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IEIInYARENTe || och Anna-Stina Fors Sjodin.

TRIA HJALPTE UNGDOMARNA

ATT LYFTA

Det finns ett lika allvarligt som dolt svenskt utanférskap, som mycket sallan kommer upp i debat-
ten. Det ligger under de flesta mediernas granskande radar, men for den enskilde som drabbas,
och for familj och samhalle, ar det ett stort problem.

Det handlar om ungdomar som, av oli-
ka anledningar, hamnar vid sidan om.
Som har svart for att anpassa sig till ett
samhille, dar allt hogre krav stalls pa
utbildning och social formaga. En ge-
mensam namnare for de flesta av dessa
ungdomar dr att man tappat tron pd
framtiden - och pa sig sjilva.

Individuella planer

Med TRIA-projektet ville vi nd si
manga som mojligt av dessa ungdo-
mar i aldern 15-24 4r. Med hjilp av
individuella utvecklingsplaner ville vi
f& dem att lyfta savil sjdlvkinsla som
framtidstro. Mdlsdttningen var att den
nya insikten skulle leda till fortsatta
studier eller ett arbete.

Overtriiffade forvintningar

Resultatet overtriffade de flesta for-
vantningarna. Mycket tack vara alla
fantastiska medarbetare, som med stor
flexibilitet och ett fantastiskt person-
ligt engagemang tog sig an uppgifter-
na. Naturligtvis ocksa tack vare stodet
fran alla samarbetspartners och hjilp
med finansieringen fran Europeiska So-
cialfonden (ESF), Kramfors kommun
och Samordningsforbundet.

Deltagarnas fortjanst

En stor del av framgéingen ska dock
tillskrivas de deltagande ungdomarna
och deras arbete med sig sjdlva. Méanga
har verkligen tagit tag i sin situation
och med ritt stod har man kommit vi-

dare i livet. I studier eller arbete.
Och med en vixande framtidstro.

P4 de foljande sidorna kan du lasa
om hur vi jobbade och om resultatet.

Anna-Stina Fors Sjodin
Forvaltningschef, bitr. kommunchef

Tommy Laurell
Projektledare TRIA
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MALSATTNINGEN VAR ATT MINSKA

UNGDOMSARBETSLOSHETEN

ESF-projektet TRIA genomfdrdes i Kramfors under aren 2016 och 2017.
Projektets 6vergripande mal var att minska ungdomsarbetsidsheten i
Mellersta Norrland. Konkret var projektmalet att ungdomar i aldern 15
till 24 ar skulle ha atergatt till eller pabérjat studier alternativt ha egen-

forsoérjning genom arbete.

Férindrad arbetsmarknad

Kramfors kommun var ursprungligen ett
brukssamhaille, didr industrin borgade for
goda mojligheter till arbete. I modern tid
forandrades kommunen till ett samhalle dar
den stora arbetsmarknaden finns inom vard
och omsorg. Som en effekt av den tekniska
utvecklingen inom den kvarvarande indu-
strin forsvann manga arbetstillfallen. Indu-
strisamhallet ersattes av ett I'T- och tjdnste-
mannasambhalle.

Tillgdng och efterfrigan

I kommunen var arbetslosheten for ung-
domar i aldern 18 till 24 &r, vid tiden for
ansokan om finansiering av projekt TRIA,
25 procent. D4, som nu, hade ortens fore-
tag ett rekryteringsbehov, men tillgdngen pa
arbetskraft med ratt kompetens motsvarade
ej foretagens behov. Arbetsmarknaden var,

och ar fortfarande, till stora delar konsupp-
delad. For kommunen fanns det ett behov
att synliggora arbetsmarknaden ur ett kons-
neutralt perspektiv.

Fortsatta studier

En stor del av médlgruppen utgjordes av de
ungdomar som antingen hoppat av, eller
aldrig ens pdborjat, en gymnasial utbild-
ning, ungdomar som varit foremal for
behandling samt ungdomar som varken
arbetade eller studerade och isolerade sig
i bostaden. For deltagare som fortfarande
omfattades av skolplikt var fokus att de
skulle aterga till studier, uppnd grundsko-
leexamen och vara behoriga till gymnasie-
studier. Projektets mal skulle vara uppfyllt,
ndr 35 procent av de 50 planerade delta-
garna kommit ut i arbete eller studier.

"Tack vare vara olika erfaren-

heter hade vi mgjligheten att
individanpassa stddet och hjal-
pa manga av ungdomarna vi-
dare till arbete eller studier.
Alla fick bli sedda och atmin-
stone pabdrja resan med att
formulera egna mal for fram-
tiden."

Tuula Milz
Studie- och yrkesvdgledare
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Oskar och en trio TRIA:pefsonal.

TRIA BLEV VANDNINGEN FOR OSKAR
“NU TROR JAG PA FRAMTIDEN"

Oskar Viklund &r 22 ar och bor i Kramfors. | dag har han en tamligen klar bild 6ver hur hans fram-
tid kommer att se ut. Planerna &r i alla fall mer konkreta an vad de var for ett par ar sedan, innan

TRIA-projektet kom in i bilden.

- Efter studentexamen 2015 gick det mesta dverstyr, sager Oskar. Det blev mycket hemma-
sittande och festande och sovande.
- Nu haller jag pa och avslutar en utbildning till yrkesforare. Jag har goda férhoppningar om att
fa ett jobb och jag &r tacksam for vad TRIA har betytt i sammanhanget.

Borjade tidigt

Redan i femarsildern var lastbilar en
vasentlig del av livet for Oskar.

- Farsan jobbar pa ett dkeri och nir
det var mojligt, sd passade jag pa att
dka med, sdger han. S& fort jag hade
ledigt fran skolan sa var det lastbilen
som gallde. Speciellt om det var ndgra
intressanta transporter pa gang.

Nir det var dags att vilja program pa
gymnasiet, sd foll det sig ganska natur-
ligt att det skulle bli Transport.

- En kompis fick mig dock att byta till

Barn- och fritidsprogrammet, med in-
riktning p4 att bli personlig tranare.
Under en period var Oskar d4 mycket
aktiv pa traningsfronten med bl.a. flera
gympass i veckan.

Tva ars arbetsloshet

Efter gymnasiet foljde ett par ar av ar-
betsloshet med ett minimum av enga-
gemang och framtidshopp.

- Jag gjorde i princip ingenting, siger
Oskar. Klev upp vid femtiden pa efter-
middan och limnade knappt ligenhe-

ten. Dom pengar som kom in forsvann
snabbt vid olika spontankop och alko-
holkonsumtionen var nog dessutom i
hogsta laget.

Underentid var Oskar inskriven hos Ar-
betsformedlingen under projektet Ung
framtid. Det var ocksd darifrin som
han slussades in i TRIA-projektet.

Tar tag i saker

- Genom TRIA har jag, kanske framfor
allt, fatt rutiner att ta tag i saker och
ting. Jag har lart mig mer om mig sjilv



| lastbilshytten

“JAG SIKTAR PA ATT VAXA UPP OCH

och om hur andra funge-
rar. Jag har borjat inse, att
vad man sdger har en stor-
re betydelse 4n jag trodde.
Och att vem man 4n 4r, och
vad man an tror pé, sa finns
det mojligheter.

Hur ser da framtidsplaner-
na ut i dag?

- Jag dr en enkel person, si-
ger Oskar med ett leende.
Det handlar t.ex. om att ha
ett jobb och ett eget boen-
de - och att gd och handla
med en kundvagn.

- Jag siktar pd att viaxa upp
och bli mogen. Men att bli
vuxen verkar inte vara na-
gon hojdare.

Gillar att provocera
For Oskar dr ironin dr en
viktig ingrediens i kommu-

nikationen och han finner
en viss tillfredsstallelse i att,
med glimten i dgat, provo-
cera sin omgivning.

- Skulle man fa pengar utan
att behova jobba, sa vore
det naturligtvis ett sjalv-
klart alternativ, siger han.
Men jag forstar ju att det
inte funkar sd och jag kan
vara riktigt seriés och pro-
fessionell, nir jag satter den
sidan till.

"Det har varit en standig ut-
maning for oss i personalen
att hela tiden utveckla och
anpassa verksamheten efter
varje deltagares individuella
behov, forutsattningar och
dnskemal.”

Malin Walther
Coach, TRIA
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“TRIA har varit ett projekt
som verkligen gjort skillnad
fér manga ungdomar i Kram-
fors. En av framgangsgangs-
faktorerna var att vi inte
behévde hitta pa nagot helt
nytt for att f& ESF-stéd utan
utveckla befintliga insatser.

Resultatet for TRIA talar for
sig sjalv”

Jonne Norlin
Ndmndsordférande

SLIEWOGEPN”

"En battre sjdlvkansla ar inte
nagot som man kan tvinga
pa en annan manniska. Det
gdllde att forst vinna delta-
garnas fortroende och kart-
ldggabehoven,innanvikunde
ga vidare."

Andreas Wikner
Coach, TRIA
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Afifischering var ett satt att na malgruppen.

EN UTMANING ATT NA MALGRUPPEN

En stor utmaning for projektet var att na ut till malgruppen och informera om TRIA:s verksam-
het. Personalgruppen utvecklade aktivt idéer for att gora projektet synligt och for att sprida
information om det. Informationsmaterial utformades och distribuerades fortldpande for att
formedla korrekt och aktuell information. De horisontella principerna (se faktaruta nedan) var
ett genomgaende tema nar TRIA skulle presenteras for malgruppen.

Via olika kanaler

I ett tidigt skede konstruerades tva in-
formationsfoldrar; en i ett lattlast ut-
forande som framst vande sig till ung-
domarna sjilva och en mer detaljerad
folder som bl.a. vinde sig till vardnads-
havare och myndigheter. Information
om projektet publicerades ocksa pa de
digitala informationsskarmarna som ar
placerade pa olika platser i kommunen
och via affischering pa anslagstavlor
inom hela kommunen. Projektet upp-
mirksammades dessutom i lokala och
regionala media, pd kommunens hem-
sida, pa Instagram och pa projektets
egen Facebooksida.

Givande samarbete
En viktig ingdngsfaktor for TRIA-pro-
jektet var det goda samarbetet med and-

ra aktorer som riktar sig till malgrup-
pen. Under hela projekttiden skapade,
bibeholl och utvecklade TRIA relatio-
ner och samarbete med Arbetsmark-
nadsenheten, KAA, Arbetsformedling-
ens projekt Ung framtid, socialtjansten
och psykiatrin. Genom sin studie- och
yrkesvigledare hade TRIA god kin-
nedom om skolorna i Kramfors kom-
mun. Kontakt med rektorer, liarare och
studie- och yrkesvigledare uppritta-
des pd sdvil hogstadie- och gymna-
sieskolor som pa vuxenutbildningen.

Mdnnen overrepresenterade

TRIAs svarighet att rekrytera kvinnor
till projektet var inte en isolerad hin-
delse utan speglar de lokala forhéllan-
dena vil. Genomgdaende for Kramfors
kommun var att flera instanser upp-

visade en ojamn konsfordelning, dar
man var overrepresenterade. Eftersom
fordelningen mellan projektets manliga
och kvinnliga deltagare var snedforde-
lad, genomforde TRIA fortlopande re-
kryteringsforsok riktade mot kvinnor.

KORT OM: HORISONTELLA PRINCIPER

| programmet for ESF, Europeiska so-
cialfonden, finns fyra s.k. horisontella
principer som ska prdgla insatserna:
jamstalldhet, tillganglighet, icke-diskrimi-
nering och ekologiskt hallbar utveckling.
De tre férsta principerna ar obligatoriska.
Genom att inkorporera de horisontella
principerna i all projektverksamhet fick
deltagarna i TRIA-projektet mdgjlighet
att skapa egna referensramar inom des-
sa omraden.
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VIKTIGT MED HALSAN

En viktig del for att betraktas som anstallningsbar av arbetsgivare ar
personens allmdnna maende och halsa. Mdnga av projektets deltagare
var hemmasittare, personer som varken arbetar eller studerar och sal-
lan [@mnar bostaden. Kunskapen kring kost och motion ar bristfallig hos
dessa. Varje morgon innan gruppverksamheten pabdrjades samlades
coacher och deltagare for en pedagogisk frukost. Darigenom skapades
forutsattningar for att deltagarna skulle fortsatta med att ata en nyttig
frukost som start pa dagen.

Sociala koder

Utover hilsoaspekten lirde
sig deltagarna dven en del
om arbetsplatsens oskrivna
sociala koder. Till en bor-
jan vintade deltagarna pa
att coacherna skulle plocka
fram frukost it dem, men
allt eftersom de blev vana
att 4dta tillsammans, borja-
de ndgra att hjilpa till med
att bade duka fram och av.
Andra deltagare, som tidi-
gare var djupt forsjunkna i
sina mobiltelefoner, borjade
delta mer och mer i konver-
sationerna som fordes vid
frukosten.

Fysiska aktiviteter

En formiddag i veckan hade
TRIA nagon form av fysisk
aktivitet, antingenigrupp el-
ler individuellt. Vidare nytt-
jade projektet sa vil den lo-
kala simhallen som bowling-
hallen for att variera delta-
garnas motion. Det var dven
av stor vikt att visa delta-
garna att det dr mojligt att
motionera utan hoga kost-
nader. Darfor var promena-
der, frisbeegolf, boule, kubb,
fotboll och briannboll ater-
kommande inslag i de fysis-
ka aktiviteterna.

Extern kompetens

Extern kompetens inom hil-
so- och friskvard, sésom per-
sonlig tridnare, informator
frin kommunens alkohol-
och drogenhet samt ung-
domsmottagningen, invol-
verades for att synliggora
forhillandet mellan fysisk
aktivitet, det psykiska och
fysiska mdendet, sjukdomar
och missbruk. D4 manga av
deltagarna var unga min med
”6verkonsumtion” av dator-
spel, foreliste en specialist
inom datorspelmissbruk for
projektets deltagare.
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"Under projekttiden jobbade
vi valdigt mycket med indivi-
duell utveckling och med fokus
pa den psykiska hdlsan. Men
vi la ocksa stor vikt vid fysiska
halsoframjande insatser och
en sund matkultur.”

Jessica Westin
Coach, TRIA

"TRIA ar ett mycket bra ex-
empel pa en effektiv resurs-
anvandning i samspelet mel-

lan kommunen, landstinget,
Arbetsférmedlingen och For-
sakringskassan. Projektets re-
sultat ar fantastiskt”

Jerker Bystrom
Forbundschef Samordningsférbundet
Kramfors
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"TRIA-projektet gjorde det
mojligt att ge dessa ungdom-
ar mer stdd an vad jag hade
mojlighet till via KAA. Forut-
sattningarna i gruppen vari-
erar mycket och en individan-
passning ar helt nédvandig.”

Camilla Dahlin
Ansvarig for KAA, Kommunalt
Aktivitetsansvar i Kramfors

"TRIA fyllde ett behov som
vara respektive verksamheter
inte kunde och projektet har
till stor del bidragit till att ung-
domsarbetslosheten sjunkit i
sa stor grad som den gjort”

Mattias Carlsson
Sektionschef Arbetsférmedlingen

Tillgangen till.fordon betydde mycket for projektet.

TEMAVECKOR MED
ANPASSAT INNEHALL

En arbetsvecka vid TRIA utgick vanligtvis fran ett bestamt tema som
passade in i deltagarnas handlingsplaner och individuella behov. Ar-
betsmaterialet inom modellen 7TJUGO baseras pa olika block med
teman som kommunikation, sjalvbild, férhaliningssatt och mal. Med ett
specifikt 7TJUGO-block som utgangspunkt planerades sedan évningar,
insatser och aktiviteter for att passa in i veckans tema, som kunde vara
t.ex. ekonomi, hdlsa eller jobb & studier.

Deltagarna delaktiga

Veckans gruppverksamhet
startade med information
om temat for veckan och
med inledande diskussioner,
dar begrepp med koppling
till temat ”packades upp”
och gavs mening av deltagar-
na. De arbetade sedan med
ovningar och uppgifter uti-
fran det aktuella temat. Ofta

integrerades studiebesok, in-
formationstriffarellerndgon
annan aktivitet inom temat.

Planering i forvig

Veckoplaneringar uppratta-
des, och delades ut till delta-
garna, senast fredagen veck-
an innan. Vanligtvis ansva-
rade de coacher som hade
gruppverksamhet for upp-

rattandet av veckoplanering
och utdelning av schemat
till deltagare. Ofta skedde
det bade fysiskt i pappers-
form, genom textmeddelan-
den till en SMS-grupp dar
alla deltagare lades till samt
genom inligg i den delta-
gargrupp som upprittades
pa Facebook.
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INDIVIDUELL KARTLAGGNING
OCH HANDLINGSPLAN

En av de viktigaste komponenterna i TRIA:s verksamhet var de insatser och aktiviteter som varje
enskild deltagare erbjods. Varje deltagare tilldelades en huvudcoach som ansvarade for kartlagg-
ning, upprattandet av handlingsplan, individuella samtal m.m. Kartlaggningen genomférdes nar
deltagaren skrev in sig vid TRIA. Syftet var bl.a. att fa information om hemfdrhallanden, utbild-
ning, arbetslivserfarenhet och eventuella funktionsnedsattningar eller missbruksproblematik.

Hjalp till sjalvbjalp

Handlingsplanen belyste deltagarens
situation genom att klargora vad in-
dividens médl med deltagandet i TRIA
var, vilka delmdl som behovde upp-
fyllas, vad deltagaren behovde hjalp
med och vad deltagaren sjilv kunde
gora for att nd de mal som sattes upp.
Planen anvandes sedan for att plane-
ra individuella insatser och aktiviteter,
som studiebesok vid arbetsplatser eller
larosaten, prova pa-dagar eller upprit-
tandet av olika kontakter.

Egna tankeprocesser

TRIA:s verksamhet genomsyrades av
s.k. empowermentpedagogik, benamnd
7TJUGO (se faktaruta t.h.). Genom
att lopande arbeta med olika typer av

ovningar och uppgifter stottades delta-
garnas egna tankeprocesser med kopp-
ling till bl.a. relationer, tankemonster,
formédga till empati och kommunika-
tion. Detta gjorde deltagarna medvet-
na om sina informella kompetenser
och okade darmed deras anstillnings-

barhet.

Kompletterande kunskaper

TRIA:s huvudsakliga arbetssitt kom-
pletteradesipersonalgruppen med kun-
skap och erfarenheter inom motiver-
ande samtal, forsta hjalpen till psykisk
halsa, vald i nira relationer, HBTQ-
fragor samt fragor rorande neuropsy-
kiatriska funktionsnedsittningar och
andra funktionsvariationer i allminhet.
Detta 6kade forutsittningarna for att

mota individerna i mélgruppen utifran
deras unika behov och formagor.

KORT OM: EMPOWERMENT OCH 7TJUGO

Empowerment kan Oversattas till det
svenska begreppet "egenmakt”. Inom
TRIA-projektet Iag fokus i sammanhanget
inom omradet fér den individuella per-
sonliga utvecklingen, samspelet mellan
manniskor och férmagan att paverka sin
tillvaro. Metoden som anvandes kallas
7TJUGO.

7TJUGO star for 720 grader, eller tva hela
varv. Det férsta varvet gar indt for att ori-
entera sig i sitt eget liv och landa i vem
man ar och vad man vill. Nar det ar gjort
tar man ett helt varv utat och relaterar
insidan mot omvarlden for att sedan kun-
na gora medvetna och valgrundade val.
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TRIA:s persenal fity: coachMalin Walther, coachfAndreas Wikner, coach Rebert Alm Harlin, projektledare Tommy: Lauhelly
jcodch Jessica Westinioch studie- och yrkesvagledare Tuula Milz. Pa bilden saknas coach EmilsRytterstedt.

Projekt TRIA

tria@kramicns e

TRE FRAMGANGSFAKTORER

Personal med mangfald

Den framsta nyckeln till framgang i
projektet var personalen. Personaltit-
heten och mangfalden av kompetenser
bland coacherna var direkt avgorande
for resultatet. En jamn konsfordelning,
spridda aldrar och olika yrkes- och ut-
bildningsbakgrunder gjorde att perso-
nalen, gemensamt och enskilt, kunde
utforma det stod och de individuella
handlingsplaner som krivdes utifrdn
deltagarnas behov, intressen och forut-
sdttningar.

TRIA:s malgrupp stod langt ifrdn ar-
betsmarknaden. Den utgjorde darfor
stora utmaningar for personalen i form
av forhallningssdtt och bemotande.
Med sin mdngfald sikerstillde man att
insatser, dtgarder och planer analyse-
rades och belystes noggrant. Personal-
tatheten gjorde att coacherna kunde
alternera, nir detgillde ansvaret for del-
tagarnas aktiviteter, individuella sam-
tal och utvirderingar.

Neutral triffpunkt

Malgruppen uppvisade ofta en nega-
tivinstallning till myndigheter och kom-
munala instanser. Det var darfor vik-
tigt att lokalen for verksamheten skul-
le kannas neutral. Helst borde den
dven vara anonym for att skydda del-
tagarna mot eventuell stigmatisering
fran omvarlden.

Lokalen pd Stationsgatan, dir TRIA
forlade sin verksamhet, var optimal.
Tidigare hyresgaster var lokaltidning-
en och posten, sd det fanns inga ne-
gativa associationer till myndigheter
eller liknande. Lokalen dr anonym och
sticker inte ut frin omgivningen, sam-
tidigt som den ir centralt beldgen nira
resecentrum. Det var alltsd mojligt att
enkelt ta sig till TRIA, var 4n i kom-
munen deltagaren bodde. Savil till-
gangligheten som anonymiteten upp-
skattades av deltagarna. Mojligen fung-
erade detta som en underlittande fak-
tor for deras fortsatta deltagande.

Fribet med fordon

TRIA-projektet hade tillgang till tva
fordon under projekttiden. Det gjorde
att verksamheten blev mer mobil och
flexibel, samtidigt som det var moj-
ligt att genomfora fler och mer unika
studiebesok. Bl.a. gav det mojlighet
att erbjuda insatser och aktiviteter pa
platser, dit kollektivtrafiken sallan eller
aldrig gér.

Fordonen anvindes dven for, vad per-
sonalen valt att kalla for, ”punktmar-
kering” av deltagare. Inom malgruppen
fanns deltagare med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, depressioner,
social fobi med mera, som ibland led-
de till en viss isolering fran omvérlden.
I den mdn det var mojligt nyttjades
dock kollektivtrafiken for att genom-
fora insatser och aktiviteter. Det var
billigare, samtidigt som deltagarna fick
ovarderlig social trianing, nagot som
de var i behov av for sin personliga ut-
veckling och anstillningsbarhet.
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RESULTAT OVER FORVANTAN

TRIA-projektet uppvisar ett mycket gott resultat. Malsattningen infor
projektet var att nd 50 ungdomar i den aktuella malgruppen och att
35% av dessa (18 st.) skulle ut i studier eller arbete. Det blev till slut 61

deltagare och en maluppfyllelse pa 56% (34 st.)

Ytterligare elva deltagare skrev in sig vid Arbetsférmedlingen. Det bor
dven ndmnas att sex av de sexton deltagare som varken ingick i malupp-
fyllelsen eller skrev in sig vid Arbetsféormedlingen bdrjade, en tid efter
att de skrivit ut sig ur projektet, studera eller arbeta.

TRIA-effekt pa statistiken
Arbetsformedlingens statis-
tik for oppen arbetsloshet
bland ungdomar 18-24 ar
i Kramfors kommun finns
tillganglig fran och med ja-
nuari 2015. Sedan dess har
den 6ppna ungdomsarbets-
losheten i kommunen sjun-
kit med 42 procent fram till
och med projektets slutda-
tum i december 2017. Fran
och med TRIA:s projektstart
i januari 2016 och fram till
projektets slutdatum sjonk
den Oppna arbetslosheten
bland ungdomar 18-24 ar i
Kramfors kommun med 25
procent.

Jamstalldbeten viktig

En annan indikator var den
fortlopande jamstalldhets-
undersokningen som TRIA
genomforde blandsina delta-
gare. Deltagarna angav kon
och alder men var annars
anonyma. Undersokningens
resultat visar att TRIA i hog
grad uppfyller kraven for till-
lampning av Europeiska so-
cialfondens (ESF) horisont-
ella principer i sin yrkesut-
ovning.

Malen genomsyrade arbetet
Projektagare, projektledare
och projektmedarbetare, an-
alyserade, diskuterade och re-
flekterade kontinuerligt pro-
jektetsmal. Den dagliga verk-
samheten inom projekt TRIA
genomsyrades av ett standigt
arbete med att deltagarna
skulle g& mot maluppfyllel-
se, med utgdngspunkt i in-
dividens behov, forutsittnin-
gar och intressen. Analysen
av statistiken anvindes av
TRIA:s coacher, nar aktivi-
teter och insatser planera-

des.

TRIA 'SIDAN T

"Resultatet fran TRIA-projek-
tet imponerar. Med individu-
ella handlingsplaner, och med
beaktande av vara horisontel-
la principer, har man givit ung-
domar med sviktande sjalv-
fortroende en nystart i livet.”

Camilla Aronsson
Bitr. regionansvarig ESF Mellersta
Norrland

"Vara héga mal uppnaddes
med rage. Ett granséverskri-
dande samarbete, en kompe-
tent och engagerad personal
och, inte minst, ungdomarnas
egna drivkraft gjorde det moj-
ligt.”

Anna-Stina Fors Sjodin
Forvaltningschef, Bistands-,
arbetsmarknads- och socfala ser-
viceforvaltningen




TRIA-projektet delfinansierades av Europeiska socialfonden, Kramfors kommun och Samord-
ningsforbundet. Projektet bedrevs mellan 2016-01-11 och 2017-12-31. Inom projektet var en
projektledare, en studie- och yrkesvdgledare samt fem arbetscoacher verksamma.

Syftet med projekt var att minska ungdomsarbetsiésheten lokalt och malgruppen utgjordes
av ungdomar i aldern 15 till 24 ar. TRIA bedrev coachande verksamhet for att deltagarna
skulle uppna personlig utveckling och dédrmed stdrka sin motivation for studier eller arbete.
Verksamheten praglades av ett individfokus, dar aktiviteter och insatser anpassades efter
varje deltagares behoy, intressen och forutsattningar.

Resultatet av TRIA-projektet blev dver forvantan. Av de totalt 61 inskrivna deltagarna gick
34 vidare till arbete eller studier. Efter projekttiden implementerades TRIA:s arbetssatt i
Kramfors kommuns befintliga verksamhet. Fér ungdomar upp till 20 ar sker det inom Kom-
munala Aktivitetsansvaret (KAA) och for malgruppen i aldern 20-24 ar via ungdomscoacher
hos Arbetsmarknadsenheten.
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