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Sammanfattning

ESF-projekt TRIA delfinansierades av Europeiska socialfonden, Kramfors kommun samt
Samordningsforbundet och bedrevs mellan 2016-01-11 och 2017-12-31. Inom projektet var
en projektledare, en studie- och yrkesvagledare samt fem arbetscoacher verksamma.

Syftet med projekt TRIA var att minska ungdomsarbetsldsheten lokalt. Malgruppen utgjordes
av ungdomar i aldern 15 till 24 ar. TRIA bedrev coachande verksamhet for att deras deltagare
skulle uppna personlig utveckling och pa sa satt starka sin anstéllningsbarhet. Arbetssattet
utgick fran redan etablerade metoder och vidareutvecklades sedan av TRIAs coacher.
Verksamheten har praglats av ESFs horisontella principerna gallande jamstalldhet, icke-
diskriminering och tillganglighet. Detta innebar att projektets personal hade ett individfokus
dar aktiviteter och insatser anpassades efter deltagarens behov, intressen och forutsattningar.

For att na projektets uppsatta mal skulle 18 av 50 deltagare ga till arbete och studier. Av de
totalt 61 inskrivna deltagarna gick 34 till arbete eller studier. Projektet uppvisade, med andra

ord, ett mycket gott resultat.

Efter projekttiden implementerades arbetssatt TRIA i Kramfors kommuns befintliga
verksamhet. Implementeringen sker genom att KAA integrerar arbetsséatt TRIA i sin
verksamhet och fortsatter att ansvara for ungdomar upp till 20 ar samt att tva ungdomscoacher
vid Arbetsmarknadsenheten arbetar med malgruppen i aldern 20-24 ar. KAA och

ungdomscoacherna samverkar med varandra och det kan bli aktuellt med samlokalisation.

Projektidé och forvantade resultat

Kramfors kommun var, historiskt sett, en kommun med brukssamhallen dér industrin borgade
for goda mojligheter till arbete. | modern tid forandrades kommunen till ett samhélle dar den
stora arbetsmarknaden finns inom vard och omsorg. Som en effekt av den tekniska
utvecklingen inom den kvarvarande industrin férsvann manga arbetstillfallen.

Industrisamhallet ersattes av ett IT- och tjanstemannasamhélle.

| kommunen var arbetslosheten for ungdomar 18 till 24 ar, vid tiden for ans6kan om

finansiering av projekt TRIA, 25 procent. D&, som nu, hade ortens foretag ett

rekryteringsbehov men tillgangen pa arbetskraft med ratt kompetens motsvarade ej foretagens
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behov. Arbetsmarknaden var, och &r fortfarande, till stora delar konsuppdelad. Tva sektorer
dar konsuppdelningen &r tydlig ar dels industrin, dar manga man arbetar, och dels vard och
omsorg, som traditionellt kvinnodominerad bransch. For kommunen fanns det ett behov att
synliggdra arbetsmarknaden ur ett konsneutralt perspektiv. Manga nyanlanda aterfanns inom
malgruppen och darfér sag kommunen ett behov av att stétta malgruppen nyanlanda till

etablering i det svenska samhallet.

En stor del av malgruppen utgjordes av de ungdomar som antingen hoppat av, eller aldrig ens
pabdrjat, en gymnasial utbildning, ungdomar som varit foremal for behandling samt
ungdomar som varken arbetade eller studerade och isolerade sig i bostaden (fran och med nu
hemmasittare). | ovanstaende malgrupp fanns aven ett stort antal ungdomar med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och 6vriga funktionsvariationer. Dessa
funktionsvariationer kunde vara diagnosticerade men behévde ej nédvandigtvis vara det.
Kramfors kommun sag mojligheten att, med riktade insatser, hjélpa dessa ungdomar att

etablera sig pa arbetsmarknaden.

Projektidén innefattade att stdtta deltagare till arbete eller studier. Idén kopplades till
malgruppens storlek, behov och forutséttningar samt rekryteringsbehovet inom naringslivet
och den offentliga sektorn. For deltagare som fortfarande omfattades av skolplikt var fokus att
de skulle aterga till studier, uppna grundskoleexamen och vara behoriga till gymnasiestudier.
De deltagare som ej hade examen fran gymnasiet skulle motiveras for att fullfolja sina studier

med antingen en examen fran ett hogskoleférberedande program eller en yrkesexamen.

Ett av projektets syften var att, for malgruppen, synliggora arbetsmarknaden ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Arbetet var att pavisa arbetsmarknadens faktiska bredd for deltagarna
genom att medvetengdra och uppmuntra till att reflektera 6ver kénsroller som kopplades till
vissa yrken i samhaéllet. Fran tidigare arbete med malgruppen var erfarenheten att en jamnare
konsférdelning pa arbetsmarknaden minskade risken att utsattas for diskriminering. Projektets
syfte grundade sig i visionen att kvinnor och mén skulle ha lika stor makt att forma samhaéllet

och sina egna liv.

Projektets dvergripande mal var att minska ungdomsarbetslosheten i Mellersta Norrland.
Malet skulle nas genom att starka malgruppen i syfte att den skulle ga till arbete eller

utbildning. Konkret var projektmalet att ungdomar i aldern 15 till 24 ar skulle ha atergatt till
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eller paborjat studier alternativt egenforsérjning genom arbete. Projektets mal uppfylldes nar
35 procent av deltagarna (18 av 50 stycken) gick till arbete eller studier. Ett internt projektmal
var att tio deltagare skulle bedomas sta till arbetsmarknadens forfogande och darmed vara
aktuella for inskrivning vid Arbetsformedlingen. Ungdomar som omfattades av skolplikten

skulle ha aterupptagit sina studier.

Projektets resultat, mal och indikatorer

Det 6vergripande kortsiktiga malet for ESF-projekt TRIA var att starka malgruppen for att
den skulle ga till arbete eller studier. Det mer langsiktiga malet var att minska
ungdomsarbetsldsheten i Mellersta Norrland och i férlangningen sa vél nationellt som inom
Europa. Individer inom malgruppen skulle ha identifierats och blivit erbjudna insatser och
aktiviteter som rymdes inom ramen for projektet. De deltagare som omfattades av skolplikt
skulle ha aterupptagit sina studier medan ovriga deltagare skulle ha gatt till arbete, studier
eller sta till arbetsmarknadens forfogande genom att bedémas vara aktuella for inskrivning vid
Arbetsformedlingen. Pa individniva skulle deltagaren ha 6kat sin motivation till arbete eller
studier samt anammat och fatt verktyg att uppréatthalla en halsosam livsstil. Fokus pa en
hélsosam livsstil var vasentlig ur ett holistiskt synsatt. Genom en forbattrad allman hélsa
minskar bland annat risken for kostsamma sjukskrivningar. Forbattrad halsa innebér tkad
anstéllningsbarhet. En halsosam livsstil kopplades dven till att deltagaren skulle se sin egen
utvecklingspotential mot arbetsmarknaden. Deltagarna skulle erbjudas studie- och
yrkesvégledning samt kunskap om hur de soker arbete. De aktiviteter och insatser som
projektet erbjod skulle leda till deltagarens utveckling sa att den pa sikt kunde ta del av
Arbetsformedlingens utbud och stod. Deltagarna skulle erhalla en 6kad forstaelse och insikt
nar det galler jamstalldhet, tillganglighet samt icke-diskriminering och uppvisa en forstaelse

for begreppens betydelse med hanseende till samhallsutveckling.

Kramfors kommuns coach for kommunalt aktivitetsansvar (hadanefter KAA) involverades i
projekt TRIA som remittent av deltagare. TRIA hade pa sa sétt en god kannedom om
ungdomar som omfattades av KAAs ansvarsomrade (ungdomar mellan 15 och 20 ar). KAA
uppréattade kannedom om alla individer i det aldersspannet och remitterade sedan de
ungdomar till projekt TRIA som KAA beddmde vara i behov av aktiviteter och insatser. KAA

nérvarade &ven vid TRIAs arendehanteringsmoten for att ta del av och félja upp individuella
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genomforandeplaner for de ungdomar som omfattades av KAAs ansvar. Under projekttiden
remitterade KAA 16 deltagare och var involverad® i totalt 31 deltagare. KAA var med andra
ord inblandad i hélften av TRIAs totalt 61 deltagare. Samarbetet mellan TRIA och KAA var
gynnsamt for projektets maluppfyllelse. KAA utgjorde en viktig del i sa vl identifieringen

som rekryteringen av nya deltagare till TRIA.

Remittent

KAA 16
Involvering

KAA 31

Figur 1 - Deltagare under KAAs ansvar. Se fotnot 1 for forklaring gallande involvering.
TRIA genomforde i december 2016 en enkatundersokning till 6vriga ungdomar i malgruppen,
det vill saga de i aldern 20 till 24 ar, som projektet ej hade kannedom om och som bedémdes
innefatta ett antal hemmasittare.? Enkatundersokningen riktade sig till de som lamnade
gymnasiet mellan 2011 och 2016. Avgangsaret 2011 valdes som 6vre grans eftersom aldre
avgangsar innefattade individer som ar aldre &n 24 ar och darfor ej var aktuella for projektets
verksamhet. Enkatutskicket fordelade sig pa 512 man och 386 kvinnor (57 respektive 43
procent), svarsfrekvensen var knappt 18,5 procent, vilket motsvarade 165 enkatsvar. Eftersom
en enskild respondent kunde arbeta antingen hel- eller deltid samtidigt som den &ven
studerade hel- eller deltid registrerades totalt 228 svar. Femton personer, eller nio procent av
respondenterna, var intresserade av att veta mer om TRIA. Efter att TRIAs coacher kontaktat
dessa personer valde tre stycken att skriva in sig vid TRIA. Tva av dessa var hemmasittare.
Av de tre deltagare som genom enkétutskicket rekryterades till projekt TRIA gick en till
arbete, en till daglig verksamhet och en skrev in sig vid Arbetsférmedlingen.

! Begreppet involvering syftar till alla deltagararenden dér en aktor ar inblandad i och inkluderar saval egna
remitterade deltagare som deltagare fran andra remittenter som dven ingér under aktorens ansvar. Det kan réra
sig om Arbetsférmedlingen som remitterat en person under 20 ar som dven faller under KAAs ansvar. Dar
réknas KAA som involverad i deltagarérendet.

2 For enkaten till hemmasittare samt statistik som harrér fran utskicket se bilaga 1
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Antal Andel

Antal skickade enkater 898

Man 512 57%

Kvinnor 386 43%

Antal returnerade enkater 165

Svarsfrekvens 18,4%

Totalt antal svar 228

Andel av sysselsatta

Arbete heltid 72 44% 51%
Arbete deltid 27 16% 19%
Studier heltid 46 28% 32%
Studier deltid 12 7% 8%
Arbetssdkande 15 9% 11%
Foraldraledig 3 2% 2%
Sjukskriven 2 1% 1%
Annat 7 1% 5%
Flyttat fran kommunen 29 18%

Mer info om TRIA 15 9%
Sysselsatta - studier/arb. 142 86%

Figur 2 - Resultat av enkatutskick till formodade hemmasittare

Trots den laga svarsfrekvensen far enkatutskicket ses som en framgang. Projektet kom i
kontakt med tre ungdomar som var i behov av TRIASs aktiviteter och insatser och alla tre fick
den stottning som de behovde for att ta ett steg mot att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Mojligen hade fler ungdomar kunnat erbjudas TRIASs aktiviteter och insatser om
enkatutskicket fortgatt under en langre tid. Det bedomdes att ytterligare utskick ej skulle
genomfdras med hansyn till mojligheten att rekrytera deltagare kontra kostnaden for fortsatta

utskick.

En representant fran projektet deltog i Samkraft som &r en samordningsinstans for
myndigheter. Inom Samkraft deltog bland andra Férsakringskassan, Landstinget
Vasternorrland, Arbetsformedlingen, Ekonomiskt bistand och Arbetsmarknadsenheten.
Genom deltagandet i Samkraft fick TRIA kdnnedom om personer i behov av de insatser och
aktiviteter som projektet erbjod. | Samkraft gavs projektet mojlighet att lyfta deltagare som
var i behov av de insatser som de deltagande myndigheterna kunde erbjuda. For att bli aktuell
for Samkraft krdvdes det att deltagaren hade ett omfattande stédbehov och var inskriven vid
minst tva av de i Samkraft representerade aktrerna. Det skulle dven finnas ett behov av

samordning av insatser pa en hogre niva och tog darfor vid dar TRIA ej langre kunde arbeta
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vidare med individen. Genom Samkraft erbjods individen hjélp, stéd, rehabilitering och storre
insatser. Pa sa satt borgade TRIA for att deltagarna fick det stod de behdvde for att paborja en

etablering pa arbetsmarknaden.

De som drev projektet, det vill sdga projektagare, projektledare och projektmedarbetare,
analyserade, diskuterade och reflekterade kontinuerligt projektets mal. Projektets
maluppfyllelse var en standig punkt pa de aterkommande projekt- och styrgruppsmaéten som
genomfordes. Den dagliga verksamheten inom projekt TRIA genomsyrades av ett standigt
arbete med att deltagarna skulle ga mot maluppfyllelse, med utgangspunkt i individens behov,
forutsattningar och intressen. Relevant statistik gallande projektets mal férdes® och
rapporterades till projektmedarbetare, projektledare, projektagare samt styrgrupp. Utifran ford
statistik var det mojligt att uppskatta forvantad maluppfyllelse. Prognosen for projektets
maluppfyllelse beraknades till maj 2017 och den faktiska maluppfyllelsen skedde i juni 2017.
Statistiken fungerade dven som en indikator pa bland annat kénsfordelning och vilka grupper
av deltagare som uppvisade svarigheter att narma sig studier eller arbete. Analysen av

statistiken anvandes av TRIAs coacher ndr aktiviteter och insatser planerades.

50%
45%
40%
35%
30%
25%
44%
20%
15%
25%
10%
16%
5% 9%
0%
() T T T T T 1
Vildigt daligt 2 3 4 5 Valdigt bra

Tabell 1 - Hur véal uppfyller TRIA de horisontella principerna?

® For relevant projektstatistik och en djupare analys av den se bilaga 2
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En annan indikator var den fortldpande jamstalldhetsundersékningen som TRIA genomférde
bland sina deltagare.” Deltagarna angav kon och alder men var annars anonyma. P4 en
sexgradig skala tog deltagarna stéllning till hur val TRIAs personal forhoéll sig till Europeiska
socialfondens (ESF) horisontella principerna i sin yrkesutdvning. En etta som svar indikerade
att respondenten ej holl med om att personalen pa TRIA tillampade de horisontella
principerna i arbetet och en sexa indikerar att respondenten instdmde till fullo. 32 deltagare
svarade pa enkaten, vilket motsvarade en svarsfrekvens pa 52 procent. Av dessa var 20 méan
och 12 kvinnor. Undersdkningens resultat var att TRIA i hdg grad uppfyller kraven for

tillampning av de horisontella principerna.

Deltagare som inte ingick i maluppfyllelsen skulle genomgatt en sadan personlig utveckling
att de bedomdes kunna sta till arbetsmarknadens férfogande. Dessa deltagare skulle med
andra ord bedomas kunna skriva in sig vid Arbetsformedlingen. Projekt TRIA hade en intern
maluppfyllelse, oavhangig Europeiska socialfondens maluppfyllelse om arton deltagare till
jobb eller studier, géallande att tio deltagare skulle ha skrivit in sig vid Arbetsférmedlingen.
Aven hir anvandes ford statistik som indikator for den interna méluppfyllelsen. Genom det
goda samarbetet med Arbetsférmedlingen hade TRIA mojlighet att formedla vilka deltagare
som utvecklats till den grad att Arbetsférmedlingens insatser kunde vara till gagn for

deltagaren. Totalt skrev elva av projektets deltagare in sig vid Arbetsformedlingen.

Projektet uppvisade ett mycket gott resultat. Av projektets 61 deltagare aterfanns 34 stycken i
projektets maluppfyllelse. Ytterligare elva deltagare skrev in sig vid Arbetsformedlingen. Det
bor dven ndmnas att sex av de sexton deltagare som varken ingick i maluppfyllelsen eller
skrev in sig vid Arbetsformedlingen borjade, en tid efter att de skrivit ut sig ur projektet,
studera eller arbeta. Ytterligare tva befann sig inom daglig verksamhet. Enligt var kannedom
ar det endast atta av TRIAs deltagare som ej annu borjat arbeta eller studera efter att ha

deltagit i projektet.

* For jamstalldhetsenkaten se bilaga 3



Anledning utskrivning  Kvinnor Man
Annat 6 10
Arbete 6 6
Inskrivning Af 3 8
Studier 6 16

Figur 3 - Anledning for utskrivning vid TRIAs deltagare

Arbetsformedlingens statistik for dppen arbetsloshet bland ungdomar 18-24 ar i Kramfors
kommun finns tillganglig fran och med januari 2015 och redovisades en gang i manaden.
Sedan statistiken borjade redovisas har den 6ppna ungdomsarbetslosheten i Kramfors
kommun sjunkit med 42 procent fram till och med projektets slutdatum i december 2017.
Fran och med TRIAs projektstart i januari 2016 och fram till projektets slutdatum sjonk den
oppna arbetslésheten bland ungdomar 18-24 ar i Kramfors kommun med 25 procent. Sedan
statistiken borjade redovisas har trenden varit en sjunkande ungdomsarbetsloshet i Kramfors
kommun. Trots den mycket goda trenden for Kramfors kommun har projekt TRIAs
verksamhet anda haft en klar positiv effekt. Utan TRIAs maluppfyllelse skulle den 6ppna
ungdomsarbetsldsheten i Kramfors kommun ha sjunkit med nio procent under projekttiden

och 30 procent sen januari 2015.

e \ed TRIA e Utan TRIA

300
280
260
240
220
200
180
160
140
120

100

Figur 2 - Oppen arbetsléshet bland ungdomar i ldern 18-24 &r i Kramfors kommun
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Arbetssatt

Det arbetssatt som genomsyrade TRIAs verksamhet kommer fran empowermentpedagogik
och bendmns 7TJUGO. Inom arbetssattet rymdes évningar® som pé olika satt behandlade de
horisontella principernas aspekter. Syftet med 6vningarna var att belysa tankemonster,
attityder, varderingar och asikter vid deltagarna. P4 sa satt paborjades deltagarnas
tankeprocesser om likabehandling, jamstélldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.
Genom att I6pande arbeta med olika typer av 6vningar och uppgifter stottade arbetssattet
deltagarna egna medvetandegorande processer med koppling till relationer, tankemdonster,
formaga till empati och kommunikation med mera. Deltagarna utvecklade forstaelse for och
fick tillgang till verktyg for tillampning av de horisontella principerna. Ovningarna syftade
aven till att 6ka deltagarnas sjalvkannedom, att hjalpa dem att sétta sig sjalva i ett storre
sammanhang samt utveckla sin kommunikativa och empatiska formaga. Detta gjorde
deltagarna medvetna om sina informella kompetenser och saledes 6kade deras
anstallningsbarhet. TRIAs arbetssatt fokuserade pa social traning i form av pedagogiska

maltider och annan samvaro samt friskvard i form av halsoframjande aktiviteter.

Utmarkande for malgruppen var bland annat brist pa motivation och framtidstro,
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar och andra funktionsvariationer samt social utsatthet.
TRIAs huvudsakliga arbetssatt kompletterades med kunskap och erfarenheter inom
motiverande samtal (dven kallat MI), forsta hjélpen till psykisk hélsa (Mental health first aid
eller MHFA), vald i nara relationer, HBTQ-fragor samt fragor rérande neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar och andra funktionsvariationer i allmanhet. Detta 6kade
forutsattningarna for att méta individerna i malgruppen utifran deras unika behov och
formagor. Genom denna kompetensutveckling sakerstallde projektet att coachernas
medvetenhet kring dessa fragor dkade och att den dagliga verksamheten planerades utifran
deltagarnas forutsattningar. Vid planering av insatser och aktiviteter anvéande TRIA den
forvarvade kunskapen och tog, sa langt det var mojligt, hansyn till deltagare med till exempel
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar eller psykisk ohélsa. Exempelvis gav TRIAs
coacher stod till de deltagare som funnit kontakten med myndigheter problematisk.

® Foér exempel pé& dvningar som anvants inom TRIAs grupptréffar se bilaga 4
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De deltagare som genomforde arbetspraktik hade, tillsammans med sin huvudcoach och
arbetsplatsen, mojlighet att specifikt utforma praktiken for att passa deltagarens unika behov,
forutsattningar och formaga. Projektet hade mojlighet att erbjuda praktik bade inom
kommunens verksamheter och inom privat sektor. Med det lansoverskridande ESF-projektet
Kvalitetslabs dokument Larande pa praktik som utgangspunkt utformade TRIAs
arbetscoacher ett liknande dokument for att passa projektets verksamhet och deltagare.® Syftet
med dokumentet som utformades var att dels sakerstalla att projektets deltagare far en
meningsfull praktikperiod dar deltagaren ges mojlighet att utvecklas pa arbetsplatsen och dels
ge sa val deltagaren som arbetsplatsen en trygghet i ett skrivet avtal som reglerar
forutsattningarna for praktikperioden. Dokumentet anvandes innan, under och efter praktiken
for att faststélla ramarna for praktiken, for att folja upp deltagarens utveckling under
praktikperioden och till sist utvardera deltagarens framsteg och arbetsplatsens handledning

efter avslutad praktikperiod.

Innan langre praktikperioder paborjades uppmuntrades deltagaren och arbetsplatsen till att
genomfora en sa kallad Prova pa-period. Denna period kunde vara allt fran en arbetsdag tills
dess att deltagaren kéande sig trygg pa arbetsplatsen. Perioden syftade till att de bada parterna
skulle lara kénna varandra och utvardera om en langre praktikperiod kunde vara gynnsam for
bada parterna. Att narma sig ett yrke som deltagaren finner intressant men som samtidigt &r
nytt och komplicerat avdramatiserades genom prova pa-perioden. Exempel pa en lyckad
prova pa-period ar den deltagare som testade arbetet som medicinsk sekreterare och sedan
pabdrjade en yrkeshdgskoleutbildning till medicinsk sekreterare. En annan deltagare
genomforde forst tva dagars provotid vid en av Arbetsmarknadsenhetens arenor, kallad
Snickeri- och transport, och pabdrjade sedan ett halvars praktik inom verksamheten. |
november 2017 beslutade sig deltagaren for att préva nagot nytt varpa den sokte sig vidare till
ett metallbearbetningsféretag och genomforde forst tre prova pa-dagar for att sedan paborja en
praktik. Vid projektslutet skrev deltagaren in sig vid Arbetsformedlingen for att ta del av en
arbetsforberedande insats som varvar utbildning med praktik i syfte att utbilda sig till CNC-

operator och erhalla en anstallning at det foretag deltagaren praktiserade vid.

® For det dokument som anvindes som TRIAs “praktikavtal” se bilaga 5
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Projektets arbetssatt kopplades till projektidén om att synliggora arbetsmarknaden ur ett
kdnsneutralt perspektiv. Diskussioner, évningar och studiebesok anvandes som verktyg for att
gora deltagarna medvetna om de konsroller som ofta paverkar valet av arbete. Genom att
inkorporera de horisontella principerna i all projektverksamhet fick deltagarna mojlighet att
skapa en egen referensram rérande jamstélldhet, tillganglighet, icke-diskriminering med
mera.’ For deltagarna blev det naturligt att i TRIAs verksamhet diskutera och reflektera dver
de horisontella principerna. Bland TRIAs deltagare fanns det sedan tidigare en positiv
installning till de horisontella principerna. Flera deltagare hade redan innan projektets gang
varit intresserade av, eller provat pa, ett yrke utanfor den normativa synen pa konsroller och
arbete. Under projektets gang visade fler av dessa deltagare ett fortsatt intresse av att arbeta
inom dessa branscher. Nedanstaende tabell visar nagra av TRIAs deltagare som sokt sig till ett

yrke som traditionellt forknippas med det motsatta kdnet.

‘ Deltagare® Kvinna/man Bransch
#3 Man Personlig assistent
#7 Man Vard och omsorg
#14 Kvinna Akeribranschen
#15 Man Vard och omsorg
#19 Man Hemtjansten
#24 Kvinna Snickeri- & transportbransch
#29 Man Hemtjansten
#52 Kvinna Kriminalvarden/arrestvakt
#54 Man Vard och omsorg

En arbetsvecka vid TRIA utgick vanligtvis fran ett bestamt tema som passade in i deltagarnas
handlingsplaner och individuella behov. Arbetsmaterialet inom 7TJUGO baseras pa olika
block med teman som kommunikation, sjalvbild, forhallningssatt och mal. Med ett specifikt
7TJUGO-block som utgangspunkt planerades sedan 6vningar, insatser och aktiviteter for att

passa in i veckans tema. Veckans gruppverksamhet startade med information om temat for

" Fér detaljplanering av studiebesok, se bilaga 6
8 Se bilaga 15 gallande stegforflyttningar
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veckan, inledande diskussioner dar begrepp med koppling till temat “’packas upp” och ges

mening av deltagarna for att sedan arbeta med dvningar och uppgifter rorande temat. Ofta

integrerades studiebesdk, informationstraffar, dokumentarer eller nagon annan insats eller

aktivitet rorande temat. Nedanstdende tabell visar hur tre olika veckor med teman ekonomi,

halsa och jobb och studier kunde se ut inom TRIA.

Dag v.1 Ekonomi v. 2 Halsa v. 3 Jobb & studier

Mandag Vikten av god motion och
diskussion om veckans kost. 30 minuter promenad framtidsplaner?
tema.

Tisdag | Besok av Dokumentér om TRIAs studie- och
Handelsbanken, sockerberoende och yrkesvégledare
information om diskussion om informerar
sparande och pension sockerkonsumtion. 30

minuter promenad

Onsdag | Vi skapar en Dokumentéren Supersize me. Hjélp med CV,
hushallsbudget & Diskussion om snabbmat. 30 personligt brev, soka
lagar en billig men minuter promenad jobb, stka utbildning
mattande lunch med mera

Torsdag | Information fran Bandy och tennis — vi lagar Individuella samtal
kommunens en hélsosam lunch med coacher,
ekonomiska radgivare. uppdatera
Promenad handlingsplaner

Fredag | Fredagsmys med film Spelkvéll — Bowling, Tacofredag och

och grénsaksdipp

fruktsallad och sallskapsspel

filmkvall

Veckoplaneringar upprattades, och delades ut till deltagarna, senast fredagen veckan innan

aktuell vecka. Vanligtvis ansvarade de coacher som hade gruppverksamhet for upprattandet

av veckoplanering och utdelning av schemat till deltagare. Ofta skedde det bade fysiskt i

pappersform, genom textmeddelanden till en SMS-grupp dér alla deltagare lades till samt

genom inldgg i den deltagargrupp som uppréttades pa Facebook. Facebookgruppen
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avvecklades sa smaningom dels eftersom ej alla deltagare hade tillgang till Facebook och dels
att aktivitetsnivan pa de som hade tillgang till Facebook var lag. Personalgruppen bedémde att
det darfor var béttre att fortsattningsvis anvénda sig enbart av SMS-gruppen samt fysiska

scheman.

Insatser och aktiviteter

En av de viktigaste komponenterna i TRIAs verksamhet var de insatser och aktiviteter som
varje deltagare erbjods. Varje deltagare tilldelades en huvudcoach som ansvarade for
kartlaggning av deltagaren, upprattandet av handlingsplan, individuella samtal med mera.’
Kartlaggningen genomfordes initialt nér en person skrev in sig vid TRIA, Kartldggningens
syfte var att fa information om hemfarhallanden, utbildning, arbetslivserfarenhet,
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar och andra funktionsvariationer,
missbruksproblematik och dylikt men aven hur information till deltagaren bast férmedlades.*
Den kunskap som genererats vid kartladggningen fordes vidare till kollegorna vid nasta
arendehanteringsmate. Pa sa satt arbetade alla coacherna med deltagarna utifran samma
forutsattningar. Handlingsplanen belyste deltagarens situation genom att klargéra vad
individens mal med sitt deltagande vid TRIA var, vilka delmal som behévde uppfyllas, vad
deltagaren behdvde hjalp med samt vad deltagaren sjalv kunde gora for att na de mal som
sattes upp.'* Handlingsplanen anvéndes sedan for att planera individuella insatser och
aktiviteter, till exempel studiebesok vid arbetsplatser eller larosaten, prova pa-dagar eller
upprattandet av kontakt med studie- och yrkesvagledare. En deltagares handlingsplan
uppdaterades om forutsattningarna forandrats, till exempel om deltagaren uppfyllt eller &ndrat

nagot mal.

Deltagarnas handlingsplaner har varit ett levande dokument som uppdaterats vid behov och de
aktiviteter och insatser som projektet erbjod har alltid varit tillgangliga for alla. For att vidga
deltagarnas perspektiv pa arbetsmarknaden uppmuntrades alla deltagare delta i de
studiebesok, informationstraffar med mera som anordnades. Handlingsplanernas framsta
funktion var att fungera som ett verktyg for planering av insatsen for den enskilde deltagarens

specifika aktiviteter for att ta sig vidare till arbete eller studier. Ytterligare syften med

° F6r dokument gallande kartlaggning av deltagare se bilaga 7

10 Till exempel veckoscheman, kallelse till mten med mera. Kallelsen kan ske muntligt eller skriftligt eller bade
och genom samtal, SMS eller e-post.

1 For dokument géllande handlingsplan for deltagare, se bilaga 8
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handlingsplanen var att komma 6verens om och tillsammans skapa en struktur kring varje
deltagare. Ett exempel pa hur en deltagares handlingsplan anvandes &r den deltagare som hade
som mal att bli smed. Den individuella planeringen for deltagaren innefattade bland annat en
prova pa-vecka vid en smidesutbildning, en prova pa-dag vid en smed och det gjordes dven
planer att besdka en utbildning i trd- och smideshantverk. Andra deltagare gavs aven
mojlighet att félja med nar coachen och deltagaren besokte sa val smidesutbildningen som
smeden. For deltagare som fortfarande omfattades av skolplikt upprattades handlingsplanerna
inom skolans ram med tydlig ansvarsfordelning med skolan som ansvarig och projektet som
stodjande verksamhet. Dessa handlingsplaner foljdes upp genom tre- eller flerpartsméten och

tat kommunikation mellan coach, mentor och rektor.

Projektets insatser och aktiviteter kopplades aven till de horisontella principerna. Vid tva
tillfallen anordnades sa kallade tillganglighetsdagar. Under tillganglighetsdagarna fick
deltagarna mojlighet att uppleva hur det ar att leva med en synskada eller att vara
rullstolsburen. Dessa tillganglighetsdagar gav deltagarna en unik inblick i en vardag som de
annars ej skulle ha kommit i kontakt med. Tillgdnglighetsdagarna var ett uppskattat inslag for
deltagarna och namndes langt efter att de genomforts. Bland annat refererade deltagarna till
tillganglighetsdagarna under 6vningar som rérde temat tillganglighet, likabehandling och

icke-diskriminering.

Sjalva kérnan i projektets insatser och aktiviteter var de dagliga grupptraffarna dar olika
teman diskuterades. Genom att diskutera &mnen som etik och moral, kommunikation,
beteendeforandring, relationer, mal, drémmar samt horisontella principer fick deltagarna
mojlighet att utveckla sin sjdlvkdnnedom. Deltagarnas 6kade sjalvkannedom manifesterade
sig i deltagarnas reflektioner 6ver sina egna beteende- och tankeprocesser. Dessa reflektioner
mojliggjorde ifragasattandet av de kdnsnormer och kdnsroller som finns i samhallet och
bidrar till att vissa branscher a&r mans- respektive kvinnodominerade. Deltagande i projektets
gruppverksamhet dkade pa sa satt deltagarnas nyfikenhet infor arbetsmarknadens mer okénda
branscher. De deltagare som valt att jobba enskilt med coach erbjéds, i den utstrackning det &r

mojligt*?, samma 6vningar och uppgifter som de som arbetar i grupp.

12 Vissa 6vningar i 7TIUGO 4r specifikt framtagna for grupparbeten, majoriteten av dvningarna ar dock méjliga
att genomfdra enskilt.
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En viktig del av att betraktas som anstallningsbar av arbetsgivare ar personens allmanna
maende och halsa. Manga av projektets deltagare var hemmasittare, personer som varken
arbetar eller studerar och séllan lamnar bostaden. Beteendet forekommer aven inom den
narstaende familjen dar en eller flera familjemedlemmar kan sakna utbildning, avbrutit sina
studier eller varit langtidsarbetslésa. Isolering eller minimalt med umgénge med familjen &r
aven vanligt forekommande. Kunskapen kring kost och motion &r knapp hos dessa individer.
Konsumtion av snabbmat, som pizza och hamburgare, &r vardagsrutin och motionsaktiviteter
utfors allt for séllan. Darfor lade TRIA stor vikt vid halsoframjande aktiviteter och att skapa
en sundare matkultur for att forbattra deltagarnas halsa. Varje morgon innan
gruppverksamheten paborjades samlades coacher och deltagare for en pedagogisk frukost.
Manga av projektets deltagare hade bristande kostrutiner, de flesta at sallan eller aldrig
frukost. Som dagens forsta mal fortarde deltagarna lask eller energidryck och at exempelvis
godis av nagot slag. Genom projektets gemensamma frukost skapades forutsattningar for att
deltagarna skulle fortsatta med att ata en nyttig frukost som start pa dagen. Nar projektet
borjade med att erbjuda frukost var manga deltagare skeptiska och tackade ofta nej. Istallet
drack de ett glas juice eller en kopp kaffe men efter nagon vecka borjade deltagarna, en efter
en, tacka ja till den erbjudna frukosten. Har ar det &ven viktigt att poéngtera att utdver
hélsoaspekten lar sig &ven deltagarna arbetsplatsens oskrivna sociala koder. Till en bérjan
vantade deltagarna pa att coacherna skulle plocka fram frukost at dem men allt eftersom att de
blev vana att ata tillsammans bérjade nagra att hjalpa till med att bade duka fram och av.
Somliga deltagare tog aven initiativ till att sjalva ordna med frukost, duka fram och av. Andra
deltagare som tidigare var djupt forsjunkna i sina mobiltelefoner bérjade delta mer och mer i
konversationerna som fordes vid frukosten. Ovanstaende exempel visar pa vilken god effekt
en sadan enkel sak som att &ta en gemensam frukost hade pa malgruppen. Det bor dock
tillaggas att TRIAs coacher har noterat svarigheterna i forandringsarbetet med deltagarnas
hélsosammare livsstil. Arbetet med att framja kost och motion &r en kontinuerlig process som
idogt maste genomforas for att deltagarens beteende- och tankemonster skall férandras och att

deltagaren anammar en mer héalsosam livsstil.

Som en del av det halsoframjande arbetet fanns det tillfallen nar deltagarna tillrett maltider.
Ibland fick de aven en budget som de behdvde forhalla sig till. Vid matlagningen belystes och

diskuterades halsoaspekten och den ekonomiska vinningen med lagad mat kontra snabbmat.
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Deltagarna fick bland annat rakna pa kostnad per portion lagad mat och relatera det till vad
det kostar att ata snabbmat. Aven kanslan av mattnad samt stoltheten av att ha lagat egen mat
diskuterades vid dessa tillfallen.

En formiddag i veckan hade TRIA nagon form av fysisk aktivitet, antingen i grupp eller
individuellt. Det fanns aven majlighet for mer fysisk aktivitet for de deltagare som sa
onskade. Projektet erbjod deltagarna mojligheten att utéva diverse bollsporter eller att
styrketrana. Vidare nyttjade projektet sa val den lokala simhallen som bowlinghallen for att
variera deltagarnas motion. Det var dven av stor vikt att visa deltagarna att det &r mojligt att
motionera utan héga kostnader. Darfor var promenader, frisbeegolf, boule, kubb, fotboll och
brannboll aterkommande inslag i de fysiska aktiviteter som TRIA erbjudit. Som ett led i det

forebyggande hélsoarbetet utbildade en sjukgymnast deltagarna inom allmén ergonomi.

Extern kompetens inom halso- och friskvard sa som personlig tranare, informator fran
kommunens alkohol- och drogenhet samt ungdomsmottagningen involverades for att
synliggdra forhallandet mellan fysisk aktivitet, det psykiska samt fysiska maendet, sjukdomar
och missbruk. Eftersom en majoritet av projektets deltagare utgdérs av unga man som spelar
datorspel, ndgra med drémmar om att livnara sig som e-sportare eller s kallad streamer™,
forelaste en specialist** inom datorspelsmissbruk for projektets deltagare. Somliga deltagare
forlorade sig ibland helt i den digitala vérlden och tappade all uppfattning om forfluten tid. De
forandrade sin dygnsrytm, blev stillasittande under langa perioder och fortarde inget annat &n
snabbmat, lask och godis. Dessa aktiviteter genomfordes dels for att gora deltagarna
medvetna om skadliga beteenden och riskbruk inom den digitala vérlden, men dven for att
forebygga skador eller riskbeteenden under deltagarnas spelsessioner.

TRIAs deltagare har d&ven genomfort en utbildning i hjart- och lungraddning samt

Projektets studie- och yrkesvagledare skapade ett jobbtorg i form av en anslagstavla med
aktuella lediga tjanster. Deltagarna informerades nér jobbtorget uppdaterades samt nér det
fanns tjanster som passade in i deltagarens intressen. Vidare insatser som studie- och

yrkesvagledaren genomfért ar information om utbildningsmajligheter och aktuell

3 En person som filmar sig sjalv och det spel han eller hon spelar for att sedan sanda detta till andra manniskor
¥ www.dataspelsakuten.se
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arbetsmarknad, individuella vagledningssamtal, gruppvagledning samt utbildning i

forfattandet av CV och personligt brev.

Kommunikation, spridning och paverkansarbete

Projektets verksamhet var forlagd till en centralt beldgen lokal i Kramfors. Detta gjorde det
enkelt for deltagare och andra att beséka TRIA. Eftersom lokalen var beldgen i narheten av
bade Kramfors resecentrum och Kramfors stadskarna hade deltagarna tillgang till en
lattillganglig lokal. Eftersom lokalen tidigare hyst en tidningsredaktion och ett postkontor
hade lokalen ej nagon direkt koppling till myndigheter, vilket givit verksamheten ett visst
matt av anonymitet. Sa val tillgangligheten som anonymiteten uppskattades av deltagarna.

Mojligen fungerade detta som en underléttande faktor for deras fortsatta deltagande.

En stor utmaning for projektet var att na ut till malgruppen och informera individerna om
TRIAs verksamhet. Personalgruppen utvecklade, sedan projektets start, aktivt idéer géllande
synliggdrandet och informationsspridandet av projektet. Informationsmaterial utformades och
distribuerades fortlépande for att formedla korrekt och aktuell information om projektet. De
horisontella principerna var ett genomgaende tema nar TRIA skulle synliggoras for
malgruppen. I ett tidigt skede konstruerades tva informationsfoldrar; en i ett lattlast utférande
som framst vande sig till ungdomen sjalv*> och en mer informativ och detaljerad folder som
vénde sig framst till vardnadshavare och myndigheter'®. Foldrarna delades ut till olika aktorer

inom kommunen och placerades dven ut pa métesplatser i hela kommunen.

Vid tva tillfallen publicerades information om projektet pa de digitala informationsskarmarna
som &r placerade pd olika platser i kommunen®’, till exempel Galleria Christoffer, Kramfors
Resecentrum och i dagligvaruhandeln. Pa ett liknande sétt affischerade projektet, vid tva

tillfallen, pa olika fysiska anslagstavlor inom hela kommunen.

> For den lattlasta informationsfoldern till ungdomar se bilaga 9

18 For den utférliga informationsfoldern till myndigheter och vardnadshavare Se bilaga 10
17 For affischerna som sattes upp pa fysiska anslagstavlor se bilaga 11

18 For information om projekt TRIA pa digitala informationsskarmarna se bilaga 12
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Vid tva tillfallen uppmarksammades TRIA i ortens lokaltidning Allehanda, till exempel vid
projektstarten.'® Projektet omnamndes &ven aterkommande i Kramforsbladet, en gratistidning

som delas ut till alla hushall i kommunen.?°

Projektet hade &ven en egen sida pa kommunens hemsida déar information om projektet,
kontaktuppgifter samt de tva ovan namnda informationsfoldrarna fanns tillgangliga digitalt.

Vid flera tillfallen har nyheter om TRIAs verksamhet publicerats p& kommunens hemsida.**

Som tidigare ndamnts genomférde TRIA en enkétundersokning till méjliga hemmasittare. 1
utskicket bifogades ett sa kallat missivbrev som innehéll information om undersokningen,
varfor den genomfordes och information om projektet. Tre individer valde att skriva in sig
som deltagare i projektet.

Projektet var narvarande pa sociala medier. En dedikerad Facebooksida startades med
kontaktuppgifter till TRIA i syfte att marknadsfora projekt TRIA i sociala medier. TRIAs sida
pa Facebook forblev inaktiv efter att den startades eftersom det visade sig vara svart att
marknadsfora verksamheten samtidigt som deltagarnas integritet varnades. Sidan lag dock
kvar tills det att projektet avslutades eftersom den inneh6ll information och kontaktuppgifter.
Pa Instagram var TRIA daremot mer aktiv. Vid flera tillfallen tilldelades TRIA dedikerade
veckor dar coacherna hade majlighet att publicera bilder fran verksamheten, pa genomforda
aktiviteter och informera om projektet. Dessa publikationer tog, i den man det var mojligt,
hénsyn till de horisontella principerna avseende utformning av de publicerade inldggen. Vid
de tillfallen dar bilder pa deltagare publicerades informerades berorda deltagare om vad
bilden skulle anvandas till och tillfragades om sitt medgivande att publicera bilden. De bilder

dar deltagaren ej givit sitt medgivande publicerades ej externt.

19 Se http://www.allehanda.se/angermanland/kramfors/miljoner-satsas-pa-arbetslosa-ungdomar-1 samt
http://www.allehanda.se/angermanland/kramfors/mangmiljonsatsning-ska-hjalpa-unga-som-varken-jobbar-eller-
pluggar

%0 Se bland annat sid. 33 i nr. 3 2016, se nr 6 2016, sid. 41 i nr.7 2016; sid. 48 i nr. 10 2016, sid. 28 i nr 4 2017
samt sid. 43 i nr. 6 2017

2! Se http://www.kramfors.se/stod--omsorg/nyheter/nyheter---stod--omsorg/2017-04-19-tria-triggar-ungdomars-
framtid.html, http://www.kramfors.se/stod--omsorg/nyheter/nyheter---stod--omsorg/2017-03-27-oppet-hus-for-
tjejer-pa-tria.html, http://www.kramfors.se/stod--omsorg/nyheter/nyheter---stod--omsorg/2017-06-27-vill-du-ta-
dig-vidare-i-livet.html, http://www.kramfors.se/stod--omsorg/nyheter/nyheter---stod--omsorg/2017-09-26-
plugga-och-jobba-som-ung-foralder.html, http://www.kramfors.se/stod--omsorg/nyheter/nyheter---stod--
omsorg/2017-08-22-ungdomar-lar-sig-vardagsekonomi.html och http://www.kramfors.se/stod--
omsorg/nyheter/nyheter---stod--omsorg/2017-08-21-ekonomismart-sa-klart.html
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Vid tva tillfallen uppmarksammades projektet pa P4 radio Vasternorrland. Projektledaren
deltog i en intervju déar han informerade om projektets syfte och malsattning samt
presenterade aktuell statistik och resultat. Det andra tillfallet var nar TRIA bjod in
Ekonomismart till Kramfors for att, gemensamt med Arbetsformedlingen och ekonomiskt
bistand, ge deltagarna en utbildning i privatekonomi.?? Syftet till att Ekonomismart bjods in
var att ungdomars 6verskuldsattning ar omfattande och orsakar negativa konsekvenser for en
l&ng framtid.”® Genom att bjuda in Ekonomismart till Kramfors fick ungdomar aktiva vid
TRIA, Arbetsférmedlingen eller ekonomiskt bistand information och utbildning inom
vardags- och privatekonomin. Férhoppningen var att detta skulle ha en viss preventiv verkan
pa overskuldsattheten vid malgruppen. Information om utbildningsdagarna lades aven upp pa

Kramfors kommuns intranat Portalen och kommunens hemsida.?*

TRIA var vélkand inom Kramfors kommun for sitt goda samarbete med andra aktérer som
arbetar med malgruppen. Under hela projekttiden skapade, bibeholl samt utvecklade TRIA
relationer och samarbete med Arbetsmarknadsenheten, KAA, Arbetsférmedlingens projekt
Ung framtid, socialtjansten och psykiatrin. Genom att vara representerad i Samkraft hade
TRIA goda mojligheter att informera berdrda aktorer om verksamheten, planerade aktiviteter
och insatser samt utvecklat relationer for att lattare hjalpa malgruppen. Genom Samkraft
underlattades remitteringen mellan myndighet och TRIA samtidigt som individen fick

stottning i sina kontakter med myndigheter..

Genom sin studie- och yrkesvégledare hade TRIA god kdnnedom om skolorna i Kramfors
kommun. Kontakt med rektorer, larare och studie- och yrkesvagledare upprattades pa bade
hdgstadie- och gymnasieskolor. Genom sina kontakter i skolvérlden fick TRIA snabbt
kédnnedom om ungdomar som behdver stod och kunde, vid flera tillfallen, erbjuda hjalp vidare
till andra instanser eller att ungdomen hittar tillbaka till skolan efter en tid i TRIAS
verksamhet. Representanter for TRIA deltog var tredje vecka elevhalsoteamets traffar vid
Kramfors gymnasieskola. Inom elevhalsoteamet deltar kuratorer, skolskoterska,

specialpedagog, stodteam samt rektor.

22 Se http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=110&artikel=6762075

% Se bland annat Larsson, Stefan; Svensson, Lupita och Carlsson, Hanna, (2016) Digital consumption and over-
indebtness among young adults in Sweden.

% Se http://www.kramfors.se/stod--omsorg/nyheter/nyheter---stod--omsorg/2017-08-21-ekonomismart-sa-
klart.html och http://www.kramfors.se/stod--omsorg/nyheter/nyheter---stod--omsorg/2017-08-22-ungdomar-lar-
sig-vardagsekonomi.html
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Analys av malgruppen — kvinnor och utlandsfodda — som ett led av horisontella principer

fokuserades rekryteringen

Projektet har haft svarighet att rekrytera deltagare med utlandsk bakgrund® samt nyanlanda.
Dérfor medverkade TRIA vid invigningen av Kramforshjartat som &ar en samlingsplats for
kommunens nyanlanda. Dar informerades de narvarande om TRIAs verksamhet och det
delades &ven ut informationsfoldrar till personalen och affischer sattes upp. Vid ett senare
tillfalle medverkade TRIA aterigen vid en informationstraff vid Kramforshjartat. Vid
informationstréaffarna pa Kramforshjartat erbjods det, vid behov, tolkhjalp.

Aven kvinnor utgjorde en av projektets mer svarrekryterade grupper. TRIAs svérighet att
rekrytera kvinnor till projektet var ej en isolerad handelse utan speglar de lokala férhallandena
val. Genomgaende for Kramfors kommun var att flera instanser uppvisade en ojamn
konsfordelning dar mén var 6verrepresenterade, se tabell nedan. Eftersom foérdelningen
mellan projektets manliga och kvinnliga deltagare var snedférdelad genomférde TRIA
fortlépande rekryteringsforsok riktade mot kvinnor. Under varen 2017 anordnades ett dppet
hus for unga kvinnor.?® Allménheten informerades bland annat genom affischering i
stadskarnan, utskick till alla kommunanstallda, narvaro pa sociala medier, information pa
kommunens hemsida samt utskick till samtliga aktGrer inom kommunen med koppling till
unga vardnadshavare. Aven aktorer som kommer i kontakt med unga kvinnor informerades

om TRIAs 6ppna hus. Deltagandet var tyvarr lagt men satsningen ledde till att en kvinna

skrev in sig i projektet och sedan aven gick vidare till maluppfyllelse.

KAA Arbetsférmedlingen Arbetsmarknadsenheten?’
Kvinnor 36 % 32% 37% 35 %
Man 64 % 68 % 63 % 65 %

Tabell 2 - Konsfordelning bland deltagare vid olika instanser i Kramfors kommun

N4sta stora insats for att n& jamn konsférdelning skedde i slutet av oktober.?® Med fokus pa
kvinnor anordnade TRIA en informationstraff for unga vardnadshavare. Familjeteamet, som
vander sig till barn och unga mellan 0 och 18 ar och deras vardnadshavare, hade bjudits in for

% personer som antingen &r utrikes fodda eller inrikes fédda med tva utrikes fédda foraldrar.

% For det markandsforingsmaterial som anvandes i samband med det 6ppna huset fér kvinnor se bilaga 13

27 Observera att Arbetsmarknadsenhetens malgrupp &r 16-64 &r

% For det marknadsforingsmaterial som anvéandes gallande informationstraffen for unga foraldrar se bilaga 13
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att informera de unga vardnadshavarna om sin verksamhet. Familjeteamet verkar for att starka
sammanhallningen i familjen. Syftet med informationstraffen var att fa till stand fler traffar
med ungdomar som skulle ges mojlighet att fa tips, stod och hjalp med var de kunde vanda sig
med fragor om rollen som vardnadshavare. Det langsiktiga syftet var dven att rekrytera unga
vardnadshavare till projektet for att stodja dem med insatser och aktiviteter nar de skulle
etablera sig pa arbetsmarknaden efter sin foraldraledighet. Tyvarr var det ingen ung

vardnadshavare som narvarade vid tillfallet.

Under studiebesok och praktikuppféljningar informerade coacher arbetsplatsen om projektet
och dess syfte. Det skapades en dialog om hur den specifika arbetsplatsen och TRIA kunde
dra nytta av varandra och samtidigt hjélpa deltagaren. Syftet var att skapa ett kontaktnéat fér

att 6ka deltagarnas mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Vid de manatliga redovisningsmétena informerades projektets styrgrupp lépande om
projektets aktuella resultat. En fast punkt pa dagordningen géllde hur projektets arbete med de
horisontella principerna. Projektledaren redogjorde for de insatser och aktiviteter som
genomforts under den gangna manaden, vad syftet med dessa insatser och aktiviteter var samt
hur de horisontella principerna tagits i beaktning vid planering och genomférande av sagda
insatser och aktiviteter. Resultatet for projektet hamtades fran den statistik som fordes vid
varje arendehanteringsmote men aven fran rapporter genererade i systemet for uppfoljning av
samverkan (SUS), kommunens arbetsmarknadssystem (GWA) samt deltagarnas egna
utvarderingar. Huvudsakliga mottagare var de som ingar i styrgruppen men dven ungdomarna
sjalva, andra aktuella myndigheter, kommuninvanarna, politiker och 6vriga intressenter fick ta

del av projektets resultat.

Uppfoéljning och utvardering

Under projekttiden var kontinuerlig uppféljning en betydelsefull del i TRIAs holistiska
arbetssatt. Kopplat till respektive deltagare foljdes samtliga insatser och aktiviteter
regelbundet upp och utvérderades. Syftet med uppfoljningen och utvérderingen var att
standigt anpassa och utveckla verksamhetens insatser och aktiviteter i enlighet med den
enskilde individens forutsattningar, behov och énskemal. For samtliga deltagare utgjorde ett

initialt kartlaggningssamtal det forsta steget i utformningen av en individuell handlingsplan.
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Efter att handlingsplanen upprattats genomfordes I6pande uppfdljningar och uppdateringar av
sagda handlingsplan. Syftet med den kontinuerliga uppfoljningen av deltagarnas
handlingsplaner var att matcha planerade insatser och aktiviteter med den enskilde deltagarens
forandrade behov och forutsattningar. Deltagare som remitterades fran grundskolan hade
skolplikt och dar skedde utvérderingarna framst genom trepartsmoéten med skola, coach och
deltagare samt vardnadshavare. Skolan sags som arendets igare” och den aktor som
ansvarade for att uppréttande sina egna handlings- och genomférandeplaner i och med att
deltagaren omfattades av skolplikten kunde en projektet ta 6ver det momentet. Uppféljning av
deltagare som omfattades av skolplikt genomfoérdes i form av tre- eller flerpartssamtal dér
huvudcoach, mentor, rektor samt deltagare tillsammans med vardnadshavaren deltog. Inom
metoden 7TJUGO, som arbetssatt TRIA baseras pa, ingar material for att folja upp och
utvardera varje utbildningsblock som genomforts. Anvéndandet av detta uppféljnings- och
utvarderingsmaterial mojliggjorde for coacherna att folja upp utbildningens framjande av
kunskap och utveckling pa individ- och gruppniva ur ett jamstalldhets-, icke-diskriminerings-
och tillganglighetsperspektiv.

Uppféljning i samband med praktik betraktades, fran projektets start, som en viktig del i
arbetet med att skapa béttre forutsattningar for deltagare att narma sig arbetsmarknaden. Detta
var tatt sammankopplat med den Gvergripande malsattningen att fler ungdomar skulle ga fran
ett utanférskap och in i sysselséattning som mojliggor egen forsorjning. Inom projektets
budgetram fanns mojligheten att fordela mer resurser till enskilda deltagare med speciella
behov. Mgjligheten till denna resursférdelning innebar goda férutsattningar for
praktikuppfoljning. Generellt &r det inte mojligt for verksamheter som férmedlar praktik att
folja upp praktikplatser, praktiserande deltagare samt handledare tillrackligt ofta. TRIAs
coacher hade dock en omfattande mojlighet till att folja upp praktiserande handledare genom
resursfordelning. Genom mojligheten att fordela resurser efter deltagarens behov och
forutsattningar upprattholl projektet de horisontella principerna under deltagarnas respektive
praktikperioder. Att projektets deltagare hade mdjligheten till I6pande uppféljningar och
kontinuerliga besok av en coach var en framgangsfaktor for projektets maluppfyllelse. For
deltagare som uppvisat en historik av svarigheter med koppling till praktik och som haft
praktik som en insats i sin handlingsplan var detta helt avgérande for deltagarens utveckling

samt larande.
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Vid slutet av varje arbetsvecka avsatte personalgruppen tid for d&rendehantering for att
gemensamt félja upp varje deltagare. Med utgangspunkt i deltagarens handlingsplan
diskuterade och reflekterade personalgruppen 6ver de aktiviteter och insatser som deltagaren
genomférde under veckan. Arendehanteringen bidrog till att skapa en gemensam och mer
komplett bild av varje deltagares utveckling. Radande forutsattningar och aktuella behov, med
utgangspunkt i de horisontella principerna, lag till grund for planeringen av kommande
aktiviteter och insatser. Forandrande omstandigheter vid deltagaren innebar ofta att den
individuella planeringen for kommande vecka forandrades, detta for att battre mota
individuella behov och 6nskemal. Projektets goda maluppfyllelse vittnar om att arbetssattet

varit framgangsrikt.

Under projektets senare del infordes kortare avstamningsmoten i borjan av veckan for att
kunna hantera handelser som uppkommit under starten pa veckan eller under helgen.
Personalen gavs nu ytterligare mojligheter att anpassa och erbjuda kvalitativt planerade
aktiviteter till deltagare som uppvisade behov av det. Bland annat genomforde personalen
forstarkta insatser med koppling till jamstélldhetsintegrering, tillganglighet, icke-
diskriminering men dven coachande samtal, studiebesok med kort varsel med mera. Ett annat
exempel var att det alltid funnits majlighet till hdmtning i hemmet och méjligheten att duscha
i TRIAs lokaler for deltagare som haft sadana behov. Detta har haft en positiv paverkan pa
deltagarnas sjalvfortroende, sjalvkansla och deras narvaro vid aktiviteter. Utdver
personalgruppens gemensamma traffar fanns det alltid mojlighet att pa tu man hand diskutera
och reflektera med en kollega i fragor som ror deltagare. Dessa forutsattningar var
betydelsefulla komponenter i arbetet eftersom det genererat fordjupad kunskap och forstaelse

for deltagarens specifika situation, forutsattningar och behov.

P& personal- och verksamhetsniva genomfordes regelbunden uppfdljning i form av
styrgruppsmoten en gang i manaden. Projektledaren representerade dar sa val personal som
verksamhet och informerade projektdgaren samt styrgruppen om hur projektet fortskred,
maluppfyllelse, planerade och genomférda aktiviteter med mera. Varannan vecka genomforde
personalen projektmdten dar ESFs projektriktlinjer diskuterades, planerades samt tillampades
med forankring savél i projektansokan som i styrgruppens beslut. Projektmétena fungerade
dven som en arena for hantering av verksamhetsfragor som styrgruppen behovde behandla.

Projektets organisationsstruktur skapade en kort och féljsam beslutsfattande kedja. Detta
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majliggjorde att, vid behov, samsyn och tydlighet skapades nar resurskravande insatser fér

deltagare genomfordes.

Pa regelbunden basis samverkade representanter fran TRIA med myndigheter och externa
aktorer i uppféljande syfte. Detta var en del i forenklandet av hanteringen av deltagares
kontakt med myndigheter. Samverkan var dven ett satt att skapa mojligheter for deltagaren
och kvalitetssakra insatser riktade mot deltagaren. Samverkan med till exempel
Arbetsformedlingen skedde under projektets forsta ar en gang i manaden for att sedan éverga
till samverkan vid behov. Genom uppréttandet av en néra och regelbunden kontakt med
myndigheter och andra aktorer, till exempel skolor, var det méjligt att genomféra mer
omfattande uppféljning och stéttning av deltagarna. TRIAs nédra kontakt med externa aktorer
mojliggjorde att adekvata insatser kunde foretas direkt nar behov uppstod istéllet for att
processen fastnade i lIanga berednings- och handlaggningséarenden vid myndigheterna. Genom
samverkan med projektets remittenter var det varit mojligt att uppmarksamma dem pa
exempelvis planerade insatser och aktiviteter®® samt svarigheter att inom malgruppen na
specifika undergrupper. Tva sadana svarigheter som manifesterade sig inom projektet var den
sneda konsfordelningen bland deltagare samt svarigheten att rekrytera deltagare med utlandsk
bakgrund. Projektets rekryteringssvarigheter bevakades, analyserades och diskuterades.
Personalgruppen tog fram olika riktade insatser och aktiviteter for att, pa basta satt, finna en
I6sning pa utmaningarna. Exempel pa sadana losningar var att informera TRIAs remittenter
om de utmaningar projektet stod infér, genomforandet av ett 6ppet hus for kvinnor,
informationstraff for unga vardnadshavare, upprattandet av kontakt med de boenden som hade
nyanlanda placerade vid sig, upprattandet av kontakt med ungdomsgardar/arenor for
ungdomar, narvaron vid informationstraffar vid Kramforshjartat, upprattandet av kontakt med
integrationsarenan vid Arbetsmarknadsenheten med mera. Trots detta gav dessa
rekryteringssvarigheter ej med sig. Gallande den sneda konsfordelningen bland deltagare kan
forklaringen finnas i den lokala, och méjligen regionala, situationen. Genom kontakt med
remittenter och andra aktorer som kom i kontakt med malgruppen inhamtade projektet
information gallande kénsfordelningen vid deras klienter inom malgruppen. Vid TRIAs
deltagare varierade konsfordelningen mellan 30 och 45 procent kvinnor med ett medelvérde

> Till exempel dppet hus for kvinnor, Ekonomismart, forelasning om datorspelsmissbruk och informationstraff
for unga vardnadshavare
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pa drygt 36 procent™. De aktorer projektet inhdmtat statistik fran hade en liknande situation
bland sina deltagare®. Svarigheten att rekrytera deltagare med utlandsk bakgrund, specifikt
nyanlanda, kan forklaras dels med projektets riktlinjer gallande att deltagare inom projektet
behovde ha ett svenskt personnummer samt att det redan fanns aktorer som tillhandahdéll
insatser och aktiviteter for denna grupp. De tva boenden for nyanlanda som TRIA uppréttade
kontakt med erbjod liknande insatser och aktiviteter som TRIA kunde tillhandahalla. Hade ett
samarbete med ett sadant boende uppréttats hade TRIA haft en funktion som liknande en
ungdomsgard. Eftersom en sadan verksamhet ej dverensstaimde med de dvergripande
projektmalen beslutades det att ett narmare samarbete med dessa boenden ej skulle utgora ett
meningsfullt utbyte mellan parterna. De personer med utlandsk bakgrund som ej bor pa
boenden fér nyanlanda erbjods insatser och aktiviteter inom andra arenor sa som
Kramforshjartat, Arbetsformedlingens satsning pa etablering for nyanlanda, skolans IM-
program, Arbetsmarknadens integrationsarena med mera. Dessa personer hade med andra ord
pa ett eller annat sétt redan varit involverade i aktiviteter och insatser som syftade till att
underlatta integrationen i det svenska samhéllet och pa sa satt mojliggora en etablering pa

arbetsmarknaden.

Personalens utveckling och behov inom ramen for projektet féljdes upp dels pa de
aterkommande projektmotena, dels genom arbetsplatstraffar samt dels, i enlighet med
Kramfors kommuns allméanna bestammelser, genom aterkommande medarbetarsamtal. Hela
personalstyrkan utbildades inom 7TJUGO. Denna uthildning kan dels anvandas for sa kallad
empowermentpedagogik men dven vid organisationsutveckling. Inom TRIA anammades
7TJUGO fullt ut. Under projektmdtena var en standig punkt utvardering av verksamheten i
form av vad som var bra och mindre bra, vad personalgruppen ville bérja med och vad de
ville sluta med. Utvdrderingen av verksamheten kunde dels vara konkreta forslag relaterade
till arbetet med malgruppen, till exempel insatser och aktiviteter, eller abstrakta forslag som
kommunikation, sammanhallning med mera. Nedan finns ett exempel pa hur en sadan

utvardering kunde se ut.

% ge statistik sida 15
31 e statistik sida 15
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Bra Mindre bra Borja med Sluta med

| Mangfalden inom  Kommunikationen  Fyratraffari veckan ~ Att dela upp
personalstyrkan, att mellan personalen for deltagare + projektet i arenor for
vi dr duktiga pa att kan forbattras. fredagsaktivitet pa aldre/yngre.
dra fordel av Diskutera och eftermiddagen. Boérja ~ Projektmote varje
varandras reflektera mer med vecka, varannan
kompetenser avstamningsmoten i racker gott och val.

bdrjan av veckan och
6vriga personalmoten

i slutet av veckan

Tabell 3 — Peronalens tvardering av verksamheten

Centralt for 7TJUGO ar vad som kallas for den gemensamma spelplanen. De fyra
grundprinciperna & Kommunikation, Mal, Resurser samt Forhallningssatt som alla évningar
och uppgifter bygger pd. Den gemensamma spelplanen mojliggor for individen att ta ansvar
for sig sjélva och verksamheten. Under projektmdotena diskuterade personalstyrkan
forhallningssattet till dessa fyra grundprinciper. Tillsammans skapade de projektets
gemensamma spelplan for personalen. Detta mojliggjorde att varje individ i personalen givits
mojlighet att ta ansvar for sa val sin egen som projektets utveckling. Varje manad medverkade
personalen pa arbetsplatstraffar med Arbetsmarknadsenheten, som ar den enhet som projektet
organisatoriskt tillhor. P& dessa traffar fanns mojlighet for personalstyrkan att lyfta
funderingar kring den fysiska och psykosociala arbetsmiljon, komma med forslag pa
kompetensutvecklande utbildningar med mera. Varje ar genomfordes medarbetarsamtal som
en dialog mellan projektledare och den anstéllde. Under medarbetarsamtalen utvérderades den
anstélldes individuella arbetsinsats. Den anstéllde gavs aven mojlighet att, till arbetsgivaren,

enskilt formedla sina upplevelser och utvecklingsbehov.

Utvardering

Precis som med uppfdljningen utgjorde utvéarderingsarbetet en ndédvandig och viktig del i
arbetssatt TRIA. Utvardering kopplade till specifika insatser och aktiviteter, sa som
studiebesok och halsofrdmjande aktiviteter, skedde I6pande under hela projekttiden och
forankrades i de horisontella principerna. En mer omfattande och 6vergripande utvérdering av

projektverksamheten, med fokus pa de horisontella principerna, foretogs. Resultaten av den

26




internt kallade jamstalldhetsundersokningen var positiv och visade att sa vél personal som

deltagare uppvisade ett gott bemdtande och en lyhérdhet utifran de horisontella principerna.

Nér ett block 1 7TJUGO slutforts, antingen i grupp eller enskilt, utvarderades deltagarnas
utveckling. Dessutom utvarderades deltagarens personliga utveckling efter genomférandet av
alla utbildningsblock i 7TJUGO samt nar deltagaren skrevs ut ur projektet oavsett anledning.
Deltagarens avslut dokumenterades for att senare utvarderas utifran uppréattade
handlingsplaner och den sammantagna insatsen med koppling till de horisontella principerna.
Coachernas gemensamma uppfattning och kunskap kring varje enskild deltagare samlades i
en gemensam beddémning av individens stegforflyttning och personliga utveckling som
skedde under tiden personen deltog i projektet. VVarje deltagare tilldelades en huvudcoach som
ansvarade for individuella deltagarutvarderingar kopplat till 7TJUGO samt 6vrig verksamhet.
Huvudcoachen delgav sedan, vid de aterkommande &rendehanteringsmétena, de 6vriga
coacherna resultaten av utvarderingen. Delgivningarna foljde ej en standardiserad mall utan
huvudcoachen var fri att sjalv satta sin pragel pa delgivningen. Ovriga coacher stallde, vid
behov, kompletterande fragor samt erbjod sina analyser och reflektioner géllande
deltagarutvarderingen.

Projektmotena utgjorde ett forum dar utvarderingar skiftat mellan mikro-, meso- och
makroniva. P4 makroniva analyserades och utvéarderades projektets verksamhet som helhet,
pa mesoniva var bland annat aktiviteter och insatser kopplade till deltagare foremal for analys
och utvardering och pa mikroniva utgjorde individuella deltagare relevanta exempel for den
paverkan en insats eller aktivitet hade pa deltagaren samt hur horisontella principerna maste
tas i beaktande vid planerandet av verksamheten. Ett mikroperspektiv vid projektmotenas
utvardering var exempelvis deltagare som behdvde tydlig information och ramar vid till
gruppverksamhet eller studiebesok. Genom att koppla de individuella deltagarutvéarderingarna
till planeringen av insatser och aktiviteter sékerstallde projektets coacher att de horisontella
principerna kopplades till verksamheten. Specifika aktiviteter utvarderades och anpassades pa
sa satt genom projektmoten. Projektmotena utgjorde dven forum for att lyfta identifierade
trender mellan de individuella deltagarutvarderingarna for vidare diskussion. | vissa fall blev
det aktuellt att lyfta fragan vidare till styrgruppen for hantering i relation till ESFs riktlinjer.
En sadan trend som aktualiserades var hur deltagare med forsorjningsstod spenderade sina

pengar. Arbetssétt TRIA inkorporerar halsofrdmjande arbete for att 0ka deltagarnas
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anstéllningsbarhet men trenden vid deltagarutvarderingarna visade att hélsoframjande insatser
och aktiviteter hade litet eller ingen paverkan pa deltagarnas kostvanor. Djupare analyser
visade att deltagare med forsorjningsstod prioriterade att spendera sina pengar pa nojen, lask,

godis och snabbmat i stéllet for bidragets tankta andamal.

Under projekttiden avsattes tre heldagar for utvardering och planering. Under dessa dagar lag
fokus pa vad i verksamheten som varit positivt och bor forstarkas eller utokas samt vad som
fungerat mindre bra och behdver forandras eller avvecklas. Reflektioner, erfarenheter och
synpunkter omvandlades till planering for forbattrad verksamhet. Dokument och material for
marknadsforing, professionellt bemotande och vérderingar ar exempel pa diskussionsamnen
som lyftes med koppling till malgruppen och de horisontella principerna samt projektets

overgripande malsattning att minska ungdomsarbetslésheten inom regionen.

Anvandande av resultat

TRIAs projekttid var januari 2016 till och med december 2017. Verksamheten med deltagare
upphorde 30 november 2017 och det var nddvéndigt att finna andra aktérer som kunde arbeta
vidare med TRIAs deltagare. Kommunens intention var, sedan projektets borjan, att
implementera arbetssétt TRIA efter projektet avslutats. Exakt hur den implementeringen
skulle genomforas utkristalliserades vid kommunens budgetarbete infor 2018. P& uppdrag av
Kramfors kommun genomférdes en utredning gallande implementering av arbetssétt TRIA.
Utredningen presenterade tva mojliga organisationsmodeller som grund for implementering
av den kunskap och erfarenhet som genererats inom projektet. Med stéd av utredningen
fattades politiska beslut att implementera arbetsséatt TRIA i befintlig verksamhet inom
Bistands-, Arbetsmarknads- och Sociala Serviceférvaltningen (BAS) respektive Barn-,
Kultur- och Utbildningsforvaltningen (BKU)*2. Respektive forvaltningschef var
representerade i TRIASs styrgrupp och var darmed vél fortrogna med projektets mal, metoder,
arbetssatt och resultat. Inom bada forvaltningar fanns det instanser som kommer i kontakt
med malgruppen. Det forefoll sig naturligt att inkorporera arbetssatt TRIA inom dessa
instanser. Inom BAS implementerades arbetssatt TRIA vid Arbetsmarknadsenheten och for
BKU rékning integrerade KAA arbetssétt TRIA i sin verksamhet. Respektive forvaltning
avsatte vardera tva coacher for att arbeta vidare med malgruppen. For

%2 Ett politiskt beslut om att ddpa om férvaltningarna till Valfards- respektive Bildningsforvaltningen 1/1 2019 har fattats.
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Arbetsmarknadsenhetens rakning utgor dessa tva coacher tillsammans en heltidstjanst. KAAs
tva coacher omfattar en och en halv heltidstjanst. KAA ansckte aven om medel fran Kramfors
samordningsforbund for att internrekrytera ytterligaren en ungdomscoach pa heltid genom en
projektanstallning i tva ar. 17 november 2017 beslutade Samordningsforbundet att bevilja
KAAs ansokan och finansiera tjansten med kontanta medel. TRIAs coacher bidrog, genom
den utredning som genomfordes, med sin kunskap och erfarenhet av arbetet med malgruppen
nar annonsen for tjansten utformades®. Goda forutsattningar for det framtida arbetet med

malgruppen séakerstalldes pa sa sétt.

Det fortsatta arbetet med malgruppen genomfors som ett samarbete mellan
Arbetsmarknadsenhetens och KAAs ungdomscoacher. Samarbetet resulterar i en
forvaltningsoverskridande arbetsgrupp som tar vid dar TRIA upphor. KAA ansvarar for
samordning av personalgruppen och det finns planer att samlokalisera verksamheten. Under
TRIAs projekttid foretogs ett nara samarbete med respektive coacher fran KAA och
Arbetsmarknadsenheten. Genom samarbetet var bade Arbetsmarknadsenheten och KAA vl
insatta i TRIAs verksamhet och arbetssatt. Aven om arbetssétt TRIA fortsétter i en mindre
skala var inblandade aktorer positiva till att arbetssattet lever vidare. Den
forvaltningsgemensamma arbetsgruppen ar férhoppningsfull om att fortsatta arbetet med

malgruppen i samma anda som TRIA.

TRIA hade ett ndra samarbete med Arbetsformedlingen som resulterade i kontinuerliga moten
med avstamning och redovisandet av resultat pa grupp- och individniva. Infor projektavslutet
sammanstallde TRIAs coacher vilka deltagare som anses ha genomgatt sadan personlig
utveckling att de bedomdes sta till arbetsmarknadens forfogande genom att ta del av
Arbetsférmedlingen insatser. Vidare tog TRIA fram information om dessa individers fortsatta
behov av stdd i form av kartlaggningar och arbetsplaner i Arbetsférmedlingens regi. Denna
information lamnades 6ver till Arbetsformedlingen som bokade in méten med berdrda
individer. Pa dessa moten narvarade aven deltagarens huvudcoach och informerade
Arbetsférmedlingens handldggare om deltagarens historia inom projektet med mera. Under
motet skapade deltagaren, huvudcoachen och handlaggaren vid Arbetsférmedlingen

gemensamt goda forutsattningar for individens fortsatta deltagande i Arbetsformedlingens

% Se bilaga 14
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erbjudna insatser. | forlangningen kan detta leda till att individen, inom en snar framtid,

etablerar sig pa arbetsmarknaden. For de av TRIAs deltagare som var i behov av insatsen

genomfordes en neuropsykiatrisk undersékning for att kartlagga deltagarens formagor for

vidare beslut om arbetsstdd eller arbetstraning. Behov till insatsen togs i samradan mellan

deltagare, coach och handlaggare pa Arbetsformedlingen.

Kommentarer och tips

Under projekttiden forvérvade de anstéllda inom TRIA vardefull kunskap om arbetet med

malgruppen. Identifierade framgangsfaktorer inom projektet ses i nedanstaende tabell.

Arbetssatt
TRIA

Tata
avstamningar
med

deltagaren

Mangfalden
inom

personalen

Syfte att fora
individen
framat, ”vad

vill du?”

Personaltathet

Samtycke for
samverkan
mellan

myndigheter

Tabell 4- Identifierade framgangsfaktorer for arbetssatt TRIA

Individfokus

Planer for
horisontella
principer som
bygger pa
antagna
policys och
styrdokument
inom

kommunen

Kartlaggningssamtal

och handlingsplaner

Tidigt
natverksbyggande

bland andra aktorer

For att kvalitetssakra det fortsatta arbetet med malgruppen lamnas féljande kommentarer och

tips for framtida EU-projekt med samma fokus samt till den arbetsgrupp inom Kramfors

kommun som tar 6ver TRIAS arbetssatt fran och med 2018.

Studie- och yrkesvagledare

Genom medfinansiering fran BKU-namnden hade TRIA férmanen att koppla en

heltidsanstélld studie- och yrkesvéagledare till verksamheten. Genom sin yrkesutévning var

studie- och yrkesvagledaren vél fortrogen med arbetet att guida ungdomar mot arbete eller
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studier. Darfor fungerade personen dven som en coach inom projektet. Malgruppen
uppfattades som spontan och ville gérna skrida till verket nar de vl fick motivation att foreta
sig nagot. Det fungerade ej vél att boka in tider med Iang framférhallning eftersom vid
tidpunkten for det inbokade motet kan deltagaren flyttat fokus eller mist motivationen att ta
sig vidare till arbete eller studier. For att lyckas med malsattningen behdvde malgruppens
individer fangas i nuet och bli motta dar de for tillfallet befann sig i tanken. Det var vardefullt
att, vid sadana tillfallen, ha direkt tillgang till nagon med kunskap inom studie- och
yrkesvégledning. Att koppla en studie- och yrkesvéagledare till verksamheten var en
framgangsfaktor och utan denna ovarderliga tillgang hade projekt TRIA ej uppnatt sitt goda
resultat. Studie- och yrkesvégledaren skapade dven ett jobbtorg dar aktuella lediga jobb
synliggjordes for deltagarna.

Remitteringar
Aktorer bade inom och utanfor kommunens verksamhet som kommer i kontakt med

malgruppen gavs mojlighet att remittera individer till TRIA. Exempel pa remitterande
instanser ar Arbetsférmedlingen, Samkraft, KAA, Ekonomiskt bistand, Forsakringskassan,
skolor och Landstinget Vasternorrland. TRIA var tidigt ute och etablerade kontakt med
remitterande instanser och samverkade sedan med dessa aktorer for att utforma bésta mojliga
genomforande for deltagaren. Viktiga framgangsfaktorer i samverkan med TRIAs remittenter
var rak, tydlig och éppen kommunikation, ett professionellt bemétande, flexibilitet och visad

omtanke for individen.

Fordon (ej finansierade av ESFs budget inom projekt TRIA)
Genom medfinansiering fran Samordningsforbundet i Kramfors hade projektet tillgang till tva

fordon under projekttiden. I arbetet med malgruppen utgjorde fordonen ett viktigt verktyg. |
den man det var mojligt nyttjades kollektivtrafik for att genomfora insatser och aktiviteter.
Kollektivtrafikens stora fordel var att den var billigare att nyttja samtidigt som deltagarna fick
ovarderlig social traning, nagot som de var i behov av for sin personliga utveckling och
anstéllningsbarhet. Det &r dock omdjligt att negligera de forutsattningar som egna fordon
medfor. Med tillgang till egna fordon blev verksamheten mer mobil och flexibel samtidigt
som det var mojligt att genomfora fler och mer unika studiebesok. TRIA hade mojlighet att

erbjuda insatser och aktiviteter pa platser dit kollektivtrafiken sallan eller aldrig gick. Att i
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egen takt, utan att vara beroende av att passa tider, kunna ta del av information var tacksamt

for deltagare med behov av en langre exponeringstid for sinnesintryck med mera.

Fordonen anvandes &ven for, vad personalen valt att kalla for, punktmarkering av deltagare.
Inom malgruppen fanns deltagare med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar,
depressioner, social fobi med mera som ibland hade en tendens att under en viss tid isolera sig
fran omvarlden. For att mojliggora deltagarens fortsatta utveckling behdvde dessa
beteendemdnster utmanas. Vid sadana tillfallen dkte tva coacher hem till deltagaren for att
prata med deltagaren och hjalpa deltagaren att ta sig ur sin situation. Ett exempel var den
deltagare vars psykiska maende medforde att narvaron vid TRIA karaktariserades av stora
variationer. Som en féljd av sitt maende var deltagaren ej formdgen att skota vare sig sin
personliga hygien eller vardagliga sysslor. Personalen erbjod att hdmta deltagaren i dess
bostad samt nyttja verksamhetens dusch. Coacherna besokte dven deltagaren i bostaden for att

motivera den att stada, tvatta och liknande.

Personal
Tva betydande framgangsfaktorer inom projektet var den goda personaltatheten och

mangfalden av kompetenser som coacherna bidrog med. Personalstyrkan var jamt
konsfordelade men spridda i aldern och hade olika yrkes- och utbildningsbakgrunder.
Arbetssatt TRIA forutsatter en mangfald inom personalen med héansyn till kompetens och
erfarenheter. Genom att arbeta i ett team kring individer belyses olika perspektiv,
ingangsvarden och tillvagagangssatt vid drendehantering, individuella samtal,
gruppverksamhet med mera. Pa sa satt gavs deltagarna basta mojliga forutsattningar att fa det
stod de &r i behov av. Med sin mangfald sakerstallde personalen att insatser, atgérder,
genomfdérandeplaner med mera grundligen analyserades och belystes innan beslut fattades.
Genom en hdg personaltathet fanns mojligheten att méta deltagarna utifran deras respektive
behov, intressen och forutsattningar. Eftersom arbetsséatt TRIA togs fram for arbetet med den
malgrupp som star langst ifran arbetsmarknaden métte personalen individer vars behov och
forutsattningar utgjorde stora utmaningar i form av forhallningssatt och bemotande.
Personaltatheten mojliggjorde att rotera vilka coacher som ansvarade for deltagarnas
aktiviteter och ibland &ven byta coach vid individuella samtal och utvarderingar. Pa sa satt

gavs coacherna tid for enskild reflektion av arbetsuppgifter.
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Lokal
Malgruppen uppvisade ofta en negativ installning till myndigheter och kommunala instanser.

Det var darfor viktigt att den lokal dar verksamheten forlades var, i sa stor utstrackning som
mojligt, neutral. Helst borde den &ven vara anonym for att skydda deltagarna mot eventuell
stigmatisering fran omvarlden. Att forlagga verksamheten till en lokal i en gymnasieskola
rekommenderas ej eftersom malgruppen ej studerar och darmed, per automatik, ej ges tilltrade
till skolans lokaler. Det kan dven vara sa att skolan gor deltagarna paminda om negativa
erfarenheter de haft av skolvarlden och darfor blir deltagaren negativt instélld till att delta i
verksamheten. Lokalen bor vara centralt placerad och om lokalen ar belédgen néra en
knutpunkt for kollektivtrafik, till exempel busshallplats eller tagstation, ar det positivt. Det
mojliggor att deltagare kan ta sig till verksamheten utan nagra stérre problem.

Den lokal d&r TRIA forlade sin verksamhet var optimal; tidigare hyresgaster var
lokaltidningen och posten sa det finns inga negativa associationer till myndigheter eller
liknande, lokalen var anonym och sticker inte ut fran omgivningen samtidigt som den &r nara
belagen resecentrum sa det var mojligt att enkelt ta sig till TRIA var &n i kommunen
deltagaren bodde.

Tid

Det ar viktigt att vara medveten om att forandringar tar tid. Deltagaren bor motiveras, men
inte hetsas, till att forandra sin situation. Genom att kontinuerligt delta i projektets verksamhet
blev deltagarna exponerade for arbetssatt TRIA och borjade sakta men sakert forandra
invanda beteenden och tankeprocesser. Pa sa satt vaxte deltagarnas motivation att ta nasta steg
i livet successivt fram och den personliga utvecklingen fortskred, om an i sma
stegforflyttningar. Den tid deltagarna spenderade vid TRIA innan de skrevs ut till en annan
instans var i snitt fem och en halv manad, for de deltagare som gick till arbete eller studier ar

tiden knappt fem manader (4,8 for att vara exakt). Se tabell nedan for grafisk presentation.
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e=mms Totalt antal deltagare e Deltagare utskrivna till maluppfyllelse

AR AN A AN A A AN AT R AN AN A R AN AN A A AR
F F N F Y NI HFF PN S N
ARSI RN N RN SN SN AR M MR S SRS S N SR S S RN
S S SIS MO S S S S S S S MO S S SIS S S S\

Tabell 5 Tid deltagare i TRIA spenderat i projektet (medelvarde)

ledord inom 7TJUGO var ”om det gar langsamt, sank farten”, ndgot som TRIA anammade.
Tiden deltagare spenderade inom projektet sags aldrig som ett hinder utan istéllet som en
tillgang. TRIAs coacher var medvetna om att alla deltagare i projektet &r individer med egna
unika forutsattningar, behov och intressen for att ndrma sig arbetsmarknaden. Det var den
enskilde deltagarens unika behov av insatser och aktiviteter som dikterade hur lang tid han
eller hon spenderade i projektet. Deltagaren behdvde ges tid for att bygga grunden for sin
personliga utveckling av anstéllningsbarhet utan att k&nna sig pressad av personalen att
lyckas. Med det sagt var det dock viktigt for personalen att ha projektets mal i tanke sa att
deltagaren tog del av ett kontinuerligt motivationsarbete. Annars riskerade verksamheten att
utvecklas till en forvaringsplats for de individer som ej kan sta till arbetsmarknadens
forfogande, nagot som var diametralt motsatt projektets syfte och mal.

Samverkan
TRIAs samverkan med andra aktorer diskuterades under avsnittet Uppféljning och
utvardering. Ett nara samarbete med aterkommande kontakt och kommunikation var en

hornsten i TRIAs verksamhet och bidrog starkt till det goda resultat projektet uppvisat. Det ar
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rekommenderat att i verksamhetens bdrjan bestka aktorer for att utbyta information om
verksamheterna och initiera samverkan med de instanser dar ett samarbete beddms som

omsesidigt givande.

Horisontella principerna

Utga fran organisationens faststéllda vardegrund och vidareutveckla den for att passa in i
projektverksamheten. Uppratta planer for horisontella principer som bygger pa aktuella
policyers och styrdokument som finns inom organisationen. Arbeta med
jamstalldhetsintegrering och vid mojlighet involvera organisationens ansvarige for

jamstélldhetsarbete.

Ansokan och genomférande av ESF-projekt med liknande fokus som TRIA
Starta upp processen att rekrytera personal fore beslut om genomférande av projektet.
Rekrytera under forutsattning att ansokan beviljas. Syftet ar att snabba pa uppstarts- och

planeringsfasen av projektet.

Koppla ekonom till projektet
Under utarbetandet av projektansokan framforallt nar det galler ekonomin. Vid en beviljad
ansOkan overgar ekonomen till att vara projektekonom. Pa sa satt sakerstalls kopplingen

mellan verksamhetens syfte och genomfdérande.
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Bilagor

Projektets resultat, mal och indikatorer
Pa foljande sidor aterfinns de bilagor som slutrapporten refererar till under rubriken Projektets

resultat, mal och indikatorer
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2018-01-01
Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 1 - Enkétutskick for identifiering av individer ur malgrupp
till slutrapport ESF- projekt TRIA

Omfattning: Nedan visas det enkatutskick som genomfordes for att identifiera individer ur malgruppen
som var i behov av projekt TRIASs insatser.

Kramfors

Kramfors 2016-11-21

Hej!
Nu har det gatt nagot/nagra ar sedan du lamnade gymnasiet och vi vill garna veta vad du gor idag. Bor
du kvar i kommunen, har du bérjat arbeta eller fortsatt att studera?

Detta &r en undersokning pa uppdrag av Kramfors kommun. Vi vill ta reda pa vad ungdomar i
Kramfors, som lamnat gymnasiet under aren 2011-2016, har for sysselsattning idag.

Genom 29 kap. 9 § Skollagen (2010:800) finns det ett lagstadgat uppdrag att félja upp ungdomar 16-
20 ar som inte arbetar eller gar i skolan; ”En hemkommun ska lépande halla sig informerad om hur de
ungdomar i kommunen som fullgjort sin skolplikt men som inte fyllt 20 ar ar sysselsatta i syfte att
kunna erbjuda dem ldmpliga individuella dtgérder”

I Kramfors téanker vi langre! Kommunen har beslutat att om en ungdom fyllt 20 ar och inte har nagon
kand sysselsattning, fortsatter vi kontakta denne till 24 ars alder. Detta &r ett led i att hitta lamplig form
av sysselsattning for alla ungdomar som finns i kommunen, for att de ska kunna forsérja sig sjalva och
vilja stanna kvar i Kramfors.

Har du ingen sysselséttning idag, kan vi erbjuda studie -och yrkesvégledning och professionell
coachning mot arbete eller studier. Vi kan hjélpa dig vidare i livet pa manga olika satt. Det &r dina
behov, intressen och dnskemal som ar vagledande for vart gemensamma arbete.

Med detta brev bifogas en enkéat som vi onskar att du fyller i och atersander i bifogat svarskuvert,
senast 20/1-2017. Vi bifogar dven en kort information om projekt TRIA och vad vi kan hjalpa dig
med.

Tveka inte, hor av dig till oss!
Med vénlig hdlsning

Tommy Laurell
Projektledare TRIA
0612-80576
tria@kramfors.se
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Enkéat

Det har gor jag idag:

O Arbetar O Heltid O Deltid

QO Studerar O Heltid O Deltid

O Arbetssokande, inskriven pa arbetsformedlingen

(O Foréldraledig

(O Sjukskriven

(@)Y 1117 ST

O Flyttat till annan KOMMUDN: ...........oouiiiniieeiie e

O Intresserad av att veta mer om TRIA, och vill bli kontaktad

Kontaktuppgifter:

N F= 11 0] AT

TeIIMOD: oo
B PO e
Skickas ater i bifogat svarskuvert. Tack for ditt svar!
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RIA
‘\\‘)

Hej!

For dig som ar mellan 15-24 ar och varken arbetar eller studerar finns projekt TRIA. Vi finns
till for individen, och darfor stravar vi som arbetar i projektet med att anpassa verksamheten
till deltagarens behov, forutsattningar och 6nskemal. For alla deltagare finns majlighet att
delta i gruppverksamhet (baserat pa 7TJUGO-metodiken), gruppaktiviteter (till exempel
bowling, minigolf, workshops, och forelasningar) och halsoframjande aktiviteter (till
exempel gymtraning, simning och promenader). For de deltagare som helt eller delvis
behdver arbeta enskilt finns mojlighet till coachande samtal (till exempel utifran 7TJUGO
och MI samt studie- och yrkesvagledning), handledning och stod (till exempel med studier,
myndighetskontakt och att soka jobb), halsoframjande aktiviteter samt studiebesok,
praktik och uppféljning. | samband med gruppverksamheten erbjuder vi gemensam frukost

for vara deltagare.

Blir du nyfiken?
Ring eller maila TRIA.
Tel: 0612-80576

Mail: tria@kramfors.se
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2018-01-01
Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 2 - Ford statistik med avseende deltagare under
projekttiden till slutrapport ESF- projekt TRIA

Omfattning: Relevant statistik som forts dver deltagare under projekttiden

Projekt TRIA har haft 61 deltagare, varav 21 kvinnor och 40 mén, inskrivna under
projekttiden. Som mest har 27 deltagare varit aktiva samtidigt under projektperioden,
medelvardet ligger pa 19 aktiva deltagare samtidigt.

Konsférdelningen har inte varit jamt fordelat (50 % man och 50 % kvinnor) vilket beror pa de
lokala forutsattningarna for Kramfors kommun. Projektet har haft en konsfordelning mellan
55 % och 70 % man respektive 30 % och 45 % kvinnor. Medelvérdet ar 64 % manliga
deltagare respektive 36 % kvinnliga deltagare totalt. Vid en férdelning 60/40 brukar en sa
kallad kvantitativ jamstalldhet rada.

Bland aktiva deltagare har konsfordelningen haft ett medelvérde pa 69 % man respektive 31
% kvinnor.

Bland de deltagare som skrivits ut ur projektet oavsett anledning &r konsfordelningen jamnare.
Medelvéardet &r 52 % for méan och 48 % for kvinnor.

Konsférdelningen for de deltagare som gatt till arbete eller studier ar nagot battre.
Medelvardet &r 54 % for manliga deltagare respektive 46 % for kvinnliga deltagare.

Medelvarde kdnsfordelning Kvinnor

Totalt 36 % 64 %
Aktiva 31% 69 %
Utskrivna 48 % 52 %
Utskrivna till maluppfyllelse 46 % 54 %

Generellt sett har mannen nagot hogre medelalder an kvinnorna oavsett om det galler det
totala antalet deltagare, aktiva deltagare, deltagare som skrivits ut ur projektet oavsett
anledning eller deltagare som skrivits ut till maluppfyllelse.
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Medelalder AVIEY Kvinnor \ETy

Totalt 20,1 ar 19,5 ar 20,5 ar
Aktiva 20 ar 18,8 ar 20,9 ar
Utskrivna 20,2 ar 20,4 ar 20,2 ar
Maluppfyllelse 20,6 ar 20,2 ar 20,9 ar

Ménnen tillbringar &ven mer tid i projektet an vad kvinnorna gor. Detta

Tid i projektet

(medelvarde)

Alla

Kvinnor

Aktiva 5,5 man 5,2 man 5,7 man
Utskrivna 5,0 méan 5,2 man 4,8 man
Maluppfyllelse 4,8 man 4,5 man 5,3 man

TRIAs tva externa maluppfyllelser har varit 50 inskrivna deltagare i projektet och att 18 av
dessa skulle borja arbeta eller studera. Med en jamn konsfordelning innebar det att 25 man
och 25 kvinnor skulle skrivas in i projektet och att 9 méan och 9 kvinnor skulle borja arbeta
eller studera. TRIA nadde sin maluppfyllelse i alla avseenden utom ett: antalet inskrivna
kvinnor i projektet var 4 farre an beraknat.

Maluppfyllelse i Alla Kvinnor

procent

Till studier eller 189 % 133 % 244 %
arbete

Inskrivna 122 % 84 % 160 %
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Utveckling av totala antalet deltagare inom projekt TRIA

Totalt antal man

e=mmeTotalt antal kvinnor

e Totalt antal deltagare
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Utveckling av antalet aktiva deltagare inom TRIA

esmme Totalt antal aktiva deltagare e Aktiva kvinnliga deltagare e=m=w Aktiva manliga deltagare
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Utvecklingen av antalet utskrivna deltagare inom TRIA
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Konsfordelning alla deltagare inom TRIA
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Konsfordelning aktiva deltagare inom TRIA
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Konsfordelning utskrivna deltagare inom projekt TRIA
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Medelaldern totalt antal deltagare inom TRIA
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Medelaldern aktiva deltagare inom TRIA
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Medelaldern utskrivna deltagare inom TRIA
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Medelaldern utskrivna deltagare till maluppfyllelse
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Tid hos TRIA totalt antal deltagare
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Tid hos TRIA aktiva deltagare
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Tid hos TRIA utskrivna deltagare

e/l e—Kyinnor esssMin
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Projekt TRIAs maluppfyllelse i procent
e Till studier eller jobb  esssss|nskrivna deltagare
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Projekt TRIAs maluppfyllelse i procent géallande kvinnor
e Ti|| studier eller jobb ~ esssss|nskrivna deltagare
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Projekt TRIAs maluppfyllelse i procent géallande man
e Ti|| studier eller jobb ~ esssss|nskrivna deltagare
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Anledning till att deltagare skrivits ut ur projektet

e Studier

e Inskrivning Arbetsformedlingen

e Arbete

e Annat
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Anledning till att kvinnlig deltagare skrivits ut ur projektet

e Studier

e |nskrivning Arbetsférmedlingen

e Arbete

@ AnNat
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Anledning till att manlig deltagare skrivits ut ur projektet
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2018-01-01
Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 3 - Projekt TRIAs interna deltagarundersdkning gallande
de horisontella principerna till slutrapport ESF- projekt TRIA

Omfattning: Den jamstéalldhetsenkat som TRIA anvént sig av for att utvardera hur val
verksamheten uppfyller de horisontella principerna inom ESF-projekt.

Jamstalldhetsundersokning for TRIA

Hej!

Du ér, eller har varit, inskriven som deltagare vid oss pd TRIA. Vi genomfor nu en
undersokning for att kolla hur val vi lever upp till vara horisontella principer om jamstalldhet,

tillgdnglighet och icke-diskriminering.
Med detta brev féljer det med en enkat som vi skulle bli glada om du fyller i och skickar

tillbaka till oss i det kuvert som vi skickat med. Vi behover ditt svar senast 1/12 2017,

Du som svarar ar sjalvklart anonym. Svaren kommer anvandas for att presentera hur val
TRIA uppfyller de krav om jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering som stélls pa
projektet.

Med vanlig hélsning

Emil Rytterstedt

Arbetscoach projekt TRIA
0612 — 80274
Emil.Rytterstedt@kramfors.se
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Enkat jamstalldhet inom TRIA

1. Ardu...?
O Kvinna

O Man
O Odefinierad/annat kdn

2. Hur gammal ar du?

3. Hur var det att hitta information om TRIA?

— Valdigt svart

1
2
3
4
5
6

oooood

— Valdigt latt
4. Hur var det att hitta till TRIAs lokaler?

— Valdigt svart

OooooOoO

1
2
3
4
5
6 — Valdigt latt

5. Var det tillrackligt med information i TRIAs broschyr?

— Nej, inte alls

oooood

1
2
3
4
5
6

— Ja, det var det
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6. Hur har du blivit bemétt av personalen pa TRIA?

~ valdigt daligt

oooood

1
2
3
4
5
6 — Véldigt bra

7. Har du fatt den hjalp du behoéver utifran dina behov, 6nskemal och
forutsattningar?

— Nej, inte alls

Ooooood

1
2
3
4
5
6 — Ja, det har jag

8. Hur har du blivit bem0ott av andra deltagare nar du varit vid TRIA?
O 1-Valdigt daligt
O 2

O 3

O 4
O 5
[0 6 - \Valdigt bra

9. Kanner du att du blivit hord och sedd nar du varit vid TRIA?

— Negj, inte alls

ooooonO

1
2
3
4
5
6 — Ja, det har jag

10. Ar det n&got du saknar eller vill forandra med TRIA?

Tack for din medverkan!
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Arbetssatt
Pa foljande sidor aterfinns de bilagor som slutrapporten refererar till under rubriken
Arbetssatt.
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2018-01-01
Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 4 - Exempel pa dvningar inom arbetssatt TRIA till
slutrapport ESF- projekt TRIA

Omfattning: Tre exempel pa dvningar som aterfinns inom arbetsséatt TRIA som grundar sig pa
metoden 7TJUGO.

De block som finns inom 7TJUGO ér Plattformen, Kommunikation, Férhallningssatt,
Sjalvbild, Resurser, Ansvar, Mal samt Friskvard. Inom varje block aterfinns 6vningar som pa
olika satt inkorporerar blockets fokusomrade samt minst en av de fyra aspekterna av den
gemensamma spelplanen.

Spelplanen & Gruppkontrakt

Instruktioner
Utifran genomgangen om Den Gemensamma Spelplanen diskuterar ni vad som ar viktigt for att alla

skall trivas i gruppen under utbildningstiden. Alla forslag fran hur ni bemoter varandra till fragan om
mobiltelefoner kan tas upp. Skriv ner forslagen nedan och férbered er pa att presentera era forslag:
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Empatisk kommunikation

De fyra stegen i empatisk kommunikation

1. Observera utan att vardera, tolka eller doma.
Kommunicera: Jag upplever... (bygg pa fakta, var saklig och kortfattad)

2. Uttryck vad du kanner - hur det paverkar dig.
Kommunicera: Jag kanner mig... (beskriv med ett ord)

3. Ge uttryck for dina behov.
Kommunicera: Jag behdver... (utga fran dina egna behov)

4, Uttryck de 6nskemal du har, skilj 6nskemal fran krav.
Kommunicera: Jag vill... (utga fran dina egna behov)

Situation 1
Sven stammar och tycker att det ar jobbigt. Hans vanner brukar driva med honom

nar de traffas genom att upprepa det han séger, de hdrmar honom, och skrattar lite
skdmtsamt och sédger att de ”skojar ju bara”. De menar inget illa med det och de har
ingen aning om hur Sven kanner sig eftersom han brukar skratta tillsammans med dem
nar de retas med honom. Men pa insidan kanner han sig ledsen och hans stamning blir
dessutom vérre. Sven har bestamt sig for att beratta for sina vanner

hur det kanns.

Sa har skulle han kunna sdga om han anvander sig av empatisk kommunikation.

el NS

Situation 2

Peters granne och béasta van Johan traffas nastan varje dag och hittar pa nagot
tillsammans. De har oftast trevligt nér de ses. Men ibland vill Peter vara for sig sjalv
och det har Johan svart att forsta. Peter har forsokt forklara att han behover vara ensam
ibland, det har ingenting med Johan att géra. Men Johan blir bara arg och lyssnar inte
pa Peter nar han forsoker forklara.

Skriv ner forslag pa hur Peter skulle kunna uttrycka sig enligt modellen ovan.
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Jamlikhet och jamstélldhet

o o)
Pastaenden
Jamlikhet innebaér att alla manniskor har lika varde - alla manniskor ska vara lika infor lagen och ha
samma rattigheter oavsett etnicitet, tro, utseende, sexuell laggning, status, asikt, handikapp eller kon.

Jamstalldhet innefattar méns och kvinnors lika réttigheter, skyldigheter och moéjligheter. Det ar
skillnad pa jamlikhet och jamstélldhet, definitionen av jamstalldhet &r att jamstalldhet endast handlar
om konsskillnaderna.

Fundera enskilt dver pastaendena. Motivera och diskutera var och ens stallningstagande. Stammer
pastaendena 6verens med hur Sverige fungerar idag?

» Haller helt med.

» Haller delvis med, men inte helt.
> Haller inte alls med.

Jamlikhet
1. Det &r jamlikt med lika 16n for lika arbete.

2. | Sverige har handikappade samma forutséttningar som icke handikappade.
3. Barn har lika vérde som vuxna.

4. Religionsfrihet ar att barn och vuxna far valja sin egen tro.

5. Sveriges domstol démer olika utifran kulturell bakgrund.

6. En rasist & mindre vérd &n en socialdemokrat.

7. Det &r diskriminering om homosexuella inte far gifta sig i Svenska Kyrkan.

8. En blond svensk 45-arig trebarnsmamma har mer trovardighet som vittne i en rattegang an en 18-
arig invandrare.

9. Ett uttalande fran en direktdr an mer vart an ett uttalande fran en lokalvardare.

10. Utseendet kan ha stor betydelse i konkurrens om en anstéllning.
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Jamstélldhet
1. Jamstalldhet ar nagot som framst berdr vuxna.
2. Det finns orattvisor som drabbar tjejer i hogre grad an Killar.
3. Det finns orattvisor som drabbar killar i hogre grad an tjejer.
4. Tijejer &r battre an killar i skolan.
5. Killar &r battre &n tjejer i skolan.
6. Feminister &r 6verdrivna.
7. Killar kan vara feminister.
8. Tijejer har lattare for att saga forlat.
9. De flesta killar behandlar tjejer med respekt.
10. Soner och dottrar far alltid hjalpa till lika mycket hemma.
11. Killar har ofta battre sjalvfortroende &n tjejer.
12. Killar kan fa daligt rykte om de klar sig pa ett utmanande sétt.
13. Tjejer kan fa daligt rykte om de Kklar sig pa ett utmanande satt.
14. Blatt ar for killar och rosa for tjejer.
15. Vuxna behandlar killar och tjejer olika.
16. Fritidsgardar har lika mycket aktiviteter for tjejer som for killar.

17. 1 Sverige delar man lika pa hemarbetet.
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2018-01-01
Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 5 - Larande pa praktik — dokument for deltagares praktik
till slutrapport ESF- projekt TRIA

Omfattning: Dokument framtaget for att skapa sa val trygghet som vérde for deltagare och
arbetsplats nar det ar aktuellt for deltagare i projekt TRIA att paborja en praktikperiod.

Larande pa praktik

Detta formular reglerar Larande pa praktik. Det géller tre parter; TRIA handledare, praktikplats/foretag samt
praktikdeltagare. Syftet med detta formul&r &r att ge praktikant och praktikplats det bésta forutsattningarna for en lyckad
praktik.

Parterna far varsitt exemplar av formularet. Det 4gs av deltagaren och beskriver vem av parterna som ar ansvarig for de olika
delarna av praktikperioden. I formuléret beslutas vilka mal deltagaren ska uppna under praktikperioden. Utvecklingssamtal
dér alla tre parter medverkar ska genomforas regelbundet (tider for dessa anges under “Planerade utvecklingssamtal”).

Praktikperiod
Start: 20 - - Tom:20 - -
Praktikdeltagare
Namn:
Personnummer:
Gatuadress:
Postadress:

Telefonnummer:

E-post:

Néarmast anhorig:

Anhdrigs telefonnummer:

Praktikformedlare

Verksamhet: TRIA
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Handledare/jobbcoach:

Telefonnummer:

E-post:

Avrbetsgivare:

Praktikplats

Org. Nr:

Praktikhandledare:

Telefonnummer:

E-post:

Ovrigt:

Praktikdeltagare:

Ansvarsfordelning

Praktikformedlare:

Praktikhandledare:

Arbetsdagen borjar:

Lunchrast:

Praktikplatsens arbetstider

Rast EM:

Rast FM:

Avrbetsdagen slutar:

Datum 20

Ovrigt:

Planerade uppféljningssamtal (trepartssamtal)

Datum 20 -

Datum 20

Datum 20 -

Datum 20

Datum 20 -
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Skyddskl&der/utrustning

Finns behov av att anstélla pa arbetsplatsen?

Jald Nej O]

For arbetsplatsen

*  Arbetsplatsen far hjalp med utférande av vissa arbetsuppgifter

*  Arbetsbeskrivning inkl arbetsschema sammanstélls innan praktiken startar. Kan redigeras efter behov i samarbete
med alla parter.

*  Anpassnhing av arbetsuppgifter och tider efter praktikant och arbetsplatsens behov Oversyn att
arbetsuppgifterna utfors for att trygga kompetensutveckling.

*  Entydlig arbetsledning for att garantera arbetsuppgifternas genomférande. Nér ordinarie arbetsledare &r
franvarande finns ersattare som &r insatt i Gverenskommelsen. [ Regelbundna inbokade
uppfoljningstraffar med praktikhandledare TRIA [ Omgaende rapportering till TRIA vid akuta problem.

*  Ge positiv feedback till praktikanten.

*  Vid behov &r nagon fran TRIA med under praktikens uppstart.

Praktikperiodens syfte och mal

Syfte med praktiken
Att genom praktik 6ka mojligheten till anstéllning och egen forsérjning.

Kryssa for vilka syften som géller for praktiken:

Sprakpraktik: utveckla anvandningen av det svenska spraket
Yrkespraktik: l&ra sig ett yrkes arbetsuppgifter

Yrkesidentifiering: synliggora det du redan kan inom ett yrkesomrade
Prova pa ett yrke eller bransch

Allmén arbetslivserfarenhet och goda referenser

Komma igang med rutiner

Vara en del i ett sammanhang (for att till exempel stérka sjalvfortroendet)
Annat

OooOoooooao

Regler under praktiken

Sjukdom, annan franvaro eller forsening skall meddelas via telefon till arbetsplatsen.

Sjukfranvaro mer an 5 arbetsdagar kraver sjukintyg.

All franvaro som inte meddelas ar ogiltig franvaro.

Att endast skicka sms eller att ”inte ha pengar pa kontantkortet” &r inte oke;.

Ansokan om ledighet fran praktikplatsen skall alltid goras vid respektive handlaggare pd kommunen och vid
arbetsplatsen.

e Viktigt: Passa tider, komma varje dag, ta egna initiativ, vaga fraga.
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Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 6 - Detaljplanering for studiebesok till slutrapport ESF-
projekt TRIA

Omfattning: Nedan foljer tva exempel pa hur planeringen och utvarderingen for studiebesok
och besok av inbjudna forelésare/informatorer kan se ut.

TRIA besoker:

Hérnfjsa’ri:l’w\"

FOLKHOGSKOLA

Plan for studiebesok vid: Harndsands Folkhogskola

Syfte: Fa inblick i hur det &r att vara synskadad i tillganglighetssyfte, att fa se vilka
hjalpmedel som finns samt hur vardagen kan underlattas vid ett synhandikapp.

Plats/datum/tid/: Mandag 22 Maj 2017

Hérndsands Folkhdgskola

Folkhdgskolan ligger 1,2 km fran Harnosands centrum. Granne med Lansmuseet Murberget.
GPS-koordinater: N 62° 38,51' (62,641833) E 17° 55,90" (17,931667)
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Med bil: Avfart 239 fran E4, riktning Centrum (nara Coop Forum), darefter vanster enligt skyltning
”Folkhogskola™ i forsta rondellen. Folj Idrottsvagen till Norra Ringvégen (svéng hdger) och sedan

Murbergsvégen (svang vanster). Infart till huvudentrén fran Varvsbacken.

Kontaktperson:

Mirjam Sjébom

Utbildningsledare teckensprak och synverksamhet
0611-55 85 44, 070-640 86 68
mirjam.sjobom@hfs.se

Ansvarig: Andreas

Ekonomi: Andreas
Transportsatt: TRIAS buss/ar
Forare: Andreas, Robert
Ev. biljettbokning: Ej aktuellt

Maltider: Lunch pa Restaurang Nya Varvet

Ansvarig: Andreas
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De som at var: Daniel Boyd, Sebastian Naslund, Oscar Viklund
Andreas Wikner, Robert Alm Harlin

Forberedelser: Rekvisition

Deltagare: Daniel Boyd, Sebastian Naslund, Oscar Viklund
Efterarbeten:

Dagen borjade med en trevlig resa till Harndsand med var minibuss dar diskussionerna var
manga och givande. Val pa plats pa Harndsands Folkhdgskola traffade vi var administrator
for dagen Mirjam Sjobom, dar hon visade oss skolan och presenterade Peter Tjernberg fran
Synskadades Riksforbund. Peter ar sjalv synskadad och har 0% i syn. Han beré&ttade hur det &r
att leva med ett synhandikapp samt visade oss bl.a hur man anvander blindskrift. Peter foljde
0ss under storre delen av dagen.

Efter var informationstund fran Peter samt Mirjam sa foljde ett idrottspass med Jozo Loncar
dar vi fick prova pa sporten Goal ball.

Har foljer en lank om sporten:
https://www.youtube.com/watch?v=3vXLpcdtagQ

Efter en hard match intogs en god lunch pa Restaurang Nya Varvet som ligger belagen i
Folkhdgskolans lokaler.

Efter lunch blev vi lotsade in i ett kolsvart rum dar vi fick orientera oss till en plats vid ett
bord. Nar vi val hittat till varsin stol fick vi ett foredrag av Peter Lundqvist som &r syntolk.
Som syntolk berattar du olika intryck och uppgifter t,ex en film eller forestallning. Peter
Lundqyvist berattade om hur mycket arbete det &r for en syntolk innan sjélva tolktillféallet. En
film kan behova ses 4-5 ggr innan den kan tolkas till den synskadade. Aven att vid en
forestallning att ordna sa den synhandikappade far traffa ensemblen innan en forestéllning for
att fa lite insikt i roller samt skapa sig en “bild” av hur alla karaktirer r.

En mycket givande forel&sning av Peter dar han dven pratade om sin profession som
teknikansvarig pa Folkhogskolan. Han beréttade att det finns manga hjalpmedel idag i
mobiler redan nar man kdper en mobiltelefon, dar Iphone ligger i framkant. Grundaren av
Apple, Steve Jobs var grav dyslektiker och tog fram de béasta mojliga hjalpmedlen till Iphone
som t.ex. roststyrda kommandon samt roststyrd skrift. Androidtelefoner bérjar komma ikapp
men Iphone ar fore i utvecklingen av hjalpmedel fick vi beréttat for oss dar i morkret.

Nasta stopp pa studiebesoket blev i folkhogskolans nya larorum, ett ljus och fint rum med
runda bord som bankar men aven sma vandbara bas dar elever kan skarma av sig fran intryck
och bara lyssna pa lararen vid genomgangar samt att det bara fanns ett litet stabord for lararen,

alltsa ingen kateder. Allt for att komma ifran den gamla slags inlarningen med
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katederundervisning. Funktion med variation, Niklas Jonsson Utbildningsledare kontakttolk
och ansvarig for idéinriktade kurser, berdttade om hur de jobbar med olika sorters inlérning
med tanke pa olika funktionsvariation.

Dagens sista pass bestod ater igen av att prova pa olika synidrotter. Denna gang blev det
gevarsskytte for blinda, en ljudton hors nér siktet traffar tavlan och den tonen blir hogre och
hogre ju narmare mitten man siktar. Nar man tycker sig héra den hogsta tonen man kan fa sa
trycker man av.

Showdown spelas av 2 personer med en boll, var sitt bordtennisliknande racket, pa ett bord
med sarg dar man ska skjuta in bollen i motstandarens mal. Naturligtvis har man 6gonbindel
vid denna sport. Det spelades med stor frenesi och inlevelse.

En enkét besvarades och i den framkom:

1. Informationen infor studiebesoket upplevdes mycket bra. En deltagare tyckte den var
bristfallig.

2. Guiderna under dagen upplevdes mycket kunniga och duktiga pa sina omraden. Att

umgas med en helt blind person var mycket givande.

Lunchen som serverades pa Tillganglighetsdagen var uppskattad.

Att fa prova pa sporter for blinda var det basta med dagen och nagot som de géarna vill

gora mer av.

»ow

Program (detaljplanering):Prova pd dag 22 maj 2017

08.00 Samling pa Tria

09.00-10.15 Introduktion, bemodtande med Peter Tjernberg SRF, Mirjam Sjobom
10.45-11.50 Synidrotter Goalball med Jozo Loncar

11.50-13.00 Lunch

13.00 - 13.45 Syntolkning med Peter Lundkvist, Mirjam Sjobom

13.45-14.30 Funktion med variation med Niklas Jonsson

15.00 - 16.00 Synidrotter Showdown och Elektronskytte med Jozo Loncar, Peter Lundkvist
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Plan for: Tillganglighetsdag, rorelsehinder.

Syfte: Synliggora for vara deltagare vilka utmaningar en rullstolsburen person star infor nar
det galler att forflytta sig i vardagen. Pavisa vikten av ett handikappanpassat samhalle som
mojliggor for en rorelsehindrad att kunna forflytta sig sakert. Kommer dven att fa prova pa att
forflytta sig med hjalp av en rullstol. Pavisa att en person med ett rorelsehinder kan med
hjalpmedel leva ett normalt liv utifran sitt handikapp. Marcus Holm fran Parasport
Vasternorrland kommer att beratta hur det ar att vara rullstolsburen samt svara pa eventuella
fragor.

Plats/datum/tid: Tennishallen, Kramfors idrottsplats.

20170913 kl. 10.00-12.00

Ansvarig: Andreas Wikner

Ekonomi: fakturauppgifter skickade
Transportsatt: Promenad till Tennishallen
Forare:

Ev. biljettbokning: -

Forberedelser: Tennishallen bokad av AW.

Deltagare: Kim Viksten Kevin Andersson Keith Andersson Oliver Ostlund Tobias Sjogren
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Efterarbeten: Diskussion i grupp med deltagarna veckan efter.

Prova pa-dagen borjade med att Marcus Holm fran Parasport Véasternorrland beréttade om
deras verksamhet, hur den &r uppbyggd och vad han har for arbetsuppgifter. Marcus jobbar
som idrottskonsulent for Vasternorrlands Parasportforbund, tidigare Vasternorrlands
handikappférbund. 1 den rollen hjalper han ménniskor med olika handikapp att prova olika
idrotter som endera &r utformade for méanniskor med funktionsvariation men dven att utéva en
sport med hjalp av olika former av hjélpmedel.

Efter inledande pratstund fick vi, deltagare samt personal férmanen att fa ta oss fram med
hjalp av en rullstol. En bana hade skapats av konor dar det skulle akas slalom, véndas helt om
och backa. Inte helt I4tt och en bra ”6gondppnare” for alla som testade.

Nar alla provat att aka banan inne i idrottshallen pa plant golv berattade Marcus om vilka
utmaningar som finns for en rullstolsburen i vardagen, sasom trottoarkanter, hoga hyllor pa
affarerna samt franvaron av hissar pa vissa stallen.

Fragor dok upp pa vagen. En var om Marcus kiint att folk “pratat dver huvudet” p4 honom
nagon gang? Svaret var ja och han beréattade att det var personal pa en kladbutik som inte
pratade direkt till honom utan pratade till den gaende kompisen som var med. Personalen blev
beklamd nar Marcus sa att han ocksa kunde prata.

Efter fragestunden inne i hallen forflyttade vi oss ut i terrangen. Pa idrottsplatsen finns
ramper av olika slag déar vi fick se hur utmanade det ar att ta sig upp om det &r minsta felbyggt
eller inte fardigstallt helt. Mycket givande var denna prova-padag med flera insikter dar
deltagarna spontant sa saker som:

- Oj vad jobbigt detta var!
- Det ar svart att fa upp framhjulen over trottoarkanten.
- Jag far ont i handerna av att bromsa rullstolen.

Det sista som hé&nde var att Marcus visade oss sin handikappanpassade bil vilket var intressant
for deltagarna. Hur han bromsade samt gasade med ena handen och tog sig in samt plockade
in rullstolen i bilen var nagot bade deltagarna samt personalen var imponerade av.

Program (detaljplanering):

Tid Aktivitet Ansvarig Ovrigt
09:00 Frukost pa Tria
09:45 Promenad till
tennishallen
10:00-12:00 Prova-pa rullstol
12:00 Avslut
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2018-01-01
Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 7 - Kartlaggning av deltagare till slutrapport ESF- projekt
TRIA

Omfattning: Nedan foljer det dokument ESF-projekt TRIA anvant sig av vid kartlaggning av
deltagare. Kartlaggningen sker ofta i samband med att deltagaren skriver in sig.

TRIA

Kartlaggning

Detta dokument anvands som underlag for den handlingsplan som upprattas for varje deltagare inom TRIA.
Svara sa utforligt som du kan/vill och radfraga din coach om du funderar pa vad nagon fraga eller uppgift
betyder.

Personuppgifter
Namn Personnummer
Adress Postnummer Postadress
Mail Mobilnummer Hemtelefonnummer
Néarmast anhérig 1 Telefon

Néarmast anhérig 2 Telefon

Aktuell situation

Beskriv din nuvarande boendesituation:
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Sysselsattning innan TRIA

Arbete ] Heltid Deltid

Arbetssokande I:] Inskriven pa Af Ja Nej

Grundskola D Slutbetyg Ja Nej

Gymnasium D Slutbetyg/Examen Ja Nej
Samlat betygsdokument/ Ja Nej
Studiebevis

Yrkeshogskola
Folkhogskola

Universitet/

OO0

Hogskola

Annat:

Kdorkort Ja Nej
Tillgang till egen bil Ja Nej

Hur tar du dig fran hemmet till TRIA:

Har du skulder/Ian/krediter Ja Nej
Har du ekonomiskt bistand fran kommunen Ja Nej

Vem &r din handl&ggare:

Har du aktivitetsstod Ja Nej
Har du aktivitetsersattning Ja Nej
Har du bostadsbidrag/bostadstillagg Ja Nej
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Har du eller har du haft kontakt med psykiatri/

psykolog/kurator

Har du eller har du haft kontakt med

Alkohol- och drogenheten/haft drogproblematik

Har du nagon fysisk eller psykisk sjukdom/
funktionsnedséttning som vi bor kénna till
Specificera:

Har du tidigare genomgatt nagon
typ av utredning
Specificera:

Finns det nagot annat som du tycker att vi bor kanna till eller som du vill berétta:

Arbetslivserfarenhet

Har du haft nagon form av anstéllning
Specificera:

Har du sommarjobbat
Specificera:

Har du gjort prao/praktik/APU eller liknande
Specificera:

Har du sokt jobb
Specificera:

Har du ett CV och personligt brev
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Fritid och 6vrigt

Beratta om vad du gillar att gora pa din fritid:

Beskriv dina intressen:

Beratta om ett mal eller en drém som du har eller har haft:

Vilka forvantningar har du pa TRIA:

Ort och datum:

Underskrift deltagare
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2018-01-01
Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 8 - Deltagares Handlingsplan till slutrapport ESF- projekt

TRIA

Omfattning: Nedan féljer det dokument ESF-projekt TRIA anvant sig av vid upprattandet av
handlingsplan for inskrivna deltagare. Handlingsplanen uppréttas oftast i samband med, eller i
nara anslutning till, att deltagaren skriver in sig.

TRIA

Handlingsplan

Namn Personnummer

Sammanfattning av nuldge:

Malsattningen for TRIA &r att varje deltagare ska fa stod och hjalp pa
vagen mot studier eller arbete

Mal

Vad ar malet med ditt deltagande i TRIA?

Vad behdver handa i ditt liv for att du ska uppna dina mal?
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Vad kan du sjalv géra?

Vilket stod behover/vill du ha fran TRIA?

Vilka delmal kan du/vi satta upp?

Har du nagot langsiktigt mal?

Individuella samtal
Gruppverksamhet 7-TJUGO
Gruppaktiviteter

Studier

Studie- och yrkesvagledning

CV och personligt brev

Insats TRIA

85

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej



Halsoframjande insatser:

Gym Enskilt Grupp
Simning/bad Enskilt Grupp
Aktivitet i Tennishallen Enskilt Grupp
Specificera:

Promenader Enskilt Grupp
Ovrigt:

Hur foredrar du att fa information:
Telefonsamtal
SMS

Mail

ERERERE

Vardnadshavare

Instruktioner

Nar jag ska utfora en arbetsuppgift sa vill jag helst ha instruktioner om hur jag ska gora:

Muntligen — nagon beréttar hur jag ska gora

Skriftligt — det jag ska gora finns nedskrivet pa papper

Visuellt — nagon visar mig hur jag ska gora
Bilder/illustrationer — jag far en bild som visar hur jag ska gora
Foto — jag far ett fotografi som visar hur jag ska gora

Annat:

Jag vill att instruktionerna ska upprepas nagra eller flera ganger
Jag vill att instruktionerna ska vara utforliga och detaljrika

Jag vill att instruktionerna ska vara enkla och kortfattade

Jag vill att instruktionerna forklarar vad jag ska gora steg for steg
Jag vill skriva om eller upprepa instruktionerna sjalv

Uppfoljning:

00000 00000
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Hérmed intygas att jag deltagit i upprattandet av denna handlingsplan samt att jag ansvarar for
att uppfylla min del i den:

Ort och datum:

Ansvarig coach Deltagare
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Kommunikation, spridning och paverkansarbete
Pa foljande sidor aterfinns de bilagor som refereras till under rubriken Kommunikation,
spridning och paverkansarbete.
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2018-01-01
Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 9 - Lattlast informationsfolder till ungdomar aktuella for
projekt TRIA till slutrapport ESF- projekt TRIA

Omfattning: Den folder som anvants for att informera ungdomar i malgruppen om projekt TRIA.
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Kramfors
kommun

Kontakt

Projektledare: Tommy Laurell
Telefon: 0612-805 76
Mail: tommy.laurell@kramfors.se

Emil Rytterstedt
Telefon: 0612-802 74
Mail: emil.rytterstedt@kramfors.se

Jessica Westin
Telefon: 0612-802 75
Mail: jessica.westin@kramfors.se

Tuula Milz

Studie- och yrkesvagledare
Telefon: 0612-802 76

Mail: tuula.milz@kramfors.se

Andreas Wikner
Telefon: 0612-802 78
Mail: andreas.wikner@kramfors.se

Malin Walther
Telefon: 0612-802 77
Mail: malin.walther@kramfors.se

Robert Alm Harlin
Telefon: 0612-802 79
Mail: robert.alm@kramfors.se

ESF- projekt TRIA

Var finns TRIA? Behéver du
stod eller
Stationsgatan 19 (den Hs‘l’ifl’:;f" vigledning?
gula stenbyggnaden med '
roda markiser néra Behover du
Resecentrum) Svart att stod eller

fi jobb? vigledning?

Om du vill veta mer, ga in pa:

www.kramfors.se/tria

Har du fragor, maila oss pa:

tria@kramfors.se

A Tar dl_g vidare i
ADALEN & HOGA KUSTEN I IVet!
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Kramfors ) i
kommun ESF- projekt TRIA

TRIA — Tar dig vidare i livet!

Vad ar TRIA? Varfor TRIA? Vad erbjuder TRIA?

TRIA ér ett projekt for unga vuxna

llan 15 och 24 2 ¥ TRIA utgar fran ditt behov och dina e Coachning mot personlig
metlan 2 ot X ar som varken forutséttningar. utveckling
jobbar eller gar i skolan.
Vid oss pa TRIA ar du i fokus! e Studie- och yrkesvagledning

Har far du stod och hjalp att komma

vidare i livet! e Handledning och stod i studier

e Gruppaktiviteter som stod for
larande och utveckling

e Halsofrdmjande aktiviteter

e Engagerade och erfarna
ungdomscoacher som finns till
for dig
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2018-01-01
Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 10 - Detaljerad informationsfolder till vardnadshavare och
myndigheter gallande projekt TRIAs verksamhet till slutrapport
ESF- projekt TRIA

Omfattar: Den folder som anvants for att informera bland annat myndigheter och vardnadshavare
géllande projekt TRIA.
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Kramfors ESF- projekt TRIA

kommun

Kontakt och information

Projektledare: Tommy Laurell
Telefon: 0612-805 76 Mail: tommy.laurell@kramfors.se

Emil Rytterstedt
Telefon: 0612-802 74 Mail: emil.rytterstedt@kramfors.se

Jessica Westin
Telefon: 0612-802 75 Mail: jessica.westin@kramfors.se

Tuula Milz
Studie- och yrkesvagledare
Telefon: 0612-802 76 Mail: tuula.milz@kramfors.se

Malin Walther
Telefon: 0612-802 77 Mail: malin.walther@kramfors.se

Andreas Wikner
Telefon: 0612-802 78 Mail: andreas.wikner@kramfors.se

Robert Alm Harlin
Telefon: 0612-802 79 Mail: robert.alm@kramfors.se
Besoksadress TRIA: Stationsgatan 19
Mail: tria@kramfors.se
For mer info: www.kramfors.se/tria

Ar du en orolig
fordlder?

Vill du veta
mer om TRIA?
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Kianner du en
ung vuxen i
behov av stod?

Vill du
samarbeta
med TRIA?


mailto:tommy.laurell@kramfors.se
mailto:tria@kramfors.se

2% Kramfors
=% kommun

Ett projekt som delfinansieras av Europeiska
Socialfonden, Kramfors kommun och
Samordningsforbundet

Malgrupp

TRIA arbetar med unga vuxna i aldersgruppen 15-24 ar som varken arbetar eller
studerar. Personer som star utan sysselsattning och bedéms vara i behov av
stodjande insatser kan remitteras till TRIA fran Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, frivarden, landstinget eller kommunen. Inom kommunen kan
remittering ske fran till exempel ekonomihandlaggare, boendestdd och kommunalt
aktivitetsansvar. Det ar &ven mojligt att som privatperson ta kontakt med TRIA for
att soka stod eller information.

Den forsta kontakten brukar vanligtvis innebara att ett forsta mote bokas
tillsammans med samtliga berérda parter, till exempel remittent, TRIA-personal
och deltagare. Syftet med det forsta motet ar att tréffas, utbyta information och att
parterna i samrad ska gora en bedémning om inskrivning i projektet ligger i den
enskilde individens intresse. Om deltagaren valjer att skriva in sig i projektet sa
upprattas ett medgivandeavtal dar deltagaren i fraga, och eventuellt
vardnadshavare, samtycker till myndighetsovergripande samtal och insatser. Efter
inskrivning paborjar deltagare och coach arbetet med en individuell handlingsplan.

Malsattning

Malsattningen for TRIA &r att varje deltagare ska fa stod och hjalp pé vagen
mot studier eller arbete. Genom att kombinera insatser for larande och personlig
utveckling i en individspecifik handlingsplan s& kan vi starka deltagaren och
deltagarens forutsattningar att nd en sysselsattning.

Arbetssatt

Inom TRIA arbetar vi med individen i fokus. Darfor forsoker vi alltid utgd ifran
den enskilde individens behov, forutsattningar och 6nskemal. En viktig del i det
gemensamma arbetet ar att etablera goda och trygga relationer, bade mellan
deltagare och coacher saval som till myndigheter, skolor och andra samhalleliga
aktorer. | enlighet med Europeiska Socialfondens horisontella principer sa
arbetar vi &ven kontinuerligt med jamstalldhetsintegrering och icke-diskriminering
ur ett tillgdnglighetsperspektiv.

ESF- projekt TRIA
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Inom TRIA arbetar vi med 7-TJUGO, en metod for personlig utveckling som kan
anvandas bade individuellt och i grupp. Metoden bygger, i stora drag, pa att man
med hjalp av exempelvis diskussionsdvningar, enskilda samtal och diverse
aktiviteter ger deltagaren nya moéjligheter att lara kanna sig sjalv, vilket ger
forbattrade forutsattningar att bygga upp emotionell kompetens. | nésta steg ar
syftet att deltagaren ska fa mojlighet att etablera en forstaelse for andra manniskor
samt sin omvarld och darmed stérka sin sociala férmaga.

Verksamhet

TRIA finns till for individen, och darfor stravar vi som arbetar med projektet efter
att anpassa verksamheten till deltagarnas behov, forutsattningar och 6nskemal. For
alla deltagare finns mojlighet att delta i gruppverksamhet (utifran 7-TJUGO),
gruppaktiviteter (till exempel bowling, mini-golf, workshops och forelasningar)
och halsofrdmjande aktiviteter (till exempel gymtréning, simning och
promenader). For de deltagare som, helt eller delvis, behdver arbeta enskilt finns
mojlighet till coachande samtal (till exempel utifran 7-TJUGO och MI samt
studie- och yrkesvagledning), handledning och stdd (till exempel med studier,
myndighetskontakt och att séka jobb), halsoframjande aktiviteter (se ovan) samt
studiebesok, praktik och uppféljning. | samband med gruppverksamheten
erbjuder vi gemensam frukost for vara deltagare.

Studiemotiverande insats

Enligt Sveriges kommuner och landsting (SKL) &r drygt 10 % av landets
ungdomar obehdriga till gymnasiet efter nio ar i grundskolan. Av de ungdomar
som borjar p& gymnasiet ar det hela 25 % som inte lyckas fullfélja inom fyra ar.
Ofullstandig skolgang ar en av de storsta bidragande faktorerna till svarigheter att
ta sig in pa arbetsmarknaden och av den anledningen jobbar vara coacher samt var
studie- och yrkesvégledare extra mycket med just studiemotiverande insatser,
bade enskilt och i grupp. For att kunna erbjuda valfungerande insatser till vara
deltagare sa samverkar vi med hogstadie- och gymnasieskolor,
Arbetsformedlingen samt andra aktorer med koppling till utbildning och
arbetsmarknad.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

* e X



2018-01-01
Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 11 - Information om projekt TRIA som publicerades pa
digitala informationsskarmar i kommunen till slutrapport ESF-

projekt TRIA
Omfattning: Det marknadsforingsmaterial som anvandes nar TRIA informerade om sin
verksamhet genom de digitala informationsskdrmarna i Kramfors kommun.
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Kramfors ] ]
kommun ESF- projekt TRIA

Kﬁmpigt 1 Eller har du

skolan? redan hoppat

av?y

Har du svart Ar du mellan
att fa jobb?

15 och 24 ar?
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Kramfors ] .
kommun ESF- projekt TRIA

Kampiot 1 Eller har du

sk Soker du efter en °PPA!
D
vag framat i livet?
H.

att £a jobb?

Ar du mellan
15 och 24 ar?
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2 Kramfors ) i
=5 kommun ESF- projekt TRIA

Kontakta oss pa TRIA!

Vi satter dig som individ 1 fokus och utgir fran dina intressen, behov och

onskemal nar vi tillsammans arbetar for att du skall komma 1 en sysselsattning 1
form av arbete, studier eller praktik.

TRIAs lokaler hittar du pa Stationsgatan 19 och Parkgatan 14 1 Kramfors.
Annars kan du komma 1 kontakt med oss via var epost tria@kramfors.se eller

www.kramfors.se/tria
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2018-01-01
Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 12 - Marknadsforingsmaterial gallande 6ppet hus for
kvinnor till slutrapport ESF- projekt TRIA

Omfattning: Det marknadsforingsmaterial som anvandes i samband med TRIAs 6ppna hus for
kvinnor.
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Kramfors
kommun

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Oppet hus for tjejer!

Vill du umgas mer med andra? Vill du ha en

sysselsittning? Vill du lira dig mer om dig sjilv? Vill du
ha hjilp med att skriva CV och séka jobb? Skulle du vilja

folja med pa studiebesok, roliga gruppaktiviteter samt
gbra en massa annat tillsammans med oss pa TRIA?

Om svaret pa ovanstaende fragor ar JA — kom till oss pa
OPPET HUS sa berattar vi mer! Under eftermiddagen séa
bjuder vi pa mingel, tilltugg samt roliga aktiviteter!

Datum: 6 april 2017 Kort information om TRIA

TRIA ar ett projekt som delfinansieras

Tid: 13.00-17.00 av ESF, Kramfors kommun och

Samordningsférbundet. Vi vander oss

MEICH TRlA'S lokal till unga vuxna i dldern 15-24 3r som

varken arbetar eller studerar.

pa Stationsgatan 19
87230 Kramfors

Vill du veta mer?

Ring oss via kommunens vaxel:
0612-80000

Maila oss pa:

Ga in pa: www.kramfors.se/tria

Valkommen!

Jessica Westin, Tuula Milz, Malin Walther
& Camilla Dahlin (KAA)

DALEN & HOGA KUSTEN



mailto:tria@kramfors.se

2018-01-01
Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 13 - Marknadsforingsmaterial gallande informationstraff
for unga foraldrar till slutrapport ESF- projekt TRIA

Omfattning: Det marknadsféringsmaterial som anvandes i samband med TRIAS
informationstraff for unga foraldrar.
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Kramfors
kommun

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Ar du ung Intresserad av

e e att jobba eller
foralder?

studera?

Den 10 oktober klockan 13.00 anordnar TRIA en
informationstraff for dig som ar ung féralder och i
aldern 15-24 ar. Vi kommer framst att informera om
de olika vagar som finns till studier och arbete for
dig som &r ung foralder. Familjeteamet finns ocksa
pa plats for att informera om sin verksamhet.

Bra att veta:

Endast information — det finns inget krav pa fortsatt deltagande

Du behdver inte anméla dig

Partner eller annan medfoljande person ar valkommen oavsett alder
Vi bjuder pa fika

Barn ar sjalvklart valkomna och det kommer att finnas frukt samt
mojlighet att varma barnmat om man sa onskar

Datum: 10/10 2017

Tid: 13.00-15.00 .
' Valkommen!

Plats: TRIA, Stationsgatan 19
Kontakta oss: 073-083 61 92

_a




Anvéandande av resultat
Pa foljande sidor aterfinns de bilagor som refereras till under rubriken Anvandande av resultat
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2018-01-01
Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 14 - Annons for tjanst som ungdomscoach for fortsatt
verksamhet med arbetssatt TRIA till slutrapport ESF- projekt
TRIA

Omfattning: Den annons som utformades i samband med att BKU sokte en ungdomscoach till
det kommunala aktivitetsansvaret som skulle ta 6ver TRIAs arbete med malgruppen 15-20 ar.

Ungdomscoach inom det kommunala aktivitetsansvaret
LY

Kramfors
@ kommun

Om arbetsplatsen

Vi bryr oss. Om dig, varandra och alla andra. Det & med stolthet vi berattar om den vackraste av platser
som formats av alven, havet, skogen, kulturen, varldsarvet Hoga kusten och skiftande epoker. Kramfors
kommun blickar framat, mot en framtid dar vi fortsatter att generdst séaga hej och valkommen hem till oss.

Vi vill vara den attraktivaste arbetsgivaren i regionen. 2016 blev vi utsedda till en av Sveriges 50 mest
spannande arbetsgivare i offentlig sektor. 2017 finns vi med bland de 100 foretag som erbjuder unika
mojligheter till karridar och utveckling.

Arbetsuppgifter

Kommunernas aktivitetsansvar omfattar ungdomar som inte har pabdrjat, som har avbrutit eller som inte
har fullfoljt sin gymnasieutbildning. Kommunerna ska l6pande erbjuda individuellt anpassade atgarder som
i forsta hand syftar till utbildning.

Som ungdomscoach arbetar du med ungdomar i aldern 16-20 ar som behdver stod for att komma tillbaka i
studier eller ut pa arbetsmarknaden. Det kan handla om personlig utveckling och att pa det sociala planet
bryta ett monster som forhindrar fortsatta steg, att vara delaktig i att hitta I6sningar pa olika problem samt
erbjuda stod med vardagliga svarigheter.

| arbetsuppgifterna ingar ocksa att bedriva gruppverksamhet, enskilda samtal, foretagsbesok och genomfora
praktikplaceringar och uppfoljningar. Du ska utifran ett 16sningsfokuserat forhallningssatt arbeta strategiskt
och strukturerat med vara deltagare samt att aktivt ge stod. Det kan handla om att ta sig fran ett utanforskap
och bidragsberoende till en egen forsorjning.

| dagslaget arbetar 1.5 ungdomscoacher i ett team med det kommunala aktivitetsuppdraget, denna tjanst
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kommer att komplettera detta team och samarbeta 6ver kommunens forvaltningsgranser for att utfora
uppdraget.

Kvalifikationer

Vi soker dig som har gymnasieutbildning, du ska ha god erfarenhet i att arbeta med ungdomar mot uppsatta
mal och utbildning inom 7-Tjugo-metoden. Hogskoleutbildning inom relevant omrade ar meriterande.

Som person &r du l6sningsfokuserad, du respekterar olikheter vid vara deltagare samt innehar formaga att
engagera och motivera. Det ar viktigt med talamod och forstaelse for att varje individ ar unik och har olika
forutsattningar. Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet.

Kdrkort &r ett krav och du behdrskar svenska i tal och skrift.
Erfarenhet krévs.

Anstallningens omfattning
Anstallningsform: Tidsbegrénsad anstéallning
Omfattning: Heltid

Tilltrade: 2018-01-01

Tidsbegréansad till: 2019-12-31

Ansokan

Ansok senast:  2017-12-29
Referensnummer: A739113

Vélkommen att soka genom att:

Gora en digital ansdkan via denna lank.
Anstallning

Antal annonserade arbetstillfallen: 1

Kontakt
Kontaktperson Anna Wiberg Rektor 0612-692166 anna.wiberg@kramfors.se

Ovrigt

For att halla en hog kvalitet i processen och ha en god kommunikation med dig som soker vill vi att du
skickar din ansdkan digitalt och inte via e-post eller pappersformat.

Ange referensnummer och Iéneansprak i ansokan. Utdrag ur belastningsregistret och referenser lamnas
daremot vid begaran.

Vi har gjort vart medieval for rekrytering och undanber oss darfor kontakt med séljare av
rekryteringstjanster.

Varmt valkommen med din anstkan!
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https://recruit.visma.com/Public/Apply.aspx?guidAssignment=b7ee16d6-b6be-4ea4-b9f0-2b33870a5c3e

Stegforflyttningar
Pa foljande sidor aterfinns de stegforflyttningar som projekt TRIAs deltagare gjort under sin
tid i projektet.

106



2018-01-01
Diarienummer Europeiska socialfonden: 2015/00695
Diarienummer Kramfors kommun: 2015- 595

Bilaga 15 — Stegforflyttningar till slutrapport ESF- projekt TRIA

Omfattning: Stegforflyttningar som gjorts av alla de 61 deltagarna som varit inskrivna i
projekt TRIA.
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Deltagare #1 Kvinna Fodd 2001
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
START START e START e START
Ofta trott och sjuk med Tillbakadragen i sociala Mar psykiskt déligt. Lider av Har ingen nérvaro alls pa

forkylningar och liknande.
Lider av psoriatisk atrit,
vilket gor att hon drar sig
tillbaka fran idrott och
motion. Vet att hon ’borde”
vara mer fysiskt aktiv. Har
ridit tidigare. Roker.
MITTEN

Se ovan. Ar gravid och
mycket trott. Kan ej
medicinera mot sina
reumatiska besvar.
NULAGE

Se ovan.

sammanhang som hon sjalv
inte har valt. Vill garna att
mamma pratar och kommer
ihag saker istallet for henne
sjalv. Vill garna provocera
larare, annan skolpersonal
och andra elever for att fa
reaktion. Har vanner som
hon umgas med. Soker sig
till ”adventyr” och
missbrukarsammanhang.
MITTEN

Som ovan. Har en fast
relation med XX som ocksa
ar pappa till barnet. Gar inte
alls i skolan langre och
umgas med sina gamla
vanner for det mesta. Mer
Oppen for 7 tjugo — dvningar
och forstar syftet med dem.
NULAGE

Skriver ut sig da
skolterminen &r slut och blir
foréldraledig. Mor stottar
mycket.

depression enligt eget
utsago. Hyser en stor
bitterhet gentemot skolan for
bristande forstaelse for
ungdomar med daligt
psykiskt maende.

MITTEN

Battre narvaro pa TRIA ett
tag och ett intresse av att
diskutera varderingar,
barnuppfostran etc. Maendet
gar upp och ner, men i
allméanhet ké&nns det lite mer
positivt.

NULAGE

Mot slutet blir hon allt
tréttare igen och nérvaron pa
TRIA minskar igen. Fokus
ligger mer pa barnet an pa
henne sjalv. Svart att fa syn
pa hennes egentliga maende.

skolan och &r ointresserad av
skolarbete. Svart att se
beldningar som ligger langre
fram i tiden. Mycket fokus
pa det man inte kan, inte kan
ténka sig och hur samhallet
ar daligt. Hon verkar inte ha
nagon vision om sig sjélv
som arbetande person.

e MITTEN

En liten 6ppning till att
eventuellt skaffa sig en
utbildning och ett arbete i
framtiden &ven om drémmen
ar att ha en sambo som
forsorjer familjen.

e NULAGE
Blir foréaldraledig infor
barnets ankomst. Tanker att
hon kanske vill lasa pa IM
nar foraldraledigheten &r
over.
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Deltagare #2 Man Fodd 2002
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
START START START START

Ofta trott och utan energi.
Har inget intresse av idrott
och traning. Deltar inte i
skolidrotten. Inga kénda
sjukdomar. Inga problem
med vikten.

MITTEN

Forstar rent intellektuellt att
han bor réra pa sig mer, men
har inget intresse av att gora
det. Har varit lite dppen for
att ga pa skolidrotten om han
far en ’egen planering” med
mest gymtraning,
promenader etc. Vet om att
Idrott och hélsa &r ett av
amnen dér han skulle ha en
realistisk mojlighet till ett
godként betyg.

NULAGE

Har inte borjat med Idrott
och hélsa pa skolan. Skyller
pa att han har tappat bort
sina traningsklader.

Har véanner och gar till Barks
ungdomsgérd, “hénger ute”
med kompisarna och
anvander sociala medier for
kontakt och kommunikation.
Foljer garna efter
”ledartyper” och ar med 1
situationer dir det hénder”
saker utan att sjalv aktivt
delta.

MITTEN

Som ovan. Vi har gjort en
del 7 tjugo — Gvningar
handlande om sjalvbild. Han
kanner igen sig sjalv och
sina kompisar i exemplen.
Kan reflektera over sitt eget
agerande.

NULAGE

Skrivs ut dd TRIA ér slut.
Har forhoppningsvis fatt lite
mer verktyg i att ”kora sitt
eget skepp” 1 stéllet for att
folja efter kompisar.

Inte toppen och inte botten.
Har inget sjalvfortroende
géllande skolarbete och
inlarning och gdmmer sig
gérna bakom sina
svarigheter for att slippa
g6ra nagonting. Mycket trott
och har en del
somnsvarigheter.

MITTEN

Se ovan. Har fatt en del
positiv feedback angaende
sina kunskaper i engelska
ex. vis och verkar ma gott av
det. Skolarbete fungerar
battre muntligt &n skriftligt.
Stort behov av
uppmarksamhet och
pratstunder med vuxna.
NULAGE

Se ovan.

Vill gérna bli bilmekaniker
men ser kraven pa behorighet
som ett stort hinder. Skulle
behdva specialpedagogisk hjélp
pga. sprakstorning och
svarigheter med lasforstaelse.
Fick en ”boost” genom TRIA
och forbattrade nérvaron. Efter
nagra veckor kom en svacka
och frénvaron 6kade igen.
MITTEN

Svart att komma i gang efter
pausen pga prao och skollov
samt forkylningar. Efter
aterupptagen TRIA-tid ar han
positiv igen.

NULAGE

Behover troligen lasa pa IM for
att fa behorighet till gymnasiet
och verkar ha accepterat det.
Har férhoppningsvis tagit till
sig radet att anda forsoka klara
av s& manga betyg som mojligt
redan i 8k 9. Kan troligen bli en
bra arbetare bara han klarar av
att genomfdéra en utbildning.
Behover tro pa sig sjalv mer for
att fa energi.
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Deltagare #3 1993
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START
#3 ar vid god fysik. Hen skoter Séger sig sjalv ma bra.
sémnen och idrottar. Pigg pa att testa Har tidigare varit anstalld som
gruppverksamhet. e MITTEN bland annat personlig assistent.
e MITTEN MITTEN Saknar gymnasieexamen och
Se ovan o i i
Har missat grupptréaffar och studiebevis
e NULAGE Inga problem att arbeta i grupp  aktiviteter pa grund av sémn och e MITTEN
Utskriven dven om hen ibland &r tystlaten

och haller sig for sig sjalv. Har
ibland en nagot konfrontativ
attityd gallande &mnen hen inte
gillar.

e NULAGE
Utskriven

grubblerier. Till sist svarar hen ej.

e NULAGE
Utskriven

Vill soka jobb eller borja studera.
Har pratat om att soka till
Komvux. Har tréffat Tuula och
har visat sina betyg fran
gymnasiet.

e NULAGE
Utskriven
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Deltagare #4 1998

Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START o START
God fysik _ _ Inbunden och blyg. . _
Tillbakadragen i grupp, Lag, bara suttit hemma.
e MITTEN duktig att uttrycka sig vid Svart att ta sig for saker.
God fysik enskilda moten. Sager sig |\ o © MITTEN
e NULAGE S hfemma mycket Kanns som om hen har blivit Oppnare som manniska och
God fysik framfor datorn. pa battre humar och mer lattare att kommunicera med.
e MITTEN framat trots lag nérvaro. e NULAGE
Lite 6ppnare i gruppen, ~* NULAGE
vagar prata och beratta ~ Borjatstuderaigenoch i arerypptagit studierna.
saker. kanns som om hen kommit
ur sin svacka.
Mycket franvaro.
e NULAGE
Samma som ovan.
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Deltagare #5 1997
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START o START e START

Har diverse arftliga
akommor, till exempel
reumatism som gor att hens
maende varierar. #5 forsoker
vara med pa halsoframjande
aktiviteter efter bésta
formaga men far ibland ont i
kroppen

e MITTEN

Ofdrandrat. Ater en del
tunga mediciner vilket gor
att #5 ibland blir trott.

e NULAGE
Ofdrandrat.

Har inget stort socialt umgange.
Har tidigare umgatts med en del
klasskompisar men det har runnit
ut i sanden. Pratar gott om en van
och har karlekstrubbel med en
person hen gillar.

e MITTEN

Oppnat upp sig ndgot mer. Prata
om de vanskapsband som brustit
med mera. Pratar fortfarande gott
om sin van. Kan skdnjas en viss
frustration att #5s liv inte gar
framat sd som vénnens gor.
Fortfarande kérlekstrubbel

e NULAGE
Oforandrat

Né&r #5 remitterades till TRIA uppgav
remittenten att han var deprimerad och
oférmdgen att vara sjalvstandig. Den
uppfattningen delades med ansvarig
coach. Maendet har varit till och fran.
Manga tankar om sin arftliga sjukdom.
Manga motgangar i livet som tynger #5
och gor att han ej kan glémma en
oforrétt.

e MITTEN
Maendet pendlar. Ibland mar #5 bra och
da fungerar han bra i grupp. Andra
ganger ar maendet samre och da vands
taggarna utat. #5 hade en
provanstélining som avslutades i fortid
pa grund av attitydsproblem med mera.
Detta har haft en valdig paverkan pa
deltagaren och négot som denne
reflekterar dver.

e NULAGE
Battre. Borjat studera. Skrivs ut

Utbildad kock pa gymnasieprogram.
Arbetat/praktiserat som kock vid
olika tillfallen. Dromyrket for #5

e MITTEN

Har haft en provanstélining inom
restaurangkdk som inte gick vidare
bra pa grund av installningen till
jobbet. Sommarpraktiserat inom
restaurangbranschen med sikte
installt pa anstallning till hosten.
Sommarpraktiken avslutades i fortid
pa grund av att arbetsgivaren ansag
att deltagaren holl for lag kvalité

e NULAGE
Deltagaren har borjat studera for att
fa godkanda betyg. Skrivs ut.
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Deltagare #6 Man 2000
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START START e START
Normal fysik Svart att bedéma maendet
Mycket tystlaten. Gor inget vasen pga att ungdomen &r Kommer inte att uppna
e MITTEN av sig och ar ganska undvikande i valdigt reserverad och behdrighet till gymnasiet. Mycket
Normal fysik sitt satt gentemot 0ss vuxna pa tystlaten. stor frnvaro fran skolan i &k 9.
. TRIA. Har jamnariga vanner. Inga eller fa godkanda betyg fran
° NU_LAGE grundskolan. Inga sarskilda
Normal fysik e MITTEN M ITTEN intressen i livet.
Se ”Socialt”
Nagot dppnare socialt i gruppen. e MITTEN
Deltar i 6vningar och forstar
innebdrden av dem. Nagot NULAGE Kommer till TRIA aven om
oppnare gentemot personalen. Se ”Socialt”

Har borjat skdmta och skratta
ibland.

e NULAGE
Se ovan.

franvaron fortfarande ar hog.
Deltar i viss man i 6vningar.

e NULAGE
Borjar pa
Introduktionsprogrammet pa
Adalsskolan for att uppna
behorighet till gymnasieskolan.
Lang vag kvar till
anstéllningsbarhet.
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Deltagare #7 Man 1997
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

Mycket bra. Atletisk och
idrottsintresserad, ffa fotboll. Deltar
garna i halsofrdmjande aktiviteter.

e MITTEN

Oforandrat.

e NULAGE

Oforandrat.

God social kompetens. Relativt
tillbakadragen, men trevlig och klok.
Mogen. Uttryckt att han utsatts for
mobbning under skoltiden.

e MITTEN

Relativt oférandrat, tryggare och mer
bekvam med att vara pa TRIA.
Oppenhjartig och reflekterande vid
individuella samtal.

e NULAGE
Fortfarande god social kompetens.
Mer framat och tryggare i sig sjalv,
vagar ta stegen som leder till malet.
Mer sjélvstandig.

Relativt bra. Dock problem i
familjen, bade kanslomassiga,
ekonomiska och praktiska. Har
jobbigt med sjalvfortroendet, vilket
ffa tycks vara kopplat till den
mobbning som han utsatts for i
skolan.

e MITTEN
Battre. Blir successivt battre pa att
hantera problemen i familjen och
borjar se 16sningar/mojligheter for
sig sjélv att komma vidare. Tycks ha
fatt battre forutsattningar att bearbeta
kanslomassiga svarigheter.

e NULAGE
An lite battre. En starkare person
med tydligt uppsatta mal och en plan
for framtiden. Béttre sjalvfortroende
och battre sjalvkansla. Verkar mer
trygg och stabil &n tidigare.

Fullgjort grundskola? Paborjat med
ej slutfort gymnasiet.

Relativt 1ag. Behover forbattra en hel
del saker. Framfor allt
initiativtagande, framtoning och
handlingsstyrka.

e MITTEN

Successiv forbattring. Fortfarande
tillbakadragen och i behdv av stod.
Har dock en klar bild av vad han vill
astadkomma.

e NULAGE
Battre. Mer framat och fragvis.
Tydlig malbild och motiverad.

Utbildningskontrakt hos Af,
heltidsstudier pa Komvux.
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Deltagare #8 Man 1997

Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START
Aterkommande problem ) Daligt psykiskt maende ) )
med magen Inga vénner pa nuvarande Mycket lag pga maende samt
bostadsort Antidepressiv medicinering  hgg franvaro
Inga motionsvanor.
Isolerad i hemmet e MITTEN e MITTEN
e MITTEN Daligt psykiskt maende
Se ovan e MITTEN Se ovan
Bade antidepressiv samt
e NULAGE Borjat i grupp pd TRIA. Stor  medicin for sémnproblem Har sokt arbeten som kan
franvaro utforas i hemmet
e NULAGE
Pratar i mindre grupperingar e NULAGE

Har social kompetens men
lag sjalvkansla inom det
amnet

e NULAGE
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Deltagare #9 Man 1992
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

Obefintlig-stort behov av motion
(6verviktig), sager sig vilja trana pa
gym.

e MITTEN

Se ovan

Deltar ibland i fysisk aktivitet, tranat
nagon gang, sjukskriver sig dock
ofta pga. magproblem.

e NULAGE

Inte forbéttrat sin halsa namnvart.

Bor sjalv. Godhjartad, dock blivit lurad pa
bl.a. pengar pga. sin snéllhet. Svagbegévad,
upplevs svart med att hanga med i
sammanhang och umgas mest med andra via
spel pa datorn, sparsam personlig kontakt
med vénner. Har kontaktperson han tréffar
négon gang i veckan, god man som haller i
ekonomin och en syster han halsar pa nagon
gang/ar. Vill ga i grupp.

e MITTEN

D& nérvaron &r sporadisk pga. maendet s& ar
deltagandet i grupp till och fran. Vid
deltagandet i grupp finns vissa svarigheter
och p.g.a. sin dyslexi sa blir det svart nar det
ska lasas/forstas/antecknas och
gruppsamarbetet forsvaras.

Verkar dock trivas och kanner sig trygg pa
TRIA och pratar garna med deltagare och
personal.

e NULAGE
Oforéandrat.

Psykiskt daligt maende-aterkommande
depression (hans mamma gick bort ndr han
var 1 ar och fadern suiciderade nér han var
17 &r). Har kontakt med psykiatrin sedan
nagra ar tillbaka, medicineras. Under
utredning via psykiatrin. Skoter inte sin
hygien eller hemmet. S&ger sig ha problem
med magen-nervositet? Sover daligt-vaken
pé natterna och spelar.

e MITTEN
Gér upp och ned i maendet, hoppar
medicinen ibland vilket visar sig med samre
maende och da sjukskriver han sig till TRIA
oftast pga. ont i magen. Orolig 6ver
utredningen.

« NULAGE
Boendestod kommer igéng, sa han far hjalp
med hygien, dygnsrytm och kosten. Mar
mycket battre samt séger sig ta medicinen.
Sover lite battre, kommer oftare till TRIA.
Lattad dver att utredningen &r klar och att
han blivit beviljad daglig verksamhet.

Lag-obefintlig. Har ej fullstindiga
avgangsbetyg fran gymnasiet. |
behov av anpassad form av arbete
med stdd. Under utredning, har
aktivitetsersattning.

e MITTEN

Med stod fran god man och TRIA
patrycks vikten av att utredningen
slutfors, ansokan géllande
boendestdd samt daglig verksamhet
gors till socialpsykiatrin.

o NULAGE
Utredningen klar, ansokan om
boendesttd och daglig verksamhet
verkstalls och #9 skrivs ut fran TRIA
och borjar pé bilverkstan i Od.
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Deltagare #10 Man 1998
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START
Innesittare BehOover mer o Diagnostiserad depression. L _
fysisk aktivitet Inbunden. Nervos vid samtal - g it hemma en langre tid. -9+ EJ gymnasiebetyg
e MITTEN Kanns pOSitiV nar hen e MITTEN
s ¢ MITTEN kommer till Tria. Sager sig
€ ovan Of6randrat. Svart att berdtta  trivas och att det ar kul att Se ovan
e NULAGE om kanslor komma till Tria. e NULAGE
Se ovan Aterupptar studier

e NULAGE
Inte svarat nér vi ringt

Tagit kontakt med gymnasiet
och aterupptagit studier

e MITTEN
Dalig narvaro. Ingen

kommunikation

e NULAGE
Borjat skolan. Sjalv sokt

skola
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Deltagare #11 Annan 1998
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

Inga rutiner for regelbunden
fysisk traning. Dalig ekonomi
medfor oregelbundna matvaror.
Roker. Har problem med sémnen.
Klarar av fysisk belastning i
vardagssituationer.

e MITTEN
Se ovan.

e NULAGE
Utskriven > KAA

Forsiktig och lite tillbakadragen.
Vagat komma till 7 tjugo grupp.

Presenterat sig infor grupp.
Verkar vara okej/lugnt med

grupp.
e MITTEN
Ingen uppfattning.

e NULAGE
Utskriven > KAA

Mar psykiskt daligt. Har kontakt
med vuxenpsykiatrin. Skor. Har
aven en besvérlig ekonomisk- och
boendesituation, vilket forstarker
det daliga maendet.

e MITTEN
Har slutat komma till TRIA och
ar ej kontaktbar. Férandringar pa
det privata planet har forsamrat
maendet.

e NULAGE
Omojligt att fa tag pa deltagaren.
Har inte sokt ekonomiskt bistand
langre. TRIA kontaktar mobila
teamet (vuxenpsykiatrin).

Har paborjat, men inte slutfort
gymnasiet (BF pa Ostersunds
gymnasium). Hade en plan om att ga
om &k 1, men det blev om intet i och
med trassel med
behandlingshemmet, vilket ledde till
att behandlingen avbréts. Vill soka
VO pa komvux om ett ar. Vill soka
arbete som personlig assistent,
stédare etc.

e MITTEN

Allt fokus pa det egna daliga
maendet. Langt till
anstéllningsbarhet.

e NULAGE
Utskriven fran TRIA pga. att hen

inte svarar pa kontaktforsok.
Aterremitterat till KAA.
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Deltagare #12 Man 1994
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START « START e START e START

Har en ovanlig muskelsjukdom —
overrorlig, kan fa kramper. Suttit i
rullstol en period i mellanstadiet.Vill
delta i halsofrdmjande aktiviteter.

e MITTEN
Se ovan. Deltar i alla halsoframjande
aktiviteter.

e NULAGE

Se ovan.

Vill delta i gruppverksamhet. Social, 1att for
att prata med vem som helst. Pratar gérna
och mycket, kommunikativ. Djup och
kénslig. Vill ”sticka ut”, vara lite mystisk,
sédger sjélv att han hatar” det vanliga och
trakiga. Starka asikter, tycker om att
diskutera.

e MITTEN

Deltar i alla gruppaktiviteter, en tillgang i
gruppen. P& grund av sina starka asikter sa
kan det ibland bli "konflikter” mellan honom
och andra deltagare dock under “relativt
kontrollerade former”. Vill alltid “’stélla
allting till ratta” efterat och erkanner sin del i
det hela.

e NULAGE

Har kommit till mer insikt att vi &r och
tycker olika och att det kan vara okej.

Haft kontakt med psykiatrin. Negativ
livssyn. Valdigt osaker pa sig sjélv,
omgjligt att tdnka positivt om
nagonting. Medicineras p.g.a.
sjukdom.

e MITTEN
Full narvaro pa TRIA. Positivare och
gladare.

e NULAGE
Positivare livssyn. Tror mer pa sig
sjélv och sin potential.

Fullstandiga gymnasiebetyg. Vill ga
pa hogskola. IT-intresserad. Smart,
hindras dock av sin negativitet som
”gbr honom omotiverad”.

e MITTEN

Tvivlar pa sig sjélv, men soker anda
till hogskolan efter ett studiebesok
dér.

e NULAGE
Kom in pa hogskolan, beslutar att ta
steget, avslutas pa TRIA.

Tillagg 1 ar efter avslutad i
projektet:

Halsade pa oss pa TRIA, mar véldigt
bra och studierna gar bra.

Séger att det ar det basta han har
gjort.
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Deltagare #13 Kvinna 1993
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

I behov av fysisk aktivitet, vill dock
inte delta i det som TRIA anordnar.

e MITTEN

Se ovan.

e NULAGE

Se ovan.

Tystlaten och forsiktig. Vill testa att

delta i grupp. “Ingen anmérkning”.
e MITTEN e MITTEN
Se ovan.
Se ovan.
Deltagit nagon enstaka gang i grupp .
sedan sjukskrivit sig. e NULAGE
e NULAGE
Se ovan
Se ovan.

Slutférda studier, godkénda
gymnasiebetyg efter inlasning pa
folkhdgskola. Pratar om att stka
studier om tva terminer inom grafisk
design pa hogskola. Funderar pa att
starta eget inom design-duktig att
teckna/mala.

e MITTEN
Se ovan
e NULAGE

Skrivs ut fran TRIA efter egen
énskan, skriver in sig pa Af.

PS. Traffat personen bara nagon
enstaka gang fran inskrivning till
utskrivning.

Uppdatering 10/11-17 -det kommer
till var information att hon jobbar i
Australien i dagslaget
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Socialt

Maende

Anstallningsbarhet

e START

| behov av mer fysisk aktivitet.

Séager att hon vill delta i det
hélsofrdmjande som TRIA anordnar.

e MITTEN

Bara deltagit nagon gang pa
hélsofrdmjande aktivitet.

e NULAGE

Se ovan.

e START

Kan ténka sig att delta i grupp. Gar i
skolan pa vissa lektioner samt ar pa
praktik via dem. Svart att alltid halla
sig till sanningen. Lite svart med det
sociala samspelet.
Koncentrationsproblem, svart att
sitta still.

e MITTEN

Sager sjalv att hon trivs pa TRIA,
upplevs glad hér. Deltar sparsamt i

grupp.
e NULAGE

Se ovan

e START
Har diagnosen ADHD, dyslexi,
dyskalkyli. Haft drogproblematik,
kontakt med AD och psykiatrin.
Identitetskluven-bytt till namn som
ar konsneutralt, samt vill ge en

manlig framtoning i stil, kladsel osv.

Vill dock ses som kvinna.

e MITTEN
Sjukfranvaro eller annan form av
franvaro anméls minst nagon
gang/vecka.

e NULAGE

Se ovan.

e START

Slutfért IM-programmet ej
gymnasieexamen. Vill soka arbete,
garna arbeta med djur eller fordon.
Pa praktik ndgon dag i veckan via
skolan pa en arbetsplats, dar hon var
valfungerande. Pabdrjat korkortet.
Svart att passa tider.

e MITTEN

Sokt sommarjobb sjélv, tagit
hjullastarekort inom foretaget dar
hon ska jobba i sommar.

e NULAGE
Fatt sommar jobb pa ett akeri
soderover, skrivs ut fran TRIA.
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Deltagare #15 Man 1997
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

Bra fysik nar han borjade. Gick
”flera mil om dagen”. Intresserad av
all sport. Gillar att rora pa sig i
allménhet.

e MITTEN
Fortfarande bra fysik. Haller sig
aktiv genom pokemonspelande.
Deltar i fysiska aktiviteter med
TRIA nér tillfalle ges. Hamnade i en
svacka och har gatt upp och ner
beroende pa maendet.

e NULAGE
Klagar sjalv pa att han blivit mindre
aktiv och gatt upp i vikt. Missnojd
med situationen. Aktivitetsnivan
beroende pa maendet.

Valdigt social. Rattfram. Vet vem
han ar och vad han tycker och
tanker. Upplevs som stabil och trygg
i sig sjélv gallande sociala
situationer.

e MITTEN

Of6randrat. Gar upp och ned
beroende pa maendet. Omtyckt och
har hdg status bland
ungdomarna/deltagarna.

e NULAGE

Oforandrat.

Vid start upplevdes han som
valmaende. Hog narvaro. Passade
tider och liknande.

e MITTEN
Maendet verkar ha forsamrats.
Deltagarens aktivitetsniva ar starkt
beroende av hur han mar. Narvaro
och liknande &r upp och ner.

e NULAGE
Uttryckt att han vill ha
samtalskontakt. Hander dock

ingenting fran deltagarens sida sida.

Skulle kunna ha fatt en anstallning om han
hade haft motivation till det. Hog
anstallningsharhet nar maendet ar pa topp
men nagot bakomliggande drar ner honom
(sjalv uttryckt detta). Saknar gymnasiebetyg.
Svart att fa motivationen att halla.

e MITTEN

Of6randrat. Testat pa praktik som inte var
lyckad. P4 grund av maendet blev narvaron
lidande.

e NULAGE
Kommer ingenstans eftersom han &r radd for
att misslyckas och “misslyckas alltid”
(Deltagare 15s ord). Pa eget bevag ordnat
med praktik vid flera tillfallen. Fortfarande
hog anstallningsbarhet nar méendet ar pé
topp. Saknar fortfarande gymnasiebetyg.
Skaffat korkort.
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Deltagare #16 Kvinna 2000
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

Har inga rutiner for
regelbunden traning.
Deltar inte i skolidrotten.
Har ridit tidigare. Roker.
Nagorlunda ok matvanor.
Vet om att hon “borde”
trana. Normal fysik.

MITTEN

Se ovan. Gick
introduktionsomgang pa
gymmet, men var inte

sérskild aktiv med traning.

Ville inte ga en annan
gang.

NULAGE
Se ovan.

Har sina egna vénner och pojkvén som hon
umgas med, men &r avvaktande mot nya
manniskor. Bristande forstaelse och
acceptans for elever pa skolan, som inte
tillhér den egna kompisgruppen och kénner
sig sjalv inte heller accepterad av dem.

e MITTEN

Se ovan. Vill inte delta i grupp utan jobbar
enskild med coach eller tillsammans med en
kompis som hon ké&nner sedan tidigare.
Oppen och samarbetsvillig med flera av
coacherna pa TRIA.

e NULAGE
Se ovan. Har i september slutat svara pa
telefon da coach fran TRIA s6ker kontakt
(sista narvarotillfalle pa TRIA i mitten av
juni i samband med skolavslutningen, valde
da sjalv att vara kvar i projektet).

Svarbeddomd. Visar en tuff yta
och pratar inte om daligt maende,
men stéller sig garna utanfor
samhallet och de krav som ex. vis
skolan staller pa elever. Hon har
varit med om jobbiga upplevelser
under uppvéaxten gallande
missbruk etc. och tycker att
skolan och andra myndigheter har
dalig kunskap och forstaelse for
ungdomar med sadan bakgrund.

e MITTEN
Se ovan.

e NULAGE
Se ovan.

Skolan fungerar inte pga. hog
franvaro och att hon inte stéller upp
pa skolans regler utan vill agera efter
eget huvud hela tiden. Har inget
intresse av nagot av skoldamnen, inte
ens hemkunskap trots att hon ar
intresserad av matlagning. Har dock
positiv syn pa arbete och ser sig sjalv
som en arbetande person som vuxen.
Restaurangbranschen lockar mest.

e MITTEN
Se ovan.
e NULAGE

Gick ut grundskolan i
somras med endast ett betyg
(slojd). Vill inte lasa pa IM,
utan ska soka arbete. Har
planer pa att flytta till
Umeatrakten och soka
jobb dar.
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Deltagare #17 Kvinna 1997
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START START e START e START

Trénar inte regelbundet.
Har en kronisk sjukdom
som ger bl. a. vérk och
trétthet, men har i dvrigt
en i vardagen fungerande
fysisk form. Roker. Bra
somnvanor.

MITTEN
Se ovan.

NULAGE
Se ovan.

En social person med en stor
umgangeskrets. Har ett lite
hetsigt temperament och
hamnar ganska latt i konflikt
med andra manniskor pa
grund av missforstand och
for att hon gor bedémningen
av situationen lite val snabbt
manga ganger. Inga problem
med att vara i grupp, men
vill gérna vélja vad hon ar
med pa och inte.

MITTEN

Se ovan.

NULAGE

Jobbar pa att hejda sig i
stéllet for att ”gé i taket” nér
det blir jobbigt. Séker hjalp
for att kunna l6sa en
situation i stallet for att

”kora pa” sjélv.

Kénslostyrd med snabba
vaxlingar. En positiv syn
pa livet och pa sina
mojligheter i grunden. Har
varit med om en hel del
jobbiga saker i sitt liv och
har blivit en fighter som
garna vill 16sa konflikter
pa egen hand och pa sitt
eget satt.

e MITTEN
Se ovan.

e NULAGE
Positivt installt.

Behorig till gymnasiet efter att ha gétt pa IM,
men avbrutit sin gymnasieutbildning. Haller
inte tider och 6verenskommelser och har latt
att hamna i konflikt med andra méanniskor.
Impulsiv.

e MITTEN

Kommer fram till att det enda séttet att bryta
livsmonster &r att sjalv gora ndgonting
annorlunda och blir genom den upptéackten
mycket fokuserad pa att hitta en anstallning.
Gar med pa att man ska gora en
arbetsformagabeddmning for att hon ska
kunna forsorja sig delvis genom eget arbete
(med I6nebidrag) och delvis genom FK.

e NULAGE
Skrivs ut fran TRIA och in pa
Arbetsférmedlingen for att en
arbetsformagabeddémning ska kunna bestallas
via Iris Hadar. Ménga turer kring
utredningen och behov av hjalp for att forsta
syftet och meningen med det hela. Alskar
praktiken pa ett café och vill girna jobba
med det deltid.
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Deltagare #18 Man 1996
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START
Bra fysik, tycker om att ga. . _ Helt OK, visste vad han _ o
Inte alls sa pratsam i grupp, ville, men hade svart att n& God. Men gj fullstandiga
e MITTEN svarade pa tilltal men tillade dit. gymnasiebetyg.
Ofrandrat séallan n&got sjalv. MITTEN
. e MITTEN *
* NULAGE e MITTEN Lite samre dd det strulade  ¢srandrat.
Ofdrandrat Barjade bli lite battre, bidrog moed pengar och utre:jn.lngar «
mer i diskussionerna. pa Af som drog ut pa tiden. Oft').réinNd:JaIt_AGE

e NULAGE

Jobbar pa Erikshjalpen och
har dar inga problem med
det sociala samspelet med
sina kollegor.

e NULAGE
Riktigt bra. N6jd med

utredningen och han haller
helt med om de svarigheter
som framkom.

Har en BEA pa EH och trivs
bra.
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Deltagare #19 Man 1997

Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet

e START e START e START o START

| behov av mer fysisk aktivitet. Lite utsatt situation med ett litet barn
Fungerar bra socialt. Empatisk. och ingen inkomst. Orolig dver Lite svart med tider. Kommer sent
Problem med magen. ekonomin. ibland. Viljan?
e MITTEN

e MITTEN e MITTEN e MITTEN

Se ovan Se ovan Se ovan

Forbattring med tider. Viljan?

o NULAGE ° NULAGE ° NULAGE

Fatt jobb inom éldrevarden

sa ekonomiska laget har

blivit mer gynnsamt. Vid uppfoljning var
narvaron sisadar.

e NULAGE
Nagot battre konditionenl.  Se ovan Fatt jobb inom éldrevarden.

egen utsago.
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Deltagare #20 Kvinna 1995
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

Ok. Vill dock €j delta i fysiska
aktiviteter dar man byter om och
svettas.

e MITTEN

Se ovan.

e NULAGE

Se ovan.

Kommer till TRIA efter individuella samtal
med coach pd AME. Kunde tidigare inte
ténka sig grupp men vill nu testa. Valdigt
tystlaten och forsynt, vill nog helst inte
synas, har alltid uppdragen huva, ingen
6gonkontakt. Haller sig for sig sjalv.

e MITTEN

Neddragen huva, mer 6gonkontakt, séger
klart och tydligt vad hen tycker i
diskussioner i grupp. “Daliga” dagar sa aker
huvan upp igen. Smart, envis och drivande i
varlds och samhallsfragor, en tillgang i
gruppen och omtyckt av de andra.

e NULAGE
Utvecklats enormt, gruppverksamheten har
varit bra traning infor skolvérlden.

Hen vet vad hen kan och vill och bérjar nu
erkénna det, en modig och stark tjej med ett
enormt driv.

Trots sociala svarigheter utmanar
hon sig sjélv att vilja delta i grupp.
Ser osédker och “liten” ut. Kontakt
med psykiatrin-medicineras for
depression och angest.

e MITTEN
Utvecklats enormt, ser stor
forandring fran start bade vi och hon
sjélv. Trygg i gruppen, kanns stark
och modig, pratar med alla, talar
gérna hogt i grupp och driver sin
asikt i diskussioner.

e NULAGE
Mycket forbattrat maende. Stolt Gver
sig sjélv, medveten om vilken
utveckling HON har gjort.

Gymnasieexamen. Har korkort. Vill
studera, har kollat upp vilka yrken
man bor satsa pa att utbilda sig
inom.

e MITTEN

Okat dé det sociala fardigheterna
forbattrats over forvantan. Vill bli
medicinsk sekreterare, testat att
prova pa en dag pa en halsocentral-
séger att detta &r det hon vill jobba
med- soker in pa yrkeshogskolan i
Sundsvall.

e NULAGE
Kommit in pa yrkeshogskolan,
skrivs ut fran TRIA och gar till
studier.
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Deltagare #21 Man 1995
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

God. Spelar Innebandy flera
ggr/vecka. Promenerar
mycket.

e MITTEN
Se ovan

e NULAGE
Se ovan

Inga problem att fora sig i
sociala sammanhang. Svart
att hora av sig vid franvaro.
Hog franvaro

e MITTEN

Forbéattrad nérvaro, borjar
skolan och med de sjunker
narvaron och svart att fa tag i
P. Dalig narvaro pa skolan
ocksa.

e NULAGE
Ingen nérvaro. Svarar ej.

Svarbedémt. Behover stod
for att ta sig vidare mot
studier och ett slutbetyg fran
gymnasiet

e MITTEN
Svarbedémt. Behdver stod

for att ta sig vidare mot
studier och ett slutbetyg fran
gymnasiet. Far stod om han
vill men tar inte hjalpen som
erbjuds

e NULAGE
Skrivs ut pga skolstart och

ingen nérvaro sedan P fick
reda pa forlangd studietid

Relativt hog men pga dalig
nérvaro samt att han ej hor
av sig vid franvaro och
svarar ej pa telefon nar man
ringer och soker honom sa
hander inget. Ar
kontaktperson till flera
individer

e MITTEN

Studerar deltid, ytterst dalig
nérvaro. Har sommarjobbat

e NULAGE
Skall studera och gora klart

gymnasiestudierna. SKrivs ut
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Deltagare #22 Kvinna 1995
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START
Normal. i} . Skrivs ut fran behandlingshem om ca
Blyg, forsynt och ganska tystlaten en vecka. Tidigare drogproblematik. Vil halla sig sysselsatt. Vill jobba
e MITTEN tjej som inte vill delta i grupp. Den a5 jalvskadebeteende och och tjana sina egna pengar, ej ga pa
Se ovan. kontakt _hon har &r med ) atstorningar. Traumatiserad, sager ekonomiskt bistand. Ej slutfort
) behandlingshemmets personal. Sitter sig ma sadar idag, ska soka gymnasium.
e NULAGE mest ensam hemma. samtalskontakt.
Se ovan. e MITTEN

e MITTEN

Oppnar upp sig mer, intresserar sig
for 7TIUGO(personlig utveckling),
gor det individuellt. Tagit kontakt
med sin familj som hon inte tréffat
pa lange, ska besoka dem.

e NULAGE
Mycket mer talfor, uttrycker kanslor

val, vet vad hon vill. Tar sig ut ur
lagenheten och umgas med vénner
pa stan.

Halsar pa familjen som bor i en
annan kommun, glad 6ver
aterupptagen kontakt.

e MITTEN
Séger sig ma lite béattre, upplevs
positivare, gladare.

e NULAGE
Sokt sig till HC for samtalskontakt.
Upplevs ma mycket battre.

Prova pa dagar pa Erikshjalpen,
inget for henne, hon vill gérna arbeta
inom varden. Far hjalp att skriva cv
och personligt brev samt att soka
jobb inom varden.

e NULAGE
Fatt jobb inom varden, skrivs ut fran
TRIA.
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Deltagare #23 Kvinna 199x
Fysik Socialt Maende Anstallningsbarhet
e START e START e START o START
Ok fysik. Gravid.
Ok Ok Inte slutforda gymnasiestudier, vill
e MITTEN studera pa Komvux och lsa in
Se ovan. e MITTEN e MITTEN amnen.
e NULAGE Ok Ok e MITTEN
Se ovan. .. ..
e NULAGE e NULAGE Soker till Komvux med var hjalp.
Ok Ok

e NULAGE
Studerar pa Komvux, skrivs ut ur
projektet.

Ps. Traffat personen tva ganger fran
inskrivning till utskrivning.

130




Deltagare #24 Kvinna 199x
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START o START o START o START
I behov av fysiska aktiviteter. Har genomgatt en konskorrigering.
Hitflyttad fran Goteborg. Kénner sig _ _ Inga slutbetyg fran gymnasiet.
e MITTEN ensam. Tystlaten, blyg och forsiktig. ~ Kanner sig ensam, har dalig . o
Se ovan. ekonomi och skulder. Vill jobba, kan tanka sig vad som
e MITTEN helst.
e NULAGE e MITTEN
Se ovan. Deltar ndgon gang i grupp innan Se ovan. e MITTEN
beredskapsanstallningen. Upplevs . o
lite utanfor i gruppen, tar dock inget e NULAGE Soker jobb.

eget initiativ att socialisera sig med
de andra, valjer att sétta sig sjalv en
bit ifran.

e NULAGE

Hittat sin plats i arbetsgruppen.

Anstéllningen gor att ekonomin blir
stabilare/battre samt att hon mar bra
i arbetsgruppen.

Det lutar at en beredskapsanstéllning
pa AME.

e NULAGE
Far en beredskapsanstallning pa

snickeri och transport pa AME,
skrivs ut fran TRIA.
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Deltagare #25
Fysik

Man

Socialt

Maende

1996

Anstallningsbarhet

e START
Ingen kondition. Behov av
halsofrdmjande aktiviteter. Bristande
rutiner gallande sémn och mat.

e MITTEN
Ofdrandrat. Deltar i fysiska
aktiviteter i begransad omfattning
men tycker att det ar roligt ndr han
val & med. Borjat reflektera dver sin
hélsa och hygien.

e NULAGE
Oforéindrat. Se "Mitten”.

e START

Varit social i grupp men saknar
social finkanslighet. Blyg och
forsiktig kille. Provocerar garna med
kontroversiella diskussionsdmnen.

e MITTEN

Ofdrandrat. Dock borjat reflektera
mer kring sitt eget beteende och vad
han sjalv séger.

e NULAGE
Battre forstaelse gallande social
interaktion. Duschar och byter klader
oftare &n tidigare av hansyn till
andra. Forsoker lagga band pa sig for
att fa det sociala samspelet att
fungera béttre

o START
Vid inskrivning var maendet relativt
bra.

e MITTEN
Vid samboende med broder
forsamrades maendet successivt.
Boendeforhallandet var under all
kritik. Personlig hygien och kladvard
fungerade ej. Stort behov av stdd
géllande allt.

e NULAGE
Har uttryckt béttre maende. Sjalv
kommit fram till att han vill ha
samtalskontakt. Saknar motivation i
allmanhet. Mycket franvaro. Ar
fortfarande valdigt skor &ven om
forbéattring skett. Invantar utredning
hos psyk.

e START

Noll anstéllningsbarhet. Saknar
motivation och forutséttningar.
Saknar gymnasiebetyg.

e MITTEN
Oforandrat
e NULAGE

Sjalv uttryckt att han vill studera vid
Hola folkhdgskola. Antagen vid
Hola och bdrjar studera i Januari
2018.
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Deltagare #26 Man 1993
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

Helt OK. Har haft langre praktik
med kroppsarbete utan problem.

e MITTEN

Oforandrat

e NULAGE
Ofdrandrat

Lé&tta att prata med och har latt att
prata. Upplevs som social. Ser sig
sjalv som blyg.

e MITTEN

Oforandrat

e NULAGE
Ofdréandrat

Kan isolera sig sjalv i hemmet.
Behdover rutiner for att ta sig ut.

e MITTEN

Oforandrat

e NULAGE
Ofdrandrat

Fullgjort gymnasium pa sarskola.
Har haft arbetspraktik ett langre tag.

e MITTEN
Ofdrandrat

e NULAGE
Har jobb pa ett vardboende.
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Deltagare #27 Man 2002
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START
Ganska bra. For en modern ungdom Inte velat ga till skolan for att det ej
ar fysiken tillfredsstéllande. Blyg. Ovan i sociala situationer sen  fungerar med familjen. Protesterar ~ Har skolplikt.
hen varit hemma, ensam, i ett ar. Inte genom att skolka.
e MITTEN velat gd in i grupp hos TRIA. e MITTEN
Samma Familjesituationen &r inte alls bra. e MITTEN
) Féraldrarna har ej grepp om Samma Samma
e NULAGE ungdomen. Hen bestimmer hemma. .
Samma : e NULAGE e NULAGE
e MITTEN Tagit "mopedkortet”. Mer social och Samma
ar ute mer.
Samma
Kor Epa-traktor.
e NULAGE
Samma
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Deltagare #28 Man 1999
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START
God _ Har mycket att bearbeta i . _ .
TTEN Ser trygg ut i gruppen »ryggsicken” Skulle behdva Lag pga psykiska maendet
[ J
God Inga spérrar nar det kommer ~ Samtalskontakt e MITTEN
till sin egna integritet
e NULAGE ’ ’ * MITTEN ~ Seovan
God Berittar for alla om Har m¥cket att bearbeta |“ )
“ryggsicken” Skulle behdva e NULAGE

personliga familjara saker
som kke inte alla varken vill
eller ska hora

e MITTEN
Se ovan

e NULAGE
Se ovan

samtalskontakt

Pratar garna och beréttar
saker som skulle behtva
bearbetas av professionella
pa lamplig instans

e NULAGE
Borjar gymnasiet igen och

kurator ar informerad

Borjar skola

135




Deltagare #29 Man 1994
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START o START
o Tyngd 6ver sin ekonomiska
Endast individuellt. Mycket god situation, samt upprord Gver Af:s
God social formaga. Artig och nyfiken P& daliga hjalp. Bor hemma och lever dLi sesviriah
att fa s mycket hjalp som mojligt. g sina foraldrar vill hjélpa till God. Lite spraksvarigheter.
Oppen. Fragar mycket. i
e MITTEN PP gar my: ekon_or[nskt samt kunna flytta e MITTEN
God hemifrén.
e MITTEN
. e MITTEN Se ovan
* NULAGE Hag tillforlitlighet till Tria och Trias Se ovan ..
God personal. Kommer in spontant for * NULAGE
jobbrelaterade fragor men lyfter e NULAGE

aven allmanna fragor om boende
samt samhallsfunktioner i Sverige.

e NULAGE

Se ovan

Fatt jobb inom &ldrevarden.

Jétteglad och positiv infor
framtiden.

God! Har fatt extra
inskolningsdagar inom
varden for att sakerstélla
kunnande inom svenska
spraket.
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Deltagare #30 Kvinna 1998
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START o START

Normal fysik. Inga rutiner
for regelbunden traning,
men i vardagen fullt
fungerande fysik. Roker.

e MITTEN
Se ovan.

e NULAGE
Se ovan.

Tillbakadragen. Har sin Svarbedémd. Verkar kanna sig
kompiskrets, men staller ~ uttittad och kritiserad av bade

sig avvaktande till nya ungdomar och vuxna som inte
manniskor. Frisprakig ingdr i den egna

(brysk) gentemot sina umgangeskretsen.

vanner emellanat. Vill inte e MITTEN

ga i grupp. Nagot Se ovan.

avvaktande dven gentemot e NULAGE

personalen. Har blivit
ensamstaende foralder
tidigt.
e MITTEN
Se ovan
e NULAGE
Se ovan. Nagot dppnare
forhallningssatt gentemot
huvudcoachen.

Se ovan.

Inte fullfoljt grundskolan. Avbrutit
sin utbildning pa IM
(introduktionsprogrammet). Vill
gérna jobba i stéllet for att lasa.
Svart att satsa pa studier med tanke
pa de ekonomiska konsekvenserna
for henne sjélv och foraldrarna med
tanke pa att foraldrarna da skulle bli
forsorjningsskyldiga for henne.

e MITTEN

Vill ha hjélp med arbetssok, skriva
CV och personligt brev etc. Soker
sjalv arbete genom besok pa olika
ténkbara arbetsplatser och behdver
en bollplank for sina funderingar.

e NULAGE
Skriver ut sig fran TRIA for att ga pa
“ung framtid” i stdllet. Har sokt jobb
inom &ldrevarden och fatt
mojligheten att testa om det vore
nagonting for henne. Har klarat
korkortet.
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Deltagare #31

Man

1998

Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START START START o START
Normal fysik. Har spelat Har deltagit i Har avbrutit IM. Har Anstéllningsbarheten &r

fotboll tidigare och
funderar pa att borja igen.

MITTEN
Se ovan.

NULAGE
Se ovan.

gruppverksamheten vid
nagra tillfallen och verkar
tycka att det ar ok. Har
lite bristande svenska
fortfarande, men &r
forsiktig med att fraga
aven om han inte riktigt
forstar.

MITTEN

Umgas en del med en
annan deltagare med
samma etniska bakgrund.
NULAGE

Har slutat komma till
TRIA och &r inte

kontaktbar. Aterremitteras
till KAA.

inlarningssvarigheter och
kanner en stor frustration
over det. Blyg och
tillbakadragen men verkar
inte ma daligt i Gvrigt.
MITTEN

Se ovan.

NULAGE
Se ovan.

lag for narvarande pa
grund av
sprakkunskaperna och den
avbrutna skolgangen. N
har &ven valdigt sporadisk
narvaro pa TRIA.

+Sommarpraktiken
fungerade bra.

MITTEN

Onskar sig praktik som
kan leda till jobb. Behdver
forbattra sin narvaro pa
TRIA for att en
praktikplats ska kunna bli
aktuell.

NULAGE

Skrivs ut och
aterremitteras till KAA
pga inaktivitet. Langt till
anstallningsbarhet.
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Deltagare #32 Man 1998

Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START
Relativt god Enl. uppg haft
Lite ovan men &r social beroendeproblematik Ej fullgjort gymnasium
Ar med pa fysiska aktiviteter
Klarar av grupper av manniskor  men inget vi markt av. Svart med tider
e MITTEN o
Dalig narvaro Kan uttrycka sig pa ett bra satt Behaver rutiner e MITTEN
e NULAGE Svart med tider e MITTEN Sviktande narvaro
Skrivs ut till jobb alig ni
. « MITTEN Dalig narvaro e NULAGE

] . Skulle behdva komma till Tria for
Sviktande nérvaro

Att halla rutiner och trana pa att SOkt jobb och fatt jobb som
Se ovan halla ut en “jobbvecka”. forsaljare av fiskeutrustning

 NULAGE e NULAGE

Skrivs ut till jobb
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Deltagare #33 Man 1998
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START o START
Normal fysik. Traumatisk barndom. Upplevs dock
Social med de han trivs med (egen som att maendet ar gott. HOg om ratt arbetsplats. Problemet
e MITTEN uppgift). Svart med personliga ar att matcha kompetens mot
Samma granser. Fantastisk tro pa sig sjalv e MITTEN arbetsbehov.
. och sin egen formaga. Svart for Samma. Borjat arbeta med kroppen
e NULAGE manniskor som gjort honom en oratt.  och har sjalv uttryckt att han mér bra e MITTEN
Tranar amerikansk fotboll med ett Svért att slappa. av det. Ett tag kom han ¢j till TRIA
lag i Umea. for att han inte trivdes med en annan ~ Samma.
e MITTEN deltagare. ~
: e NULAGE
Samma e NULAGE Bra anstéllningsbarhet. Har hittat sin
. Praktiserat pa ett serviceforetag i et Plats pa praktikplatsoen och lart sig de
e NULAGE ar. Praktiken avslutas och ater till sociala samspelet pa en arbetsplats.

Har efter praktik borjat fa ett battre
sjélvfortroende. Fungerar klockrent
pa praktiken. Vant totalt och har nu
en bra socialt lage.

grupp med mal till annan praktik
eller anstéllning.

Inskriven pa Af.
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Deltagare #34 Man 1997

Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START o START
Klen fysik. Délig kosthallning samt Psykiskt jobbig situation.
dalig sémn. e START Misslyckats i olika skolor. Lag
e MITTEN Svart att acceptera andras asikter. e MITTEN e MITTEN
Se ovan Allt och alla & emot individen. Se ovan Lag
Se ovan Borjat fordonsprogrammet. e NULAGE
Se ovan Borjat skolan.
) Problem med narvaron vid
o NULAGE uppféljning.
Se ovan
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Deltagare #35 Man 1993
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

Normal fysik. Deltar i fysiska
aktiviteter. Problem med migrén och
magen.

e MITTEN
Samma
e NULAGE

Aven om #35 ej tranar pa fritiden har
han haft praktik som stérkt honom
fysiskt. Det marks att han mar bra av
kroppsligt arbete.

Fungerar bra vanskapligt. Overdriver
verkligheten. Ingen sjalvkannedom/-
medvetenhet.

e MITTEN

Gar bra i grupp. Intresserad.
Fungerar bra pa sin praktikplats.
Vanlig person. Skapat vanskapsband
bland andra deltagare.

e NULAGE
Upplevs som mer medveten om sin
egen problematik sen han paborjade
utredningen hos Af. Kommit igang
bra hos AME. Pratglad. Testat pa en
ny praktikplats och bubblar av glédje
nar han beréttar om den.

Aldrig haft ndgra problem. Mar bra i
sin egen bubbla. Ingen motivation att
utvecklas. Tycker att det &r bra som
det &r.

e MITTEN
Samma
e NULAGE

Lite mer reflekterande kring sin
problematik efter att ha paborjat
utredningen hos Af. Har inte uttryckt
oro men uppfattas som orolig och
fundersam av personalen pa TRIA.
Hoppas pa BEA. Verkat nagot
nedstamd sen #35 fick besked om att
BEA ej var aktuellt for honom.
Kéampade dock pa bra dven om det
blev en del sjukfranvaro. Testar pa
ny praktik och verkar sprudla av
gladje och entusiasm.

Saknar examen fran gymnasiet.
Saknar arbetslivserfarenhet.
Saknar motivation eller intresse
inom sitt omrade
(kock/kokspersonal).

e MITTEN

Provat pa yrket som smed. Sen i
mars praktiserar han hos Snickeri
och Transport hos AME. Aven testat
pa en vecka hos Ris till Flis. Paborjat
utredning hos Af for méjlighet att fa
[6nestod.

e NULAGE
Utredningen avklarad. Verkar som
att #35 har bra forutsattningar for
stort 16nestdd och ddrmed BEA. Vill
arbeta hos Snickeri och Transport
hos AME. Behov finns och #35 &r
omtyckt pa arbetsplatsen.
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Deltagare #36 Man 2000
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

Ingen som haller igang eller
tranar men helt ok fysik och bra
kondition.

Dock rokare och snusare.

e MITTEN
Se ovan.

e NULAGE
Se ovan.

Ganska tyst och forsynt, ingen
som “tar plats”

e MITTEN

Se ovan.

Har deltagit i nagra
gruppaktiviteter pa TRIA,
tystlaten men funkar med de
andra.

Tycker om att sitta och lyssna nar
det pratas runt frukostbordet har.

e NULAGE
Ofdrandrat.

Lite lagmald och forsiktig, vill
samtidigt ”vara coola killen” nar
det snackas i gruppen. Sager sig
ha dyslexi, dock inget som &r
utrett utan bara sadant som sagts
till honom i skolan.

e MITTEN
Se ovan. Ser ut att trivas pa
TRIA.

e NULAGE
Sé&ger att han ska soka till IM till

HT-18, vill inte borja nu da han
ar skolless. Vi har forsokt peppa
honom till tidigare skolstart samt
att han traffat den person som
jobbar med kommunalt
aktivitetsansvar och blir den
person som kommer att kontakta
honom med jdmna mellanrum nar
TRIA upphort.

Lag. Har fa fullstandiga betyg
fran grundskolan.

e MITTEN

Se ovan.

e NULAGE
Vid utskrivning pa grund av att

projektet upphor, lag.
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Deltagare #37

Kvinna

199x

Fysik

Socialt

Maende

Anstéllningsbarhet

e START
Normal, men réker och motionerar
relativt lite.

e MITTEN
Oforandrat.
e NULAGE

Battre efter utskrivning fran TRIA
da #37 borjade motionera mer
regelbundet pa skolan.

e START

Mycket socialt kompetent och
mogen. Jobbig hemsituation kan
dock ibland stalla till problem med
att hantera vardagen.

e MITTEN

Ofdrandrat med undantag for att #37
verkar ha blivit mer sjalvstandig
samt arbetat fram ett battre
sjélvfortroende.

e NULAGE
Fortfarande en pigg, glad och framat
tjej vid utskrivning, som tycktes se
fram emot att aterga till
gymnasiestudierna.

e START
Bra. Besviken dver att ha
misslyckats i skolan, men redo att ga
vidare. Positiv i storsta allménhet.

e MITTEN
Upp och ner. Mycket problem i den
pagaende karleksrelationen samt
med familjen, vilket med jamna
mellanrum orsakar svarigheter att
hantera sig sjalv och sin vardag.

e NULAGE
Relativt oférdndrat, men valdigt glad
och stolt 6ver att ha kommit in pa
onskat gymnasieprogram.

e START

Slutfért grundskola. Relativt hg
anstallningsbarhet, men i detta skede
endast aktuellt med tex sommarjobb.

e MITTEN

Relativt hog, men mycket strul pa
sidan om gor kanske att en
arbetsgivare valjer ndgon annan. Ar
véldigt 6ppen och arlig, vilket i
jobbstkarsammanhang inte alltid &r
positivt.

e NULAGE
Ofdrandrat, men mer rustad for att
soka jobb. Har fatt battre kunskap
om hur arbetsmarknaden och
arbetslivet fungerar. Battre rustad for
att nd en gymnasieexamen.
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Deltagare #38

Fysik

Socialt

Maende

Anstallningsbarhet

e START
Kunde vara battre-trott, slut och
orkeslos.

Vill delta i halsoframjande
aktiviteter.

e MITTEN
Deltar i hdlsoframjande aktiviteter
de ganger han kommer och tycker
det &r kul.

e NULAGE
Spelar innebandy i ett lag.

e START

Bor sjalv-beviljad boendestdd (som inte far
kontakt med honom)

Lite isolerad i sin l&genhet, spelar helst
dataspel.

Tystlaten och lugn, ingen som vill synas eller
ta plats, pratar inte gérna om sig och sitt.

Trevlig, mjuk och snéll personlighet.

e MITTEN

Deltar i gruppverksamhet (sparsamt da han
séllan kommer) ej aktivt, vill helst inte prata
hogt 1 grupp, inte heller s ”intresserad” av
andra.

Ensam och isolerad i lagenheten.

e NULAGE
Kommer oftare, deltar aktivt i grupp och tar
till sig 6vningarna.

Traffat en van pd TRIA han umgas med
privat, blivit mer social, dr ute mer ”pa stan”.

e START
Inget av att &ta, trana, sova eller personlig hygien
ar fungerande. Daligt maende, i behov av stod i det
vardagliga livet. Lag sjalvkansla. Délig ekonomi.
Kognitiva svarigheter. Problematiska
familjeférhallanden med stokig uppvaxt i bagaget.

e MITTEN
Lag narvaro pa TRIA.

Egenanmalan till psykiatrin gors, blir godkand for
utredning, som i forsta laget innebéar
bedémningssamtal. Efter en dngestattack, far han
medicin av l&kare som han tycker hjalper lite.
Kanner sig vinglig, har ont i huvudet, gar till
optiker och far nya glaségon som ek bistand
betalar.

Oppnar upp sig mer och mer pé individuella
samtal.

o NULAGE
Upplevs gladare, piggare, ”fraschare” och kommer
till TRIA pa avtalade tider, han &r dock orolig over
hur det blir nér TRIA &r slut.

Boendestdd fungerar béttre, stéttar honom i det de
kan.

e START

Obefintlig. Noll sjalvk&nnedom eller
driv. Fullstandig grundskola.

e MITTEN
Ofodrandrad.

Séager sig vilja testa pa/praktisera pa
olika platser, inget hander dock.

e NULAGE

Oforandrad.

Skrivs ut fran TRIA da han inte
langre ingar i var malgrupp,
remitteras till Samkraft for vidare
coachning och uppféljning.
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Deltagare #39

Fysik

Socialt

Maende

Anstallningsbarhet

e START
Kunde vara battre-trott, slut och
orkeslos.

Vill delta i halsoframjande
aktiviteter.

e MITTEN
Deltar i hdlsoframjande aktiviteter
de ganger han kommer och tycker
det &r kul.

e NULAGE
Spelar innebandy i ett lag.

e START

Bor sjalv-beviljad boendestdd (som inte far
kontakt med honom)

Lite isolerad i sin l&genhet, spelar helst
dataspel.

Tystlaten och lugn, ingen som vill synas eller
ta plats, pratar inte gérna om sig och sitt.

Trevlig, mjuk och snéll personlighet.
e MITTEN

Deltar i gruppverksamhet (sparsamt da han
séllan kommer) ej aktivt, vill helst inte prata
hogt 1 grupp, inte heller s ”intresserad” av
andra.

Ensam och isolerad i lagenheten.

e NULAGE
Kommer oftare, deltar aktivt i grupp och tar
till sig 6vningarna.

Traffat en van pd TRIA han umgés med
privat, blivit mer social, dr ute mer ”pa stan”.

e START
Inget av att &ta, trana, sova eller personlig hygien
ar fungerande. Daligt maende, i behov av stod i det
vardagliga livet. Lag sjalvkansla. Délig ekonomi.
Kognitiva svarigheter. Problematiska
familjeférhallanden med stokig uppvaxt i bagaget.

e MITTEN
Lag narvaro pa TRIA.

Egenanmalan till psykiatrin gors, blir godkand for
utredning, som i forsta laget innebéar
bedémningssamtal. Efter en angestattack, far han
medicin av l&kare som han tycker hjalper lite.
Kanner sig vinglig, har ont i huvudet, gar till
optiker och far nya glaségon som ek bistand
betalar.

Oppnar upp sig mer och mer pé individuella
samtal.

e NULAGE
Upplevs gladare, piggare, fraschare” och kommer
till TRIA pa avtalade tider, han &r dock orolig dver
hur det blir nér TRIA &r slut.

Boendestdd fungerar béttre, stéttar honom i det de
kan.

e START

Obefintlig. Noll sjalvk&nnedom eller
driv. Fullstandig grundskola.

e MITTEN

Oft6randrad.

Séager sig vilja testa pa/praktisera pa
olika platser, inget hander dock.

e NULAGE

Oforandrad.

Skrivs ut fran TRIA da han inte
langre ingar i var malgrupp,
remitteras till Samkraft for vidare
coachning och uppféljning.
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Deltagare #40 Man 1999
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

I behov av mer fysik aktivitet.
Verkar sitta mest hemma och
spela datorspel. Haller pa med
mopeder, fyrhjulingar etc. en del.

e MITTEN
Se ovan.

e NULAGE
Se ovan.

Tillbakadragen, svarar kort och
lagt pa tilltal. Blir valdigt generad
av att prata i grupp. Svart att
forklara vad han vill géra och har
inga egentliga mal i livet.

e MITTEN

Mycket stor franvaro, meddelar
sallan franvaron sjalv.

e NULAGE
Fortsatt mycket hdg franvaro.

Vill skriva ut sig fran projektet
for att jobba.

Svart att fa grepp om eftersom
han &r sa inbunden. Kanns
nedstamd.

e MITTEN

Nér deltagaren kommer till TRIA
med en van kanns han lite mer
“uppét”. Pratar mer nar kompisen
ar med.

Fortsatt mycket stor franvaro.

e NULAGE

Innan utskrivning var det
nastan ingen narvaro alls pa
TRIA.

Lag, inget gymnasiebetyg. Lag
motivation.

e MITTEN

Lag, inget gymnasiebetyg. Lag
motivation.

e NULAGE
Anger arbete (sommarjobb) som

orsak till egen utskrivning fran
projektet. Senare visar det sig att
det inte blev nagot jobb &nda.
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Deltagare #41 Man 1998
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START
Mycket god Svart att greppa helheten _ .
I\{chﬂket god, verbal och _ runt deltagaren. Ej klar med svenskan pa
. gval;l/llTTEN I]orsolger kl ntera?]era med i Anstrangande skola.
uvudsak coacher oy o .
) hemfdrhallanden. Behover bli klar med skolan.
e NULAGE
Se ovan * MITTEN e MITTEN L&g anstallningsbarhet.

Lag narvaro

e NULAGE
Lag narvaro

Lag narvaro gor det svart att
overblicka deltagaren

e NULAGE
Lag narvaro gor det svart att

overblicka deltagaren

e MITTEN

Lag ndrvaro gor det svart att
overblicka deltagaren.

e NULAGE
Ej klar med svenskan pa

skola.
Behover bli klar med skolan.

L ag anstallningsbarhet.
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Deltagare #42 Kvinna 1999
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
START _ e START e START
Tillbakadragen och lite Avbrét gymnasiet forsta aret pga.
e START forsiktig gallande ungdomar  431igt maende. Ar utredd av BUP ~ Séger sig inte kunna arbeta inom

Inga rutiner for
regelbunden traning. |
ovrigt normal fysik.
Roker. Har enligt egen
utsago problem med
ryggen. Har fatt
traningsprogram for att
forstérka ryggen, men gor
inte Ovningarna. Har
simtranat och -tavlat
tidigare.

MITTEN
Se ovan.

NULAGE
Se ovan.

och vuxna som inte ingar i
egen umgéangeskrets. Har
haft en stokig period under
slutet av mellanstadietiden
och delar av hogstadietiden,
men har lugnat sig sedan
dess. Inte helt positiv till att
delta i grupp pga. “social
fobi”.

MITTEN

Deltar i grupp men har en
hel del franvaro. Deltar i
ovningar och vagar gora sin
rost hort. ”Tuff image” Mar
bra av uppmuntran och vill
bolla livsfragor med en
vuxen.

NULAGE

Borjar pa BF pa Adalsskolan
och det fungerar bra med
studierna. Ar man om att fa
den hjélp och stéd som finns
pa skolan. Larlingsupplagget
fungerar.

och fatt dubbeldiagnos ADHD
och Asperger syndrom.
Medicinering fungerar bra.

e MITTEN
Ar villig att ta emot hjalp och
stdd. Diagnosen har hjélpt henne
att acceptera situationen mycket
béattre och 6ppnat for ett mer
positivt forhallningssatt till sig
sjélv.

e NULAGE
Starks av att skolan och
larlingsupplagget fungerar.

yrken dar man maste traffa
manga manniskor. Vill jobba,
men &r samtidigt radd for att ta
det steget.

e MITTEN

Soker sommarjobb genom AME
och far jobb pa Erikshjalpen.
Klarar av jobbet jéttebra och far
berém for sin insats. Gar ut med
starkt sjalvfortroende.

e NULAGE
Har gjort ”en resa” med
sjélvutveckling. Studierna
fungerar bra och hon har efter
forsta aret till och med fatt
sommarjobb inom forskola som
hon har varit larling pa.
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Deltagare #43 Kvinna 2000
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

Relativt god. Dock ryggbesvér och
daliga vanor. Intresserad av ridsport,
men ej aktiv. Tranar ej regelbundet,
men uttrycker dnskan om att
“komma igang”.

e MITTEN
Relativt oférandrat. Hog
sjukfranvaro. Paborjat traning, men
ej fortsatt/fullfoljt.

e NULAGE

Ofdrandrat.

Relativt god social férmaga, men
ointresserad. Introvert.

e MITTEN

Relativt oforandrat. Oppnat upp sig i
enskilt samtal vid ett tillfalle. Ej
intresserad av gruppverksamhet eller
att traffa dvriga deltagare. Mycket
konflikter kring J. I familj och
bekantskapskretsen.

e NULAGE

Sannolikt ofdrandrat.

Till synes bra, men under ytan
daligt. Har BUP-kontakt och
kontaktperson. Jobbig
familjesituation.

e MITTEN
Fortsatt relativt daligt i kombination
med mycket 1dg motivation. Uppger
att hon har ADHD samt att hon varit
deprimerad. Maendet verkar dven
fungera som ursakt for att slippa
undan ataganden som upplevs som
jobbiga.

e NULAGE
Oklart pga sa hor franvaro, men
sannolikt oforandrat.

Ej slutfort grundskolan. Skulle
kunna vara relativt god om intresset
och motivationen fanns dér. Ej heller
aktuellt da J i forsta hand ska tillbaka
till skolan.

e MITTEN
Oforandrat.
e NULAGE

Sannolikt oférandrat.
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Deltagare #44 Man 1999
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

Inga rutiner for
regelbunden traning. |
ovrigt normal fysik.

e MITTEN
Se ovan.

e NULAGE
Se ovan.

Mycket social (6versocial), men
kanns yngre &n sin alder. Mjuk och
forstandig nar han pratar med
coacherna pa TRIA.

e MITTEN

Deltar i grupp en del, men har hig
franvaro och kommer ofta forsenad
(efter en forsta period med bra
narvaro). Deltar i Gvningar och vagar
gora sin rost hort. Star garna i
centrum i en kompisgrupp och
skryter om sprit och annat “’stokigt”
leverne. Saknar spérrar och kan nog
haka pa vad som helst han sjalv eller
nagon annan hittar pa. Har latta att
hitta nya “vénner”, ménga med
problem, och vill gérna hjélpa/radda
dem.

e NULAGE
Se ovan. Bade personalen pa TRIA

och vardnadshavarna ar oroliga for
honom

Har blivit avstangd (skolan séager
utskriven, vilket borde vara felaktigt
enligt skollagen) fran gymnasiet pga.
sitt beteende som stor studieron for
andra. Ar bitter 6ver det och kanner
sig felbehandlat. Har diagnos
”koncentrationssvérigheter” och har
haft speciella upplégg under hela sin
skoltid bl. a. aktiviteter ensam med
en assistent. Medicinerar, men tar
inte medicinen ndr han inte gar i
skolan.

e MITTEN
Maendet férsamras med tiden da han
inte har skolan som ram. Han har
valdigt mycket tid att hjélpa och
rédda personer som han bli vdn med
pa staden och ger lite jagat intryck.

e NULAGE
Se ovan. Det verkar vara jobbigt for
personen att prata om framtid och
framfor allt att forsdka gora
nagonting for att forbattra sin
situation. Uteblir fran moten da detta
ska ske.

Intelligent ungdom, som dock agerar
granslost och utan att tanka efter.
Har fungerat bra pa en praktikplats
med praktiskt arbete dven sjalv trivts
med att jobba. Avbruten skolgang
forsvarar anstallningsbarheten.

e MITTEN

Svart att halla tider och hor inte av
sig nar han &r borta. Har for manga
personer i sin ndrhet som inte har
nagon sysselsattning och som verkar
halla pa med alkohol och droger.

e NULAGE
Har fatt nagra dagar med
timanstallning pa f.d. praktikplats,
vilket &r positivt. Kommer inte till
skottet att soka studier eller arbete.
Uteblir fran sddana mdten. Aven om
han sjélv vill tillbaka till skolan
kanns det osékert om han skulle
klara av att skota studierna och bete
sig som man ska.
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Deltagare #45 199x
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START
Véltranad. Spelat i olika lagspel. )
Tycker om att vara omringad av e START Fullstandiga slutbetyg fran

e MITTEN
Valtrénad, deltar i TRIA’s fysiska
aktiviteter.

e NULAGE
Fortfarande god.

méanniskor, vill garna sta i centrum, fa
uppmarksamhet, alskar nar han far visa
sina korttrick. Har ett hett temperament,
hans satt eller inget satt, vilket staller till
det fér honom ibland. Vill delta i grupp.

e MITTEN

(Fore praktiken och direkt efter) Har hig
narvaro, deltar aktivt i grupp och &r
drivande i diskussioner. Deltagarna ser
upp till honom, hans humor till trots sa
ger han bra energi nar han ar pa gott
humor. (Ett tag efter aterkomsten fran
praktik) Slutar med sina korttrick.
Aggressiva diskussioner i grupp samt
otrevlig mot de andra stundtals, lamnar
flera ggr TRIA i ilska.

e NULAGE
Som vid start.

Lag sjalvkansla men valdigt bra
sjalvfortroende.Valdigt noga med
sitt yttre, behov av att passa in och
vara omtyckt. Sager sjalv att han har
hett temperament och kort stubin.
Haft kontakt med psykiatrin for
depression och angest.
Sémnproblem.

« MITTEN
Efter han aterkommit till grupp efter
praktiken sa sjunker narvaron efter
ett tag samt att maendet verkar labilt,
lattirriterad och lite utatagerande.

Slutar helt att komma efter nagra
veckor, ingen kontakt.

e NULAGE

Som vid start.

gymnasiet, dock ej gjort larlingstiden
inom el som skall utforas pa ett
foretag.

Vill jobba eller gora larlingstiden
klar.

e MITTEN

Fixar sjalv praktikplats dar han &r i
ca en manad, funkar bra tills han
véljer att avsluta sjalv-ej helt klart
varfor.

e NULAGE

Har fixat ett arbete sjalv, skrivs ut ur
TRIA.PS.

(Uppdatering 170914-tré&ffat
deltagare #45 nyligen och han jobbar
och sager sig ma bra).
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Deltagare #46 Kvinna 1999

Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START
God.
Socialt kompetent tjej. Trevlig och _ _ Har enligt egen uppgift fullgjort
e MITTEN glad. Enda hindret tycks vara att hon ~ Till synes bra. Inga uppgifter om studier motsvarande grundskola i
Ofdrandrat. inte talar svenska. Fungerar dock bra ~ annat lamnade. Etiopien. Hog, men i nulaget
. att kommunicera med personal och intresserad av studier. Behover lara
e NULAGE ovriga deltagare pa engelska. e MITTEN sig svenska forst.
Ofdrandrat. Of6randrat.
e MITTEN . e MITTEN
e NULAGE
Oforandrat. Oforandrat. Oforandrat.
e NULAGE e NULAGE
Ofdrandrat. Oforandrat.
Till IM, sprakintroduktion pa
Adalsskolan.
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Deltagare #47 1997

Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
Daligt fysiskt skick. Roker och Fungerar helt okej. Hade ingen Narkotikaberoende. ADHD. Obefintlig.
snusar. Historia av kontakt med 6vriga deltagare men  Séger sig ha minnesforluster med

narkotikamissbruk. Skrivs ut ur gick att prata med som personal.  mera.
projektet pa grund av pagaende
missbruk
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Deltagare #48
Fysik

Man

Socialt

Maende

1996

Anstallningsbarhet

e START
Obefintlig. Tranade mycket tidigare
men har slutat med det.
Gymnasieutbildning till personlig
tranare. Dalig hélsa. Problem med
hjartat. Overviktig. Problem med
magen. Sémnproblem. Problem med
daliga vanor. Skéter inte sin kropp sa
som han skulle ha velat.

e MITTEN

Inga forandringar.

e NULAGE

Samma.

e START

Social. Létt att prata med vem som
helst. Trevlig nér han lagger den
sidan till. Uppvisar charm. Duktig pa
att navigera i sociala situationer.
Duktig pé att manipulera folk for att
fa sin vilja fram/slippa gora saker
som han inte vill.

e MITTEN

Upp och ner socialt. Vissa perioder
progression och vissa perioder
regression.

e NULAGE

Se ovan. Samma/oférandrad.

o START
Tuff fasad — svart att veta hur han
mar pa riktigt. Kanner sig
misslyckad nér han ser vanner som
“tar sig vidare i livet” och han star
kvar och stampar. Mjuk kille innerst
inne. Familjesituationen upplevs
som jobbig. Umgas séllan med sin
familj. Kénner ingen tillhdrighet till
familjen, kanner sig annorlunda.

e MITTEN
Samma. Borjat 6ppna upp/pratat lite
om sitt maende.

e NULAGE

Samma.

e START

Anstallningsbarheten ar egentligen
hog. Deltagaren ar noga pa att passa
tider, hora av sig vid franvaro etc.
Har korkort och gymnasieexamen.
Det ar den egna osakerheten/radslan
av att misslyckas som sétter krokben
for honom.

e MITTEN

| praktiken oftréndrat.

e NULAGE
Paborjat praktik hos Broderna
Thorins. Vill ta lastbilskorkort och
jobba som lastbilschauffor.

Pabarjat lastbilsforarutbildning
25/10 pa Yrkesakademin via
Komvux-skrivs ut fran TRIA.
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Deltagare #49 Kvinna 199x
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

Relativt dalig, ffa pga overvikt. Har
dock egen hast och rider. Uttrycker
onskan om att borja trana pa gym.
Rokare.

e MITTEN
Samma. Fortsatt uttalad en vilja att
“komma igdng”, men avsaknad av
motivation och driv gor att inget
hander. Hog franvaro och mycket
problem kring detta.

e NULAGE

Oforandrat.

Socialt sett relativt valfungerande,
ffa gentemot de narmaste vannerna
och helt okanda personer, tex
arbetsgivare. Framstar som en glad
och framat tjej. Dock stora problem
att fa relationer med familj mfl att
fungera — mycket brdk och annat
problematiskt.

e MITTEN

Ofdrandrat. Mycket béljande fram
och tillbaka vad géller motivation
mm.

e NULAGE

Oforandrat.

Valdigt upp och ner. Hoga toppar
och djupa dalar. Tycks utat sett ha
ett relativt bra méende, men under
ytan tycks det finnas mycket som ar
obearbetat. Mycket bristande rutiner
vad géller kost, sémn och motion.

e MITTEN
Oforandrat. Verkade bitvis battre

under tiden som #49 bodde pa HVB-
hemmet, men fortfarande véldigt upp
och ner.

e NULAGE
Svart att veta eftersom #49 varit sa
lite tid pd TRIA, men troligtvis ar
laget ofdréndrat.

Tillagg 2017-11-01: Deltagare #49
har varit med i grupp, pa studiebesok
via TRIA samt varit duktig pa att
hora av sig nér hon inte kommer.

Ej slutfort grundskolan.

Relativt hog om man ser det utifran
hennes formaga att prata for sig.
Dock hdg sannolikhet att det skulle
vara svart for #49 att fa en
anstallning att fungera langsiktigt.
Har haft sommarjobb som verkar ha
fungerat bra.

e MITTEN

Oforandrat.

e NULAGE
Oforandrat.

Tillagg 2017-11-01: skrevs ut 31/10-
17 da #49 borjar som vikarie inom
varden.
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Deltagare #50 Kvinna 1992
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START
Blyg och tystlaten. Talar med en mycket svag _ _ o Obefintlig.
.. .START liten rost, sparsamt med égonkontakt.Gor sig S?C'al fobi, depress_lo_n, atsto.r.nmgar, .
Obefintlig. somnproblem, medicineras for detta. Inga egna drivkrafter.

Orkar knappt ga nagra meter utan att
bli helt slut.

e MITTEN
Se ovan.
e NULAGE

Liten forbattring, orkar mer.

sjalv valdigt liten och skor. Social fobi, mest
ensam i l&genheten.Bor sjalv, mamma som
staller upp och hjalper/vécker/skjutsar
osv.Vill ej delta i grupp.

e MITTEN
Se ovan.
e NULAGE

Ser en forbattring, hon &r positivare, gladare
och pratar mer med normalt réstlage.

Funkat battre pa praktikplatsen med nérvaro
samt hjalpt till vid evenemang da det har
kravts att kunna tala och svara pa tilltal osv
och det har varit mycket positivt for hennes
utveckling.

Problem med nedre magsmartor.

Vantar pa utredning-psyk, behéver dock ga
upp i vikt for att kunna utredas.

e MITTEN
Ganska mycket franvaro pa praktiken.

Ska ta ndringsdrycker for viktuppgang.
Star i ko for bedémning samtal péa psyk.
Soker l&karhjalp for magsmartorna.

. NULAGE
Lite forbattrad sémn.

Pabdrjat utredning pa psyk.

Ska medicineras samt traffa sjukgymnast for
traningsprogram géllande smértorna.

Ej slutforda gymnasiestudier, har godként
betyg i nagot amne.

Vill praktisera p& Adalsskolan hos tidigare
larare.

e MITTEN

Praktik Adalsskolan-n&gra timmar i
veckan.Har inneburit framst att ta sig upp pa
morgonen (ibland kvéllsaktiviteter)och ta sig
dit samt att hjalpa larare pé estet med
kostymer/scenkléader, planera, hjalpa till med
olika evenemang, &ta lunch, tréna och vara
med pad musiklektioner.

e NULAGE
Skrivs ut frdn TRIA p.g.a. ingar ej langre i
var malgrupp.Ingar i Samkraft s& coach dar
“tar over”.

Funderar pd att lasa in amnen pa Komvux.
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Deltagare #51

Fysik Socialt

Man

Maende

199x

Anstallningsbarhet

e START e START

I behov av fysisk aktivitet.
Séger sig ha social fobi, vill inte vara

e MITTEN i grupp.
Se ovan.
Lé&tt att prata med, véldigt pratglad
e NULAGE och trevlig.
Se ovan.

Lite svart for de sociala
normerna/reglerna.

e MITTEN
Se ovan.

e NULAGE

Se ovan.

o START
Har dyslexi, atstorningar, depression
och social angest. Rubbad
dygnsrytm, sover daligt och nar han
sover sa ar det oftast pa dagtid.

e MITTEN

Oforandrat.

e NULAGE

Se ovan.

e START

Slutfort gymnasiet med godkéanda
betyg.

Vill jobba och tjana pengar, men
hans sociala angest begransar
honom.

e MITTEN
Se ovan
e NULAGE

Skriver in sig pa
Arbetsformedlingen, skrivs ut fran
TRIA.

PS. Traffat personen nagon enstaka
gang fran start till utskrivning.
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Deltagare #52 Kvinna 1993
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

Inga rutiner for traning eller
fysisk aktivitet. Dalig
kosthallning pga. dalig ekonomi,
mycket lask och energidricka.
Prioriterar sina katter framfor sig
sjalv. Problem med magen. Har
missbrukat droger tidigare, men
varit ’ren” 1 over ett ar. Kan tdnka
sig simning som fysisk aktivitet.
e MITTEN
Se ovan. Dock en liten
attitydforandring. Har en insikt
om laget och vill forbéttra.
e NULAGE
Se mitten.

Lider av social fobi enligt egen utsago.
Tycker att det ar jobbigt att 1amna
hemmet. R&dd for invandrare. Vill inte
gé pa gatorna ensam. Sambo hamtar
med bil utanfor TRIA. Vill inte g i
grupp. Relativt 6ppen och pratsam.
Berattar mycket om sina katter.

e MITTEN

Ké&nns som om hon uppskattar den
sociala kontakten hon har med coach pa
TRIA &ven om nérvaron inte &r
klockren. Hor av sig om hon inte kan
komma eller efterat om hon har rakat
missa.

e NULAGE
Har borjat arbeta lite och vi pratar
mycket om det sociala pa en arbetsplats:
hur man ska tackla utmaningar, forhélla
sig till kollegor, ta for sig och inte
”gdmma sig” bakom de kollegor man
kanner. Vagar ga ensam i Kramfors. Kor
moppe till jobbet ibland ndr sambo inte
kan skjutsa.

Tillbakadragen och forsiktig i
sociala kontakter. Kénner sig sviken
av sin mor, men har samtidigt
forstaelse for att mamma nog gjort
sa gott hon kunnat. Mycket fortjust i
katter och pratar mycket om dem.
Beréttar en del om sin uppvaxt och
skolgang samt familjen och sitt
tidigare missbruk. Har ként sig illa
behandlat av bl. a. handlaggare pa
Af och drar sig darfor for kontakter
med myndigheter. Har varit i
destruktiva och valdsamma
forhallanden, men séger sig nu ha en
sambo som &r snall och inte
valdsam.

e MITTEN
Se ovan.
e NULAGE

Hon har blivit stérkt i sin sjalvkéansla
av att ha borjat arbeta som
timanstéllt. Har &ven blivit mer
sjalvstandig tack vare anknytningen
till arbetslivet och av att vaga vistas
mer ute i samhéllet.

Har Kklarat grundskolan under tiden
pa ett behandlingshem, men inte
nagot gymnasieprogram. Positivt
installt till arbete i sig, men valdigt
osaker pa vad hon skulle vilja
utbilda sig till. Hon har ett stort
intresse for djur, men ser i dagslaget
inga mojligheter att skaffa sig nagon
utbildning. Har Iag tillit till systemen
och lag sjalvkansla.

e MITTEN

Kommer till insikt att det enda sattet
att kunna foréndra sin situation
(dalig ekonomi och skulder) ar att
gdra nagonting nytt. Far hjalp av sin
far till en timanstallning pa prov och
tar utmaningen.

e NULAGE
Soker sjalv aktivt arbete pa andra
arbetsplatser (inom samma bransch)
i lanet for att fa fler timmar. Tar for
sig mer pa arbetsplatsen och
reflekterar dver arbetets innehall.
Mer sjélvstandig.
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Deltagare #53

1997

Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START
Introvert.
Holl sig for sig sjalv. Sa ingenting. Ej slutfort gymnasiet. Saknar
Inget intresse for fysiska aktiviteter.  Tyst och asocial. e MITTEN examen/fullstandiga betyg.

Ingen delaktighet vid de planerade
halsofrdmjande aktiviteterna

e MITTEN

Uttryckt ett intresse for promenader.

Deltagit i minigolf och kubb. Gar
garna langa promenader.

e NULAGE
Visar intresse for fysiska aktiviteter
och vagar testa pa nya former.

e MITTEN

Borjar delta i gruppaktiviter. Pratar
med. Delaktig i diskussioner. Kan
tillfora egna
perspektiv/synpunkter/asikter i
sociala sammanhang. Ej radd att
uttrycka sin asikt. Kan tala om och
uttrycka nér han ej ar bekvam med
situationen. Dock problem med
social finkéanslighet.

e NULAGE
Uppvisar humor. Kan skamta och ta
ett skamt. Visar medkansla for andra
personer. Pratar engelska s att ej
svensksprakiga deltagare kanner sig
delaktiga i konversationen.

Visar stérre 6ppenhet mot andra.
Slappt garden hos TRIA. Kanner sig
trygg med personalen, deltagare och
sig sjalv. Hittat sig sjalv i ett
sammanhang. Gar bra ihop med
ovriga.

e NULAGE
Hittat deltagare i TRIA som han
trivs med och kan interagera med.
Mycket gladare. Trevlig och social.

e MITTEN

Avklarade studier (endast praktiska
gymnasiearbetet kvar). Uttryckt ett
intresse for att jobba med djur. Vet
vad han vill och inte vill jobba med.

e NULAGE
Genomfor det sista momentet for
examen/fullstandiga gymnasiebetyg.
Vill studera vidare eller hitta ett jobb
med djur.
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Socialt

Maende

Anstéllningsbarhet

e START
Var ej fysiskt aktiv nar hen borjade

hos TRIA.

e MITTEN
Deltagit i halsofrdmjande aktiviteter.
Slutade delta efter ett tag. Gar ibland
pa pokemonpromenader.

e NULAGE
Samma, i stort behov av fysisk
aktivitet.

e START

Kom snabbt in i grupp. Latt for att
prata och bidra. Dock nervés och har
tics. Svart att hitta sin roll i gruppen.
Vi upplever att hen blir mobbad i
gruppen. Atgérder vidtagits.

e MITTEN

Blivit lite mer séker i sig sjalv. Latt
for att skapa kontakt vid studiebesok
och liknande.

e NULAGE

Samma

o START

Depression och angest. Har kontakt
med kurator. Upplevs som trevlig,
glad och social. Har sommarjobbat.

e MITTEN
Kuratorskontakten pausades under
sommaren. Deltagarens maende har
varit upp och ner (angestattack nar
medicinen var slut). Skulle ha
sommarjobbat men pa grund av
maendet stélldes det in. Upplevs
fortfarande som en valdigt varm,
trevlig och social manniska.

e NULAGE
Of6réandrat. Har uppgett att hen har
sémnsvarigheter. Vaknar ej pa
morgonen utan “’sover tills hen
vaknar” trots att hen stéller
véckarklockan och forsoker kliva

upp.

e START

Har haft ett sommarjobb/timvikariat
inom varden. Utbildad till
underskoterska. Omtyckt pé jobbet
men arbetsgivaren upplevde att
deltagaren saknade initiativférmaga.
Arbetsbelastningen var psykiskt
pafrestande. Deltagaren upplevde att
det var jobbigt att vara standigt
inringd fOr arbete och att hen gj
kunnat sdga nej.

e MITTEN

Om maendet forbattras skulle
anstallningsbarheten vara god.

e NULAGE

Samma
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Deltagare #55

Kvinna

2000

Fysik

Socialt

Maende

Anstéllningsbarhet

e START
Inga rutiner for regelbunden
motion och tréaning, men
spenderar en del tid utomhus och
ute i naturen med hunden, bér-
och svampplockning etc. Har inte
deltagit i skolidrotten under
hogstadietiden. Normal fysik.

e MITTEN
Se ovan. Ar girna med pa
aktiviteter som TRIA ordnar och
klarar av dessa utan problem.

e NULAGE
Studerar pa Nordviksskolan och
har med sig sin hund till skolan.
Deltar i fritidsaktiviteter och
skolidrott.

e START

Har kant sig ensam och utanfor i
klassen pa gymnasiet. Har som
nyinflyttad inte hittat vanner i nya
hemkommunen. Har pojkvan. Har
kontaktperson. ”Tuff” barndom.
Missbruksproblematik i familjen och
relationen mellan vardnadshavarna
(skilda foréldrar) ar problematisk.

e MITTEN

Umgas garna med andra deltagare pa
TRIA och &ven med personalen

e NULAGE
Trivs pa skolan och har fatt vanner.
Mar daligt av konflikter bland
ungdomarna och vill fly sadana
situationer. Soker stod hos
personalen.

e START
Se socialt. Har kontakt till BUP
som jobbar dven med familjen.

e MITTEN

Se ovan. Har ett behov av att
bearbeta sin barndom och aven
nuvarande situation med
professionella instanser. En snéll
och trevlig, men skor person.

e NULAGE
Skolstart kanns positivt. Behover
stod for att kunna hantera
besvarliga sociala situationer med
andra ungdomar. Soker stdd hos
skolpersonalen, vilket &r positivt.
Har fortsatt kontakt med BUP
och kontaktperson.

e START

Engelska pa grundskoleniva inte
klar. Har gatt pd BF som IMPRO-
elev. Lite forsiktig som person,
men praktiken inom BF
fungerade bra.

e MITTEN

Som ovan.

e NULAGE
IMPRO-elev pa
Naturbruksprogrammet pa
Nordvik. Har funderingar pa att
utbilda sig till forskollarare. Ser
framemot att fa borja med
engelska i liten grupp for att bli
helt behdrig fran grundskolan och
sedan klar med
gymnasieutbildningen.
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Deltagare #56 1998

Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START
God fysik. Aktiv fritid Gillar Remitterad fran BUP

motorsport Samre Sager sig ha det svartistora  gg|efted. Svart att f4 Ej slutbetyg fran

kosthallning grupper kontakt. Beréttar inget. grundskolan

Vill ej ga i grupp. Vill ha L &g anstéllningsbarhet

e MITTEN : e MITTEN
Se ovan praktik Se ovan e MITTEN
A MITTEN A
Sec.> a':ULAGE * * NULAGE Klarade inte praktik
v : i}
Sviktande narvaro
Orkar inte en hel dag eller 2
Praktik fungerade inte dagar i rad
e NULAGE e NULAGE
Ville ha hjalp med
Skriver ut sig fran projektet ek.bistdnd men efter info om

vad som kravs for att fa
ek.bis sa ville #56 skriva ut
sig fran projektet.
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Deltagare #57

1994

Fysik

Socialt

Maende

Anstéllningsbarhet

e START
Inga rutiner for regelbunden

Har gymmat en del med coach pa
PUMA.

e MITTEN
Se ovan.

e NULAGE
Har fatt rekommendation att ga
till sjukgymnast samt
kontaktuppgifter till sjukgymnast
pa HC i Kramfors. Har klarat
hélsoundersokningen for
taxiyrket.

traning. Har problem med ryggen.

e START

Mycket tillbakadragen. Vill inte
bdrja i grupp utan vi jobbar med
enskilda samtal och 7 tjugo —
ovningar enskilt. Kénner sig ganska
ensam och isolerad efter flytt till
Kramfors. Har vanner pa annat hall i
landet, lever i ett fast forhallande och
ar pappa till tva sma barn. Tillhor
nationell minoritet som lever ganska
avskilt fran majoritetsbefolkningen.

e MITTEN

Borjar ”tina upp” gentemot mig som
ny coach. Ett stort plus &r att jag kan
prata hans modersmal. Det gor
kommunikationen enklare och ger
honom mgjligheten att kolla att han
har forstatt ratt etc.

e NULAGE
Har genomfort utbildningen till
taxichauffér genom Mellansels
folkhdgskola och klarat taxilicensen. Ett
stort boost dven socialt! Kanner sig nojd
med bedriften.

e START
Lite svart att bedoma pga att han
ar sa pass tillbakadragen. Liten
tendens till nedstamdhet och lag
energi.

e MITTEN
Mar uppenbart bra av att ha tagit
beslutet att utbilda sig och tagit
tag 1 det praktiska. Mer ”go” i
honom under perioden.

e NULAGE
Mar battre pga. avklarad
utbildning. Har tagit beslutet att
flytta s6derut med familjen dar
det finns fler vanner och en del
slékt.

e START

Ar behorig till gymnasiet men har
avbrutit gymnasieutbildningen pa FT
och inte kommit i gang med
nagonting annat efter det.

e MITTEN

Bestammer sig for att ga
taxiutbildningen med CSN
studiemedel och allt vad det innebar.

e NULAGE
Slutford taxiutbildningen och fatt
licensen. Har skott distansupplégget
enligt overenskommelsen och fatt
mycket berém fran skolan. Nasta
steget &r att ta sig mod for att soka
jobb. TRIA kan inte stétta i den
processen i och med flyttet.
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Deltagare #58

199x

Fysik

Socialt

Maende

Anstéllningsbarhet

e START
Behov av fysisk aktivitet och att
stérka kroppen.

Vill delta i vara fysiska aktiviteter.

e MITTEN

Deltar i vara fysiska aktiviteter och
ar tacksam for dem. Alltid trott, har
ingen ork och energi.

e NULAGE

Se ovan.

e START

Tystlaten, lugn, forsiktig, snall kille
som inte gor nagot vasen av sig.
Sitter mest hemma och spelar
dataspel. Deltar i ungdomsgarden
Barks aktiviteter. Vill delta i
gruppverksamhet.

e MITTEN

Deltar i Trias alla aktiviteter och
fungerar bra i grupp. Tar inga egna
initiativ.Omtyckt av de andra
deltagarna.

e NULAGE
Inte sarskilt foretagssam pa
praktikplatsen, tystlaten och
forsiktig, dock liten positiv
forandring i kommunikation, att
uttrycka sig och fungera i en
arbetsgrupp

o START

Vill fa rutiner. Bor hos mormor-vill
flytta till eget boende. Vag
verklighetsuppfattning Kéanns for
det mesta som trétt, lag och
energil6s. Sjalvkéanslan och
sjalvfortroendet ar lagt. Sover lite till
inget.

e MITTEN
Trivs pa TRIA, har hog narvaro i

grupp.

Inget intresse i sina egna
framtidsutsikter.

e NULAGE

Se ovan.

e START

Lag. Inte avslutat gymnasiet. Vill ha
inkomst men soker inga jobb. Vill
tjdna pengar som spelproffs.

e MITTEN

Prova pa dag pa ett foretag, leder till
praktikplats.

Under praktiktiden sa far han dven
utbildning pa plats och chans till
anstéllning. Genom att spela
dataspel pa natterna och inte orka ta
sig till praktiken, eller ens meddela
franvaro s& gar han miste om jobbet.

e NULAGE
Efter flerpart med ekonomiskt
bistand beslutas att han skriver in sig
pa Arbetsférmedlingen och skrivs ut
fran TRIA.
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Socialt

Maende

Anstéllningsbarhet

e START
Normal fysisk formaga. Har dans
som hobby!

e MITTEN

Se ovan.

e NULAGE
Se ovan.

e START

Latta att prata med och har latt att prata.
Upplevs som social. Har varit mobbad i
skolan och har darfor inte sa latt att
knyta kontakt med andra ungdomar pga.
att hon sjélv ar forsiktig och
tillbakadragen.

e MITTEN

Har varit med pa gruppaktiviteter pa
TRIA nagra ganger och &r en stor
tillgdng i gruppen. Vill dock inte ga kvar
i grupp utan jobba enskild med coach.
Kéanslan man far &r att hon inte har sa
manga sociala kontakter forutom
pojkvan/sambo och familjen/slékten.

e NULAGE
Har haft en stor franvaro fran TRIA mot

slutet, men ville &nda vara kvar som

inskriven deltagare. Dalig pé att hora av
sig. Vill fa stod for arbetssok och for att
bestdmma hur hon ska gdra med studier.

e START
Har varit mobbad och haft det tungt i

skolan vilket satt sina spar. Sager sjalv
att hon mar daligt mellan varven.
Kénner ocksa en frustration och skuld
for att hon inte gor det hon ska (l&sa
klart gymnasiet exempelvis).

e MITTEN
Soker till komvux med malet att s&

smaningom uppna gymnasieexamen,
men Klarar inte av att studera. Hon sager
att ”det har varit mycket runtomkring”
utan att specificera vad.

e NULAGE
Dalig narvaro. Svart att fa tag pa. Finns
det mer bakom det daliga maendet?
TRIA forsoker slussa vidare till
professionell hjalp i och med att det
psykiska maendet uppenbarligen hindrar
deltagaren fran sddant hon séger sig vilja
gora.

e START

Ej fullgjort gymnasiet. Men har haft
sommarjobb.

e MITTEN

Vill gérna gora klart gymnasiet for att
Oka sin anstéllningsbarhet och for att ha
mojligheten att studera vidare. Vill
gérna arbeta med internationellt
hjalparbete i ndgon form. Svart att se hur
en anstallning skulle fungera i och med
att maendet verkar paverka narvaron pa
TRIA negativt. Svart att sia om huruvida
hon skulle lyckas komma ivég till arbete
regelbundet.

e NULAGE
Se ovan. Ville soka 50 % tjanst i en

kladbutik och eventuellt &ven ett jobb
som personlig assistent, men oklart om
hon har gjort det.
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Deltagare #60 Man 1994
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START * START e START e START

Mycket bra fysik, dock problem med
ryggen tfa skolios.

e MITTEN
Oforandrat. Intresserad av att rora pa
sig, ffa promenader och gym.

e NULAGE

Oforandrat.

Valdigt blyg och tillbakadragen. Svart med
att tréffa nya méanniskor och tycker att det ar
jobbigt att vara i stora sociala sammanhang,
tex nar det &r ménga pa en buss eller i en
lokal. Uttrycker sjalv att det &r en social fobi.

e MITTEN

Den sociala biten fungerar successivt battre
och battre nar E gar regelbundet pa TRIA.
Fixar att gora en hel del sjélv, men behdver
stod och hjalp pa vagen.

e NULAGE
Har under sin relativt korta tid pd TRIA
blivit mer sjalvstandig och sjalvgaende. Fixar
sjalv att ringa/traffa nya arbetsgivare samt
folja upp kontakter. Mindre tillbakadragen
och mer nyfiken och motiverad.

| storsta allménhet bra, men dnskar
fa fler vanner att umgas med. Kanner
sig ensam. Ocksa jobbigt med tva
foraldrar som brakar mycket hemma.

e MITTEN
Ganska oforandrat, men tycks fa mer
perspektiv och godare formaga att
hantera sitt liv.

e NULAGE
Efter att ha flyttat tycks maendet ha
forbéttrats ytterligare. Finns
sannolikt fortfarande saker att
bearbeta, men verkar mé bra och
trivas med livet.

Slutfért gymnasiet. Hog. Enda
hindret &r blygheten och behovet av
stod med praktiska bestyr samt
coachning. Har god formaga att
hantera en anstallning pa lang sikt.

e MITTEN

Fortfarande hog. Gar framat i sin
utveckling.

e NULAGE
Samma och mindre blyg. Mer
sjalvsaker och sjalvgaende i sitt
jobbsok.
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Deltagare #61 Man 1997
Fysik Socialt Maende Anstéllningsbarhet
e START e START e START e START

Séager sjalv att han ar helt
ointresserad av all form av traning,
vill inte delta i hdlsoframjande
aktiviteter. Normal fysik.

e MITTEN

Oforandrat.

e NULAGE

Ofdrandrat.

Spelkille som helst vill sitta hemma
och spela men uttycker att det bara
ar en hobby.

Svarigheter med det sociala
samspelet.

Séager forst nej till grupp men &ndrar
sig efter ndgra dagar och sager att
han vill testa da han behover trana pa
det sociala infor arbetslivet.

e MITTEN

Ganska ofdrandrat, han deltar i
grupp och féljer med pa studiebesok
men han &r inte sarskilt social med
de andra deltagarna.

e NULAGE

Diagnostiserad med Aspergers
syndrom efter utredning pa
psykiatrin (forsta informationen som
vi fick men som senare visade sig
vara fe).

e MITTEN
Vi upptéacker att det inte finns nagon

utredning som #61trott. Efter kontakt
med #61 tidigare handlaggare pa Af
och arbetspsykologen de anlitar sa
bokas tid for att paborja en utredning
som forhoppningsvis ger honom en
”kod” pa Af som underlittar vid
anstallning.

e NULAGE
Pabdrjat utredning hos Sune pa Af,

kommer att fa en ytterligare tid.

Skolpsykologen har ringt till #61 for
att beréatta att han skickar det
material han har hem till #61

Fullstandiga gymnasiebetyg.
Jobbat i sommar.

Vill fa hjalp med CV och personligt
brev sa han kan soka jobb.

e MITTEN
| dagslaget Iag.

e NULAGE
Forhoppningsvis hogre efter slutford
utredning om han da blir
“beréttigad” 16nest.
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