
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Så här arbetar specialpedagoger i Kramfors kommun 
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En del av Barnhälsan  

Vid varje förskola finns ett barnhälsoteam som leds av 

förskolechef. I teamet ingår specialpedagog och 

representant/er från arbetslaget. Vid behov inbjuds andra 

kompetenser.  

Teamet ska främst arbeta förebyggande och hälsofrämjande 

samt stötta arbetslaget i utformningen av verksamheten så 

att den kan möta alla barn utifrån deras förutsättning och 

behov.  

Teamet träffas regelbundet i syfte att ha beredskap vid 

eventuella behov av förändringar i verksamheten. 

 

Specialpedagogens arbete inom Förskolan 

Specialpedagogen ska aktivt delta i det främjande och 

förebyggande arbetet med att utveckla barns lärmiljöer.  

Specialpedagogen har en viktig roll i förskolans 

kvalitetsarbete samt kunna bistå förskolechefen i förskolans 

verksamhetsutveckling. 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 
 
Specialpedagogen har en viktig funktion vad gäller att 
påverka, analysera och utvärdera stödets utformande i 
verksamheten. 
 
I arbetet ingår även råd och stöd kring enskilda barn, 
barngrupper och till föräldrar. Samverkan sker även mellan 
Habiliteringen och Barnavårdscentralen.  
 
I specialpedagogens arbetsuppgifter ingår att genomföra 
pedagogiska utredningar och analysera verksamheten på 
organisations-, grupp- och individnivå. 
 
Specialpedagogen har också ett ansvar att ta del av och 
förmedla aktuell forskning till berörda. 
 
Specialpedagogen i förskolan kan erbjuda specialpedagogisk 
handledning. Det främsta syftet med handledning är att 
främja ökad medvetenhet om förhållningssätt och 
bemötande hos pedagogerna. Handledningen ska vara 
konkret och inriktad på verksamheten i förskolan och vara 
ett stöd i det dagliga arbetet. 



 
 

 

 
 
 

 Barnobservationer 

 Specialpedagogiska kartläggningar 

 Vid behov direkt stöd till barn 

 Upprättande av handlingsplan 

 Delaktig vid övergången förskola-förskoleklass 
 

 
 
Eva Rodén Fors 
0612-804 64 
eva.roden.fors@kramfors.se 
 
Kristina Strand 
0612-800 56 
kristina.strand@kramfors.se 
 
Åsa Jernström 
0612-804 27 
asa.jernstrom@kramfors.se 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Kramfors kommun 872 80 Kramfors 
Besöksadress Torggatan 2 

Telefon 0612-800 00 
kramfors.kommun@kramfors.se 
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