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Datum

2014-06-24

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga nérvarande

Justerare

Justeringens plats och tid

Micael Melanders tjansterum, kommunhuset, vaning 4, 14.30-15.30

Ledamaéter

Micael Melander (S), ordf.
Gudrun Sjodin (S)

Bertil Bohlin (C)

Jon Bjérkman (V)

Johan Nordenmark (M)

Jenny Gardtman, kommunsekreterare

Peter Carlstedt, kommunchef

Stefan Billstrdm, chef {6r stod- och serviceavdelningen

Staffan Ostman, chef f6r samhallsavdelningen

Anders Stavhag, verksamhetschef vuxenutbildningsenheten § 43

Anna Stina Fors Sjodin, forvaltningschef bistand-, arbetsmarknad och sociala
servicenamnden § 43

Rolf Westin, chef ekonomienheten § 43

Mikael Stattin, ekonom/controller ekonomienheten § 43

Inga-Lena Arkeflod, verksamhetschef stéd, vard och omsorg § 43

Peter Levin, férvaltningschef barn-, kultur- och utbildningsndmnden
Anna-Karin Norell, ekonom ekonomienheten § 43

Per-Henrik Bodin, verksamhetschef ungdom, gymnasium och kulturskola § 43
Ann-Christine Johansson, verksamhetschef for forskola, sarskola, elev- och
skolhélsovard § 43

Bertil Bahlin (C)

Forvaltningen den 24 juni
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Sekreterare W Paragrafer 43--48
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Ordférande W;A/f
Micaef Melander (S)
r 4(_
Justerare LW// % e
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ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2014-06-24
Datum d& anslaget satts upp 2014-06-25 Datum d& anslagettas ned ~ 2014-07-17

Férvaringsplats for protokollet
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Kommunledningsavdelningen  Sista datum for éverklagande 2014-07-17
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§ 43 DnrKS 2014/76

Uppfoljning och redovisning av ekonomin for
BAS och BKU

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott* beslutar féljande

1. Uppmana BAS och BKU att vidta ytterligare atgarder for att n en
ekonomi i balans.

2. Uppmana BAS och BKU att besluta om att infora ett inkdps- och
anstéllningsstopp.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade efter de stora underskotten 2011 i
kombination med sdnkta ramar 2012 att uppdra at arbetsutskottet att
16pande kalla in bistdnd-, arbetsmarknad- och sociala servicendmndens
(BAS) och barn-, kultur-, och utbildningsndmndes (BKU) presidier och
forvaltningsledning till uppf6ljningssamtal.

Samtal med respektive presidium och forvaltningsledning har skett den 24
juni med anledning av delarsbokslut 1. Uppf6ljningssamtal efter
delarsbokslut 2 kommer att ske den 11 november.

Uppfoljningssamtal med BAS

Kommunstyrelsens arbetsutskott forde ett resonemang med BAS-
ndmndens ordférande och forvaltningsledning om den trend som
deldrsbokslut 1 visar i forhéllande till arsbudgeten. Trenden ligger ver
arsbudgeten, och det dr framforallt kostnaderna f6r hemtjansten och

placerade barn som har 6kat. Dessutom &r hemsjukvarden dyrare dn
beréknat.

- De okade kostnaderna for hemtjénsten beror pa antalet 6kade
hemtjdnsttimmar som styrs utav det 6kade behovet. Det konstaterades
att antal platser i sérskilt boende har minskat med 37 stycken fran 2010
tills idag. Samtidigt har antalet planerade timmar i hemtjdnsten tkat
kraftigt under 2013 och fortsatt in i 2014. Ur ett ekonomiskt perspektiv
finns det anledning att fundera dver om det 4r motiverat att oka antalet
platser i sarskilt boende pa sikt.
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- Det framkom av diskussionen att nimnden maste besluta om sankt
ambitionsniva for att budgetramen ska nas.

- Det efterlystes ett utredningsuppdrag dédr ndmnden redan i
forutsittningarna styr de sparforslag som laggs fram. Styrningen ska
goras genom att omraden dér sparforslag kan accepteras ldggs fram.

- Antalet placerade barn har okat kraftigt. I den prognos som gors ser
man en viss nedgéng, men det finns en oro for att den hoga nivan
kommer att kvarsta.

- Konsultrapporter som har tagits fram har inte gett nagot sparférslag
som kan genomftras omgdende.

Uppfoljningssamtal med BKU

Kommunstyrelsen arbetsutskott forde ett resonemang med BKU-
ndmndens presidium och forvaltningsledning om den trend som
delarsbokslut 1 visar pa i férhallande till &rsbudgeten. Trenden ligger Gver
arsbudgeten, och det dr framforallt grundskolan, men dven gymnasiet och
kulturskolan som visar underskott.

- BKU-forvaltningen redovisade den bemanning som &r beslutad infor
hosten inom grundskolan. Den visar att bemanningen minskar sé att
budget for 2015 ska kunna ns. Forvaltningen informerade ocksa om
att de kommer att f6lja och kontrollera bemanningen noga under
hosten.

- Forvaltningen har forhoppningar om att utfallet for inter-kommunal
ersdttning 1 gymnasiet ska bli bittre 4n budget.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts bedomning

Uppfoljningen visar sammantaget att det kommer bli svart att klara
balanskravet om inte nimnderna vidtar snabba och kraftfulla atgirder.
Dirfor gér kommunstyrelsens arbetsutskott bedomningen att ndimnderna
bor infora ett inkops- och anstéllningsstopp.

*Delegationshinvisning

Beslutet fattas med stod av delegationsbestdmmelsen enligt punkten 1.2 1
delegationsordningen for delegering av kommunstyrelsens beslutanderitt.
Enligt punkten 1.2 har kommunstyrelsens arbetsutskott fullmakt att besluta i
kommunstyrelsens drenden i samband med kommunstyrelsens
sommaruppehall.

Skickas till
BAS
BKU
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§ 44 Dnr KS 2014/364

Arsredovisning av forvaltade stiftelser 2013
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott* beslutar foljande

Faststilla arsredovisningar for rakenskapséret 2013 for Hamréns
foretagarutbildningsstiftelse samt Hjélpsamstiftelsen

Arendet

Ekonomienheten har upprittat arsredovisningar fér de av Kramfors kommuns
forvaltade donationsstiftelser, som &r skyldiga att uppritta &rsredovisning
enligt stiftelselagen. Skyldig att uppritta arsredovisning &r stiftelse om virdet
av tillgdngarna overstiger 10 prisbasbelopp (444 000 kronor). De stiftelser
som kommunen forvaltar och som omfattas av detta &r Hamréns
foretagarutbildningsstiftelse samt Hjédlpsamstiftelsen.

Beslutsunderlag
Arsredovisning Hamréns foretagarutbildningsstiftelse 2013
Arsredovisning Hjdlpsamstiftelsen 2013

*Delegationshidnvisning

Beslutet fattas med stod av delegationsbestdmmelsen enligt punkten 1.2 1
delegationsordningen for delegering av kommunstyrelsens beslutanderitt.
Enligt punkten 1.2 har kommunstyrelsens arbetsutskott fullmakt att besluta i
kommunstyrelsens drenden i samband med kommunstyrelsens
sommaruppehall.

Skickas till
Ekonomienheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 45 Dnr KS 2014/365

Drifts- och investeringsbidrag till
foreningsagda samlingslokaler

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott* beslutar foljande
1. Bevilja driftsbidrag fér 2014 med 445 000 kronor.

2. Bevilja investeringsbidrag fér 2014 med 180 000 kronor, med
utbetalningsvillkor att kopior av fakturor pa investeringen skall redovisas
till Ekonomienheten.

3. Beloppen anvisas ur anslagen verksamhet 30027 i 2014 ars budget.

Arendet
Bidragsregler har faststéllts av kommunfullmiktige den 16 juni 1975, § 93,

med komplettering 1 januari 1985 av differentierat grundbidragsbelopp pa
4.000 - 6.000 kr.

Ansokningar om bidrag har lamnats in frdn sammanlagt 14 féreningar.
Enligt reglerna skall grundbidrag utga med 20 % av bruttodriftskostnaderna
for lokalen dock ldgst med ett differentierat belopp mellan 4.000 — 6.000 kr.
Vidare utgér bidrag till budgeterad forlust med belopp som efter franrdkning
av grundbidraget provas skiligt.

Nylands Folkets Hus har kdmpat for att na balans i sin ekonomi. De vidtagna
atgidrderna har medfort reducerade bidrag. Foreningen har idag ett negativt
eget kapital efter flera ars forluster. Nylands Folkets Hus far frdn 2003 ett
riktat forlusttackningsbidrag. Detta riktade bidrag foreslas ligga kvar 2014.

Det riktade forlusttackningsbidraget for Nyland ingar i foreslaget driftbidrag
nedan.

Med hinsyn till det ramanslag som stér till forfogande for andamalet kan s.k.
forlustbidrag utgd med 17 % sedan grundbidraget och det riktade
forlusttdckningsbidraget franréknats.

Justerandes sign
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Foljande bidrag foresléas:

Foreningslokal Driftbidrag Investeringsbidrag
Sando IF, Verdandi 48 589: -

Mariebergs Folkets Hus 19 948: - 7 000: -
Lunde Folkets Hus 15 531: - 14 000: -
Svano Folkets Hus 21 824: - 59 000: -
Fréno Folkets Hus 40915:-  20000: -
Nylands Folkets Hus 177 649: - 40 000: -
Lugnviks IF 45 654: -

Lovviks byforening 13 370: - 10 000: -
Trask-Overed-Ry Byforening 4 903: - 10 000: -
Ovanmons Samhillsforening 19 584: -

IOGT-NTO forening Frisk Mod 10 306: -

Foreningen Tunsjo Byalag 11 130: -

Ostbygdens Byforening 6 281: - 20 000: -
Finnmarkens Bygdeforening 9316: -

445 000:- 180 000: -

Beslutsunderlag
Inkomna ansdkningar frén respektive forening

*Delegationshinvisning

Beslutet fattas med stod av delegationsbestimmelsen enligt punkten 1.2 1
delegationsordningen for delegering av kommunstyrelsens beslutanderitt.
Enligt punkten 1.2 har kommunstyrelsens arbetsutskott fullmakt att besluta i
kommunstyrelsens drenden i samband med kommunstyrelsens
sommaruppehall.

Skickas till

Ekonomienheten

Utvecklings- och planeringsenheten
Respektive forening

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 46 Dnr KS 2014/367

Tillaggsbudgetering for okade
personalkostnader 2014

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott* beslutar féljande

1. Tillaggsbudgetera 6kade personalkostnader for ar 2014 med totalt
14 531 000 kronor i enlighet med bifogad specifikation.

2. Tillaggsbudgetera 6kade kostnader for familjehem med totalt 185 000
kronor.

3. Tillaggsbudgetera 6kade kostnader for politikerarvoden med totalt 106 098
kronor

4. Tilldggsbudgetera okade kostnader for beredskapsanstillda med totalt
100 000 kronor.

Arendet

2014 ars lonedversyner har slutforts med samtliga organisationer. Oversynen
resulterade i att kommunens anstéllda fran och med 1 april erhéllit en
16nehdjning med i genomsnitt 2,9 %

Arbetstagarorganisation: Nivahdjning:
Kommunal 2.5 %
OFR 3,8 %
AkademikerAlliansen 31 %
Liararforbundets och Lirarnas Riksfor-

bunds Samverkansrad 3,0%
Vardforbundet och LSR 33%
Oorganiserade arbetstagare 2.8 %

Kostnaderna for de nya avtalen har berdknats till 14 922 000 kronor
I'l16nereserven for 2014 finns 17 542 000 kronor budgeterat for detta dndamal

Enligt Kommunftrbundets rekommendation, Cirkuldr 2013:62, h6js
ersdttningen till familjehem for barn och vuxna under 2014 med 3,2 %.

Justerandes sign
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ol



Kramfo rs SAMMANTRADESPROTOKOLL
- kO mmun 2312-06-24

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Basforvaltningen har réknat fram vad en hojning enligt rekommendation frén
SKL ger for kostnader. Hojningen ger en kostnad pa 185 000 kronor.
Kompensation for den hojningen medges med det utrymme som finns i
16nereserven d v s 185 000 kronor.

Fortroendevaldas arvodesersattningar uppriknas arligen per den 1 juli med
fordndringen av 16nenivan for kommunens anstéllda foregaende kalenderar.
For 2013 okade de anstélldas 16ner genomsnittligt med 2,68 %.
Arvodesersittningarna har saledes uppriknats med 2,68 % fr o m 2014-07-01
vilket ger 106 098 kronor.

For 2015 kommer upprédkningen for fortroendevaldas arvodeserséttningar att
vara arets fordndring av 16nenivan fér kommunens anstillda d.v.s. 2,9 %

Kostnadsokningarna for arbetstagare i arbetsplatspolitiska insatser (BEA)
foreslas kompenseras pa ett liknande sétt som Gvriga fran 16nereserven.
Kompensationen beriknas till 100 000 kronor.

Niamnd/forvaltning/avdelning Tilléiggsanslag (tkr)
Bistands- Arbetsmarknads- och 7653

Sociala servicendmnden

Barn- kultur- och utbildningsndmnden 5098

Milj6- och byggnidmnden 161
Kommunledningsforvaltningen 2010

Totalt 14 922
Beslutsunderlag

Ekonomienhetens tjdnsteskrivelse

*Delegationshinvisning

Beslutet fattas med st6d av delegationsbestimmelsen enligt punkten 1.2 i
delegationsordningen for delegering av kommunstyrelsens beslutanderitt.
Enligt punkten 1.2 har kommunstyrelsens arbetsutskott fullmakt att besluta i
kommunstyrelsens drenden i samband med kommunstyrelsens
sommaruppehall.

Skickas till
Samtliga ndmnder, Kommunledningsforvaltningens avdelningar, HR-enheten

Sida
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§ 47 Dnr KS 2014/402

Idrottsprofiler
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott* beslutar f6ljande

1. Ge kommunledningsfoérvaltningen i uppdrag att utreda Adalsskolans
idrottsprofiler ur ett kommunstyrelseperspektiv.

2. Utredningen skall vara klar senast den 26 september.

Arendet
Barn-, kultur och utbildningsforvaltningen (BKU) har i dagsldget fyra
idrottsprofiler vid Adalsskolan.

Tennis
Ishockey
Fotboll
Ridning

BKU har utrett framtiden och inriktningen for dessa profiler och ndmnden bor
fatta ett beslut senast i november 2014 avseende den verksamhet som skall
starta hosten 2015.

En del i kostnaden for dessa profiler &r tjdnster som kps av
kommunstyrelsen, t.ex. lokaler. Ett eventuellt besparingsbeslut frin BKU
riskerar att bara flytta kostanden till kommunstyrelsen och dérfér behover
profilerna utredas dven ut ett kommunovergripande perspektiv. Profilerna har
dven en paverkan pa lokal foreningsverksamhet och for niringslivet. Aven
detta bor végas in i den slutgiltiga bedomningen.

Utredningen skall bland annat ge svar pa foljande fragor

1. Vilka resurser 6verfordes till BKU-ndmnden nir det s.k.
tennisgymnasiet 6verfordes frain Kommunstyrelsen?

2. Vilka intédkter for lokaler som har samband med idrottsprofilerna har
fritidsenheten?

Sida
10(12)
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3. Vilka effekter far en neddragning eller ett upphtrande av respektive
profil pd kommunstyrelsens ekonomi?

4. Hur péverkar idrottsprofilerna fastighetsbolaget Krambo ekonomiskt?

5. Hur paverkar idrottsprofilerna det lokala foreningslivets
forutséttningar att bedriva sin verksamhet?

6. Vilken "samhillseffekt” berdknas idrottsprofilerna ha?

*Delegationshinvisning

Beslutet fattas med st6d av delegationsbestimmelsen enligt punkten 1.2 i
delegationsordningen for delegering av kommunstyrelsens beslutanderitt.
Enligt punkten 1.2 har kommunstyrelsens arbetsutskott fullmakt att besluta i
kommunstyrelsens drenden i samband med kommunstyrelsens
sommaruppehall.

Skickas till
BKU

Sida
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§48 Dnr KS 2014/248

Handlingsplan om hot och vald riktat mot
fortroendevalda

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott* beslutar foljande

Anta handlingsplan hot och vald mot fortroendevalda.

Arendet

Det har i Kramfors kommun under de senaste aren intriffat ett antal incidenter
kring hot mot fortroendevalda. Det verkar tyvérr vara en allmén
samhilltendens med en 6kad utsatthet for fortroendevalda och pé sikt 4r detta
ett allvarligt hot mot demokratin. Brottsfrebyggande rédet har pé regeringens
uppdrag undersokt detta hos ordinarie ledamoter i fullméktige och riksdag i
Sverige och bland annat konstaterat att 16 % av fortroendevalda har utsatts for
nagon form av trakasserier. Ju mer engagerad man &r i politiken, desto storre
ar risken att bli utsatt. En ny undersdkning kommer att publiceras i maj 2014.

Det dr viktigt for kommunen att arbeta forebyggande kring sidkerhetsfrdgorna
och fortroendevalda ska, precis som anstillda, kidnna sig trygga i sitt uppdrag.
Denna handlingsplan ska fortydliga kommunens rutiner kring sikerhetsarbetet
for fortroendevalda och innehaller ocksé en checklista med mer konkreta
forslag till forebyggande atgérder.

Beslutsunderlag
Handlingsplan hot och vald mot fortroendevalda.

*Delegationshinvisning

Beslutet fattas med stod av delegationsbestimmelsen enligt punkten 1.2 i
delegationsordningen for delegering av kommunstyrelsens beslutanderitt.
Enligt punkten 1.2 har kommunstyrelsens arbetsutskott fullmakt att besluta i
kommunstyrelsens drenden i1 samband med kommunstyrelsens
sommaruppehall.

Skickas till
Margareta Fallstrom
Kommunfullméktiges ledaméter
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