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P ko m m u n Sammantradesdatum
2021-03-30
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Plats och tid KS sammantradesrum och Teams 10.00-14.00
Beslutande ledaméter Malin Svanholm (S) ordf.
Jon Bjorkman (V)
Peter Hedberg (S), deltar digitalt
Ida Stafrin (C), deltar digitalt
Anna Strandh Proos (M), deltar digitalt
Ej beslutande ersattare -
Ovriga narvarande Tjanstepersoner
Henrik Ericson, sekreterare
Erika Sjogren, verksamhetsutvecklare
Maria Hedman, administrativ chef
Peter Carlstedt, kommundirektor
Mikael Gidl6f, HR-chef, deltar digitalt
Susanne Konigsson, chef samhéllsavdelningen,
deltar digitalt
Siv Sundstrom, chef miljo- och byggavdelningen,
deltar digitalt
Annica Kjellin,kommunikationschef, deltar digitalt
Justerare Ida Stafrin (C)
Justeringens plats och tid Forvaltningen 31 januari
Underskrifter
Sekreterare Paragraf §8 8§ 4-7
Henrik Ericson
Ordférande
Malin Svanholm (S)
Justerare
Ida Stafrin (C)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2021-03-30
Protokollet anslas 2021-04-01 Sista datum fér éverklagande 2021-04-22

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunledningsfoérvaltningen

Henrik Ericson
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84 Dnr: KS 2021/123

Uppfbljning av systematiskt arbetsmiljéarbete 2020

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

Godkénna rapporterna om uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
2020 for hela kommunen samt for kommunledningsférvaltningen.

Arendet

Arbetsgivaren ska varje ar gora en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt (AFS 2001:1 § 11). Uppfdljningen av
arbetsmiljoarbetet ska goras for att undersoka att arbetsmiljoarbetet bedrivs
enligt lagar och foreskrifter. HR-enheten ansvarar for uppféljningen som
enligt Riktlinjen for halsa och arbetsmiljo ska rapporteras till respektive
namnd samt samlat for hela kommunen till HR-rad, centrala
samverkansgruppen och kommunstyrelsen.

Uppféljningen har genomforts genom att alla chefer har fatt svara pa en
enkat med 20 fragor. 66 av 79 chefer inom kommunen har besvarat enkaten.
| beslutsunderlaget finns resultatet for hela kommunen samt
kommunledningsférvaltningen.

Arbetsmiljoarbetet blev minst sagt annorlunda under 2020 med anledning av
Covid-19. Stort fokus har legat pa att gora riskbedomningar med anledning
av risk for smitta samt hantering av skyddsutrustning. Det kan till viss del ha
paverkat det vanliga arbetsmiljoarbetet.

Samlad beddmning hela kommunen

Den samlade beddmningen &r att Kramfors kommun till stor del har ett
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete som uppfyller kraven i
Arbetsmiljolagen. Generellt kan s&gas att arbetsmiljokartlaggningar &r ett
forbattringsomrade. En stor del av det systematiska arbetsmiljoarbetet byggs
upp utifran arbetsplatstraffen och dar lyfts fragorna regelbundet pa ett bra
satt.

Samlad beddémning for kommunledningsforvaltningen

Forvaltningen har till stor del ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.
Under 2021 behdver ett fortsatt arbete goras for att implementera Stella for
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anmalningar av tillbud och arbetsskador da det ar en viktig del i det
systematiska arbetsmilj0arbetet.

Maluppfyllelse

Ett val fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete ar grundlaggande for att
upplevas vara en attraktiv arbetsgivare.

Samrad

Uppféljningen diskuterades pa centrala samverkansgruppen 2021-02-26.

Beslutsunderlag

Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2020 — hela kommunen
Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2020 —
kommunledningsférvaltningen

Beslutet skickas till
Mikael Gidlof
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85 Dnr: KS 2021/124

Handlingsplan — samverkan i praktiken

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till beslut
Anta forslag till handlingsplan fér samverkan i praktiken.

Arendet

| kommunstyrelsens verksamhetsplan for 2021 ar ett av uppdragen inom
perspektivet medarbetare att uppratta en handlingsplan for att stodja
verksamheten i att utveckla samverkansarbetet med utgangspunkt fran
samverkansavtalet.

En val fungerande lokal samverkan utgar fran arbetsplatsen och ger
medarbetare, fackliga foretradare och skyddsombud delaktighet och
paverkansmojlighet i beslutsprocesser om verksamheten och dess utveckling
samt i arbetsmiljoarbetet.

Samverkan bygger pa bra och fortroendefulla dialoger dar beslut har
foregatts av dialog, forslag fran berérda och en énskan om att nd samsyn fore
beslut vilket leder till battre underlag och 6kad kvalité i verksamheten.

En hallbar samverkanskultur éver tid kraver gemensamt langsiktigt arbete
och respekt for varandras roller och kompetens. Som ett led i att starka det
lokala samverkansavtalets gemensamma arbete har denna handlingsplan med
forslag pa identifierade utvecklingsomraden tagits fram.

Genom en god samverkan utvecklas méjligheten att uppna malet inom
perspektivet medarbetare att vara en attraktiv arbetsgivare med delaktiga och
professionella medarbetare.

Ekonomi och finansiering

For uppdragen inom perspektivet medarbetare har en sarskild satsning
motsvarande 800 000:- gjorts i budget 2021. Insatser som genomfors under
2021 ryms inom ramen for dessa medel.

Samrad

Forslaget till handlingsplan har diskuterats i HR-radet 2021-02-19 samt i den
centrala samverkansgruppen (CSG) 2021-02-26. De fackliga
organisationerna var positiva till forslaget och framférde inga synpunkter pa
det.
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Beslutsunderlag

Forslag handlingsplan samverkan i praktiken — Kramfors kommun, 2021-02-
23

Beslutet skickas till
HR-enheten

Respektive forvaltningschef
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86 Dnr: KS 2021/49

Parkeringsforbud pa Hallgumsgatan i Kramfors

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsen arbetsutskott

Beslut
1. Infora lokal trafikforeskrift om forbud att parkera pa Hallgumsgatans
vastra sida (bilaga 1 kartbild) gallande en stracka pa 90 meter.

2. Trafikforeskriften galler fran 2021-04-20.

Arendet

Beslutet fattas med stdd av 10 kap 18 andra stycket 16 och 38 forsta stycket
trafikforordningen (1998:1276).

Boende samt entreprendrer har inkommit med ett 6nskemal om att fa infora
parkeringsforbud pa Hallgumsgatan vid garaget tillhérande Vesslan 1.

Hallgumsgatan har en hastighet pa 50 km/h med en bredd pa 7,8m inklusive
vagren. Da boende till fastigheterna parkerar utmed gatan vintertid blir den
endast ca 4,5 meter bred eftersom plogvallen blir kvar pa kérbanan. Aven
sikten forsamras in i kurvan till bostadsomradet Marden da det star fordon
langs vagen.

Det & manga som ska samsas om gaturummet inte bara fordon utan &ven
gaende och cyklister som idag tvingas ut i gatan.

Vintervaghallningen férsvaras genom att man inte kan trycka ut snon da det
star fordon langs vagen, vilket medfor att vaghallaren maste aka och stada
undan snon som da ar kvar efter att de har flyttat sina fordon.

For att fa en Okad trafiksakerhet sa bor man séatta ett parkeringsforbud enligt
kartbild.

Ekonomi och finansiering
Kostnader for skyltning tas fran befintligdriftoudget.

Samrad
Krambo Bostads AB Stefan Nyberg

Ornfrakt Mattias Modin
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Beslutsunderlag
Kartbild Hallgumsgatan

Remissvar fran Polismyndigheten.
Beslutet skickas till

Krambo Bostads AB

Tekniska avdelningen

Polismyndigheten
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87 Dnr: KS 2021/134

Havande av lokal trafikforeskrift for parkering vid
busstation.

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut
Hava trafikforeskrift om parkering pa vid gamla busstationen, Kramfors.

Lagstod
10 kap 1 § andra stycket 13 och 3 § trafikférordningen (1998:1276).

Arendet

Foreskriften om parkeringen som lag vid gamla busstationen ligger kvar i
STFS, den rikstackande databasen for trafikforeskrifter. Eftersom
foreskriften inte ar aktuell langre s& bor den havas.

Da COOP etablerade sig dar den gamla busstationen l1ag sa forsvann
parkeringsplatsen som foreskriften hanvisar till och med det bér man hava
den.

Ekonomi och finansiering
Inga kostnader for kommunen férutom for kungorelsen av foreskriften.

Beslutet skickas till

Tekniska avdelningen.
Kommunstyrelsen.
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