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Plats och tid KS Sammantradesrum och Teams 09.00-10.00

Beslutande ledamdter Malin Svanholm (S) ordf. deltar digitalt
Jon Bjorkman (V), deltar digitalt
Peter Hedberg (S), deltar digitalt
Ida Stafrin (C), deltar digitalt
Anna Strandh Proos (M), deltar digitalt

Ej beslutande ersattare

Ovriga narvarande Tjanstepersoner
Henrik Ericson, namndsekreterare, deltar digitalt
Mikael Gidlof, HR-chef, deltar digitalt
Peter Carlstedt, kommundirektor, deltar digitalt
Siv Sundstrom, chef milj6- och byggavdelningen,
deltar digitalt
Susanne Koénigsson, chef samhéllsavdelningen, deltar
digitalt
Malin Rydmark, ekonomichef, deltar digitalt

Ovriga
Mia Karlsson, VD HK Dest, deltar digitalt
Jenny Edvinsson, verksamhetsledare Leader Hoga kusten, deltar digitalt

Justerare Ida Stafrin (C)
Justeringens plats och tid Forvaltningen
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 8§ 22-23

Henrik Ericson

Ordférande
Malin Svanholm (S)
Justerare
Ida Stafrin (C)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ
Sammantradesdatum 2021-08-31
Datum d& anslaget sétts upp 2021-09-06 Datum dé anslaget tas ned 2021-09-27
Forvaringsplats for protokollet Forvaltningen Sista datum for 6verklagande 2021-09-27
Underskrift

Henrik Ericson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§22 Dnr: 2021/17

Information

Slutlig beslutsinstans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut
Lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar det av féljande information:

- Jenny Edvinsson berattar om Leader Hoga Kustens nya strategi
2030.

- Mia Karlsson berattar om Hoga Kusten Destinations
besoksnaringsstrategi 2030.
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Dnr: 2021/354

Tillaggsbudgetering 6kade personalkostnader 2021-3rs

Ionedversyn

Slutlig beslutsinstans

Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beslut

1.

Tillaggsbudgetera forvaltningarnas budgetramar 2021 med totalt
15.232.000 krononor for 6kade I6nekostnader med anledning av
I6nedversyn 2021 enligt specifikationen nedan i
arendebeskrivningen.

2. Tillaggsbudgetera tkade kostnader for familjehem med totalt
215.000 kronor.

3. Tillaggsbudgetera dkade kostnader for politikerarvoden med totalt
57.000 kronor.

4. Tillaggsbudgetera 6kade kostnader for fackliga foretradare med totalt
28.000 kronor.

5. Tillaggsbudgetera 6kade kostnader for BEA-anstallda med totalt
100 000 kronor.

6. Tillaggsbudgetera for engangsbeloppet enligt Léararnas I6neavtal for
2021 med totalt 775 000.

7. Totalt hoja ramarna utifran ovanstaende punkter med motsvarande
16.407.000 kronor.

Arendet

Lonedversynsarbetet ar nu slutfort och den totala 16nedkningen for
I6nedversyn 2021 blev motsvarande 2,43%.

| Lararorganisationernas léneavtal finns ett engangsbelopp motsvarande 2
000:- for de som varit manadsanstéllda 1 maj. Detta gor att kostnaderna for
I6nedversynen 2021 blir nagot hdgre dn 16nedkningskostnaden pa 2,43%
men beddms rymmas inom l6nereserven pa 2,5% for 2021.

Lonedkning per HOK-omrade
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HOK-omréade: Nivahojning:
Kommunal 2,46 %
OFR- AKV 2,52 %
Akademiker Alliansen 2,73 %
Léararforbundets och Lararnas Riksforbunds 2,29 %
Samverkansrad.

Vardférbundet 2,44 %
Oorganiserade medarbetare 2,34 %

Enligt SKL:s rekommendation, cirkuldr 20:52, hdjs arvodesersattningen till
familjehem for barn och vuxna under 2020 med 2,3 %. H&jningen ger en
utokad kostnad pa 215 000 kronor. Kompensation for den hojningen medges
med det utrymme som finns i I6nereserven, d v s 215 000 kronor.

Fortroendevaldas arvodesersattningar uppraknas arligen per den 1 juli med
forandringen av lonenivan for kommunens anstéllda foregaende kalenderar.
For 2020 6kade de anstélldas 16ner genomsnittligt med 2,31 %.
Arvodesersattningarna har saledes uppraknats med 2,31 % fr.o.m. 2021-07-
01 vilket ger 57 000 kronor.

For 2022 kommer upprakningen for fortroendevaldas arvodesersattningar att
vara arets forandring av l6nenivan for kommunens anstallda d.v.s. 2,43 %.

Kostnadsokningarna for medarbetare i arbetsmarknadspolitiska insatser
(BEA) foreslas kompenseras pa ett liknande sétt som ovriga fran
I6nereserven. Kompensationen berdknas till 200 000 kronor.

Kostnadsokningen for fackliga foretradare beréknas till 28 000 kronor.

Forvaltning Tillaggsanslag
Valfardsforvaltningen 7 213 000 kr
Bildningsforvaltningen 5989 000 kr
Kommunledningsforvaltningen 1213 000 kr
Produktionsforvaltningen 817 000 kr
Totalt 15 232 000 kr
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Utover detta kompenseras Bildningsférvaltningen med 762 000:- och
Valfardsforvaltningen med 13 000:- for det engangsbelopp som ska betalas
ut enligt Lararnas I6neavtal 2021.

Ekonomi och finansiering

Finansieringen av de 6kade personalkostnaderna budgeteras arligen i en
central lonereserv i finansforvaltningen.

Beslutet skickas till
Respektive forvaltningschef

Ekonomichef
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