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Sammanfattning av verksamhetsaret

Som bas for verksamhetsaret ligger var vision for Ullangerskolan:

HOGAKUSTENOMRADET

ULLANGERSKOLAN

870 32 ULLANGER Telefon: 0613-10509
Fax: 0613 10509

ullangerskolan@skola.kramfors.se

Helhet och larande

Ullangerskolan ar en skola dar det ar hogt i tak - alla ar sedda och utvecklas optimalt utifran vars
och ens forutsattningar .

"Det finns bara tva bestadende gavor vi kan skanka vara barn:
Det ena dr rotter det andra dr vingar.”
Hodding Carter.

Mot detta stravar vi !

GRUNDVARDERINGAR FOR ULLANGERSKOLAN:
Foljande grundvéarderingar ska genomsyra var skola och leda till utveckling av var vision

ULLANGERSKOLAN &r en skola som préaglas av:

God utveckling och hog maluppfyllelse for varje elev.

En god och lustfylld inre - och yttre miljo for utveckling och larande.
En trygg och saker skolvardag.

Forebyggande arbetssatt och uppmuntran att géra det som ar gott.
Kreativa arbetssatt

Nolltolerans mot vald och alla former av krankande beteenden.

Att alla medarbetare, elever och foraldrar tillsammans utvecklar Ullangerskolan till en skola att vara
stolta Gver !




Aven skolas “profilomraden” siger en del om verksamhetsarets inriktning.

Ett av skolans *profilomraden” ir sléjdundervisning fran arskurs 1. Detta ar utvecklande for
elevernas kreativitet, fantasi och sjalvstandighet och kansla fér hantverk och handens arbete som i
forlangningen &r utvecklande for elevens hela utveckling och sjalvkansla. Vi stravar ocksa efter att
bygga upp elevernas fortrolighet med olika material, verktyg, redskap och tekniker.

Ett annat “profilomrade” som vi satsar extra p4 ér idrott och hélsa. Det gor vi for vi vill lata
eleverna fa tillgodose sitt naturliga rorelsebehov pa ett varierat och lustfyllt satt. Att beharska de
grundlaggande motoriska fardigheterna i ungdomen ar mycket viktigt med tanke pa den fortsatta
fysiska och psykiska utvecklingen. For att gora detta mojligt har vi stérkt idrottens stéllning med
utokat antal idrottslektioner pa skolan.

Livskunskap ér det tredje “profilomradet™ pé skolan.
Vart program bygger pa SET-programmet och laromedlet Livsviktigt som bygger pa aktuell
forskning. Malsattningen med detta arbete &r bl.a.
e Att synliggdra och arbeta utifran vardegrunden i skolans laroplan.
e Att lagga en god grund for elevernas sociala och emotionella kompetens.
e Att barnen ska fungera béttre tillsammans, glada barn som mar bra har ocksa lattare att
tillgodogora sig undervisningen och utvecklas efter sin optimala formaga.

S16jd, idrott och halsa samt livskunskap dr alla samma andas barn, som vi anvander oss av for att
utveckla hela ménniskan hela dagen.
Mer om vara profilamnen finns att lasa i Ullangerskolans Lokala arbetsplan.

Pedagogerna pa Ullangerskolan arbetar mycket med att skapa ett gott och tryggt gruppklimat i
klasserna. Vi arbetar utifran ett positivistiskt synsatt, lyfter det goda berémmer och peppar eleverna.
Reflekterar med eleverna kring deras larande, funderar tillsammans med dem kring hur just han/hon
lar sig. Forsoker sedan skapa individuella inlarningssituationer sa langt det ar mojligt.

Diskuterar och reflekterar med eleverna om malen, , ger eleverna en forstaelse for vad de ska lara
och varfor.

Vi arbetar for att alla eleverna ska nd malen och att de som redan har gjort det ska fa stimulerande
och meningsfulla arbetsuppgifter att ga vidare med.

Vi anvander ocksa leken som ett pedagogiskt redskap speciellt bland de yngre eleverna.

Som framgér av vara “profilomrdden” lagger vi stort fokus pé elevernas sociala utveckling och vill
att varje individ ska kanna sig trygg och ma bra pa Ullangerskolan. Vi har en val fungerande
Likabehandlingsplan som vi arbetar efter och vi loser alla akuta situationer omgaende.

Vi har under verksamhetsaret ocksa arbetat intensivt med utvecklandet av IUP med skriftliga
omdomen utifran de nya riktlinjer som galler.

Ett annat arbetsomrade som har varit framtradande under lasaret ar utvecklandet och framtagandet
av en ny genomarbetat lokal arbetsplan.

Kort beskrivning av den egna enheten
Ullangerskolan ar en glesbygdsskola som ar belégen i en av Hogakustenomradets
’centralorter,” Ullanger med cirka 1170 invénare. Eleverna pa skolan bor i Ullanger och
kringliggande smabyar. Manga av eleverna aker skolskjuts till skolan.
Ullangerskolan innehaller forskoleklass till ak. 6. Totalt gar 68 elever pa skolan. 26 av dessa har
plats pa skolans fritidshem.



Skolan &r liten och manga ganger utgor hela skolan ett arbetslag. Fritidsverksamheten ingar givetvis
i skolans arbetslag men utgor ocksa ett eget arbetslag utifran sitt specifika
fritidsverksamhetsuppdrag. Forskoleklassens personal ingar bade i skolans arbetslag (f-3 och i
fritidshemmets arbetslag da de ar lokalintegrerade med varandra och dven

personalintegrerade) !

Forskoleklassen har ocksa ett aktivt samarbete med forskolan pa orten; forskolan Solrosen.

Pa skolan finns ocksa en speciallarartjanst i kombination med sv. 2 undervisning.

Ovriga grupperingar vi har pa skolan ar.

Elevhalsoteamet bestaende av rektor, skolskoterska och de tre klasslararna samt en fritidspedagog.
Vi har ocksa ett ledningsteam, bestaende av rektor och samordnarna pa skolan.

Vidare finns; Elevrad, klassrad, Teamwork (elevsocial grupp med elevrepresentanter fran de olika
klasserna). Ullangerskolan har ocksa en aktiv foraldraférening.

Sa har fordelar sig elevantalet 6ver klasserna:
En forskoleklass med 9 elever — 3 flickor och 6 pojkar
En 1-2 med 18 elever,

(8 elever i 1:an - varav 3 flickor och 5 pojkar -
10 elever i 2:an - varav 4 flickor och 6 pojkar)
En 3-4 med 16 elever

(6 elever i 3:an - varav 2 flickor och 4 pojkar
10 elever i 4:an — varav 5 flickor och 5 pojkar)
En 5-6 med 23 elever

(9 elever i 5:an varav — 8 flickor och 1 pojke

14 elever i 6:an varav — 6 flickor och 8 pojkar)

| var organisation ar samordnarna viktiga aktorer i ledningsarbetet och i utvecklingsarbetet pa vara
sma skolor.

Innevarande lasar 08-09 sa bestar skolans resurser av:

Rektor som dven ar rektor pa en 3-avdelningsforskola och omradeschef i Hogakustenomradet.

Pa central niva finns 100 % skolpsykolog och i Hogakustenomradet finns en tjanst pa 80 %
kuratorstjanst som Ullanger har del i. Tva Skolskoterskor finns i omradet varav en servar
Herrskogs hogstadium, Dockstaskolan och Ullangerskolan. Skolskoterskan finns pa Ullangerskolan
alla mandagar och i 6vrigt om behov uppstar.

Larartjanster grundtjanster utgors av 3,92 arsarbetare

Forskollarare i forskoleklass 0,45 arsarbetare. Forskolan samarbetar bade med skolan och
fritidshemmet sa gor ocksa resurserna)

Fritidshemmet 1,78 arsarbetare.

Pa fritidshemmet och i forskoleklass har vi fritidspedagoger och forskollarare. Resurserna utéver
grundbemanning har forskollararkompetens tva personer och barnskétarkompetens en person.
Samtliga larare ar utbildade for det uppdrag de har.



1. Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Vi har en stor utvardering varje termin dar vi tillsammans gar igenom hur terminen varit och vad vi
behdver forandra och utveckla bade vad avser elevernas kunskapsutveckling och elevsociala
fragor.

Likasa har vi i vart systematiska arbetsmiljoarbete en elev- och en vuxenutvérderingsenkat som
genomfors arligen under hostterminen.

Skolans likabehandlingsplan med dess arbetsredskap “Loggarna” f6ljs upp och utvirderas
regelbundet vid varje elevhalsogruppsmote och i veckokonferenserna pa skolan, samt vid akuta
ldgen omedelbart !

| 6vrigt har vi flertalet utvarderingar och uppféljningar kontinuerligt under lasaret.

Alla 6vriga prov och tester som skolan gor &r ju ocksa foremal for uppféljning, utvardering och
analys:

Ak 1 Inskolningsprov

Ak2 DLS

Ak 3 Nationella prov

Ak 5 Nationella prov

Ak6 DLS

Dessutom gors DLS och H4 i samtliga arskurser vid behov. | matematik och engelska gors
regelbundna diagnoser och prov.

Vi har ocksa tagit fram strukturerade rutiner och underlag for uppféljning av elevernas larande.

Bilagal: Uppfdljning av elevers larande

2. Utvecklingsomraden 2008/2009

Utvecklingsomraden detta lasar har varit:
e God lasutveckling

Elevrad

Teamwork

Idrott och Hélsa

Skolans lokala arbetsplan

3. Atgarder enligt foregéende kvalitetsredovisning
Vi kommer att fortsétta arbeta med:

God lasutveckling

Elevrad

Teamwork

Idrott och Halsa

Skriftliga omddémen

Elevers delaktighet och inflytande i sitt l&rande



4. Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Bilaga2: Likabehandlingsplan:

Plan for lasaret 2009/2010

Pa grund av att ett flertal elever anvander ett grovt och

krankande sprak sa beslutade personalen att arbeta med sprakbruket.

Malet &r att gora eleverna medvetna om sitt eget sprakbruk och att de forbattrar sitt sprak. Samtidigt
lar de sig att anvanda ett vardat sprak.

Pa livskunskapslektionerna och aven andra lektioner arbetar vi med spraket for att fa bort det grova
sprakbruket och de verbala sexuella trakasserierna.

Vi tranar pa att upptrada hovligt och artigt mot varandra genom diskussioner och rollspel.
Diskussioner om vad som kan uppfattas som sarande, bade beteendeméssigt och verbalt, har vi ofta.
Vi forsoker forklara alla ord som eleverna kastar ur sig nar de ar arga. Eleverna tranas i att sjélva se
I6sningar vid konflikter.

Vad gor vi ytterligare?

Hela skolan ska ha en temadag om sprakbruket med KramUs.

(KramUs ar en samarbetsgrupp bestaende av representanter fran skola, socialtjanst och polis.)
Kuratorn har samtalsgrupper med eleverna pa mellanstadiet.

Vid konflikter skrivs ”loggar” utifrdn arbetsgangen i skolans Likabehandlingsplan..

Hur ser vi att spraket blivit battre?

En ny Trivselenkét besvaras i slutet av varje termin.

Enkaterna analyseras for att se om spraket blivit béttre.

Loggarna sammanstalls for att se monster och dra slutsatser.

Pa konferenser och i elevhélsogruppen diskuteras hur vi gar vidare och om eventuellt ytterligare
atgarder behover vidtas.

5. Situationen for barn i behov av séarskilt stod
Skolan har ett val fungerande elevhalsoteam som i sitt arbete forsoker vara steget fore.
Skolans elevhalsoteam bestar av rektor, skolsyster, larare och fritidspersonal. Gruppen har tréffats
varannan vecka och arbetar for tidig upptackt och atgarder mot krankande- och diskriminerande
behandling och psykisk ohélsa bland eleverna. Gruppen anvénder sig bl.a. av ”loggsystemet” i var
Likabehandlingsplan for att urskilja vilka elever som kan vara i riskzonen for att utsattas for
mobbing och annan kréankande behandling. Bade offer och forévare uppmarksammas.

Pa skolan har vi dven ett utarbetat system med kommunens Kramusgrupp. Kramus &r ett samarbete
mellan skola, polis och socialtjanst. Aven har arbetar vi for tidig upptackt och tidiga insatser for
eleverna som &r i riskzonen och i behov av extra stod dven utanfor skolans ram.

Vi har under lasaret ocksa strukturerat upp och reviderat blanketter och underlag som rér
elevhalsoarbetet.

Gangen i vart arbete for elever som ar i behov av sarskilt stod framgar i det bifogade materialet:
”Arbetsgang Elever 1 behov av sirskilt stod”
Bilaga 3: Elever i behov av sarskilt stod.



Sa har kan det se ut:

Nar larare eller foralder uppmarksammar att ett barn har stora svarigheter med skolarbetet kontaktar
skolan rektor och omradets specialpedagog. Specialpedagogen tréaffar eleven och efter inhdmtande
av vardnadshavarens tillatelse gors en utredning. Vid behov kontaktas skolpsykologen fér ev. vidare
utredning. Skolpsykologen och specialpedagogen tolkar utredningsresultaten och uppréttar en
arbetsgang for eleven. Ett atgardsprogram upprattas.

6. Mal att granska och utvardera

6.1 God lasutveckling

Enhetens mal:
Vi vill att eleverna ska bli goda lasare.

Insatser for att nd malet:

Vi ovar fran fsk.kl. — k. 4 fonologisk medvetenhet, ordavkodning, flyt i lasningen, lasforstaelse
samt forsoker att stimulera elevernas I&sintresse.

Boken ”God lasutveckling” av Lundberg/Herrlin kdptes in och ldstes. Vi var dven pa en halv
studiedag med Katarina Herrlin.

Resultat:
Genom att vi fyller i ett lasutvecklingsschema for varje elev, sa blir eleverna medvetna om sin egen
lasutveckling. Detta schema visas for fordldrarna och tas upp vid klasskonferenserna.

Analys — Lardomar
Schemat askadliggor tydligt for eleverna vilka framsteg de gor i sin lasutveckling. Det ar dven bra
for foréldrar och larare.

Atgarder for utveckling som kommer att vidtas det ndrmaste &ret:
Nasta ar bygger vi pad med “Nya spraket lyfter” for mellanstadiet for att fa en rod trdd i elevernas
lasutveckling.

6.2 Elevrad

Enhetens mal:

Vi vill att eleverna utvecklar en tilltro till sin egen formaga att paverka och en vilja att havda
demokratiska varden, samt bli fortrogen med sina réattigheter och skyldigheter som medborgare i ett
demokratiskt samhalle.

Insatser for att nd malet:

Var tredje vecka traffas elevradet med representanter fran fsk.klass. — ak. 6 for att diskutera de
fragor som tagits upp vid klassraden. En aterkommande punkt vid varje mote ar kosten (matrad).
Elevradet traffar dven kostchefen en gang/termin.

Resultat:

Eleverna ar medvetna om den demokratiska processen. De lar sig ocksa motesteknik.



Analys - Lardomar:
Bara de elever som gar pa elevradet blir riktigt insatta i den demokratiska processen. Det utvecklar
vi till nasta ar.

Atgérder for utveckling som kommer att vidtas det narmaste aret:

Nasta lasar kommer eleverna fran fsk.kl.- ak.4:a att alternera vid varje mote for att alla ska fa ta del
av den demokratiska processen. 5-6:an har tva fasta motesdeltagare per termin for att de fungerar
som ordforande och sekreterare.

6.4 Idrott och Halsa

Enhetens mal:

Vi vill lata barnen fa sitt naturliga rorelsebehov tillgodosett pa ett varierat och lustfyllt satt. Att
beharska de grundlaggande motoriska fardigheterna i ungdomen ar mycket viktigt med tanke pa den
fortsatta fysiska och psykiska utvecklingen.

Insatser for att nd malet:

For att gora det mojligt har vi starkt idrottens stallning och utdkat antalet idrottslektioner pa skolan.
| 8k 2-3 ar det tva lektioner /vecka och i ak 4-5-6 ar det tre stycken lektioner/vecka. Varije lektion ar
60 min.

Fsk-1 har en lektion per vecka. En skogspromenad per vecka ar inlagd pa schemat for fsk.kl. -2.

Resultat:

Varterminens utvardering i klasserna visade att eleverna var mycket positiva till den utokade
idrottsundervisningen.

Vid konditionstestet i 4-6:an klarade alla elever de uppsatta malen.

Analys - Lardomar:
Insatserna har givit ett positivt resultat.

Atgéarder:
Vi fortsatter aven nasta lasar med ett utokat antal idrottstimmar.
| fsk.kl. och &k 2-6 kommer det att se likadant ut. | &k 1 utokas det med 30 min.

6.5  Skolans lokala arbetsplan

Enhetens mal:
Att strukturera och synliggora det pedagogiska arbetet.

Insatser for att na malen:
Vi arbetade med de olika omradena som vi ville ha med i den Lokala arbetsplanen pa studiedagar,
Ap-traffar och konferenser. All pedagogisk personal var delaktiga i detta.

Resultat:
Vid varterminens slut var den lokala arbetsplanen genomarbetad. Det &ar nu latt for vikarier och ny
personal att fa en inblick i skolans arbete.



Analys — Lardomar:
Infor revideringen av den lokala arbetsplanen s& upptacker vi att det arbetet forsvaras av att planen
ar fordelad pa manga datorer och USB-minnen.

Atgarder for utveckling som kommer att vidtas det narmaste &ret:
Datorisera den lokala arbetsplanen for att underlétta vid revidering.

6.6 Teamwork
Enhetens mal:

e Att gruppen ska uppmarksamma och forebygga mobbing samt ordna trivselaktiviteter pa
skolan.

e Teamwork bestar av representanter fran ak 1-6. I gruppen ingar 3 vuxna ( skolsyster, larare
och fritidspedagog ) Teamworkgruppen har ordnat rastaktiviteter, ’Alla Hjartansbakelse™ till
Alla Hjartans dag.

Resultat:
e | ar har vi kunnat schemaldgga vara traffar, som vi haft regelbundet var tredje vecka. Pa
traffarna tar vi upp trivseln pa skolan och férsoker ocksa hitta pa nagon gemensam aktivitet
for alla pa skolan. Barnen upplever det som positivt att fa vara med i Teamwork. Vilket vi
aven fatt hora av foraldrar.

Analys — Lardom:

*Det ar inte alltid s latt att styra upp ett sa viktigt amne som Kamratskap. Kan ibland vara svart att
hinna se allt. “Teamworkbarnens egna kéanslor kommer latt fram. Att vi framéver maste forsoka
styra Gver annu mer pa att se ALLA pa skolan. Teamwork ska inte agera som vakter utan vara vara
extra 6gon och 6éron ute/inne pa skolan.

Atgéarder:
* Att vi infor lasaret 09/10 tar hjalp av omradets kurator, Catrin Bylund. Hon kommer att vara med

pa vara traffar och hjalpa oss vidare i vart viktiga arbete med vara barn.
Catrin kommer att vara oss till hjalp med tips-rad-material.

Skolans resultat redovisas i separat bilaga: Bilaga 5
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