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Delegationsordning

Allmant om delegationsbeslut
En namnd kan enligt kommunallagen (KL) 6 kap 37 § samt 7 kap 5-8 8§ delegera sin beslutanderétt till:

presidiet

ett utskott

en ledamot eller ersattare
en anstalld i kommunen

Delegation kan goras bade avseende grupper av arenden och for enskilda arenden. Det &r ocksa mojligt att delegera delar av ett drende.
Det finns tva syften med att delegera beslutanderétten:

a) Att avlasta namnden fran mindre viktiga drenden, sa kallade rutinarenden.
b) Att fa en effektivare kommunal forvaltning, genom att beslutsvagarna blir kortare och handlaggningen snabbare.

De beslut som fattas med stod av delegering ar ett beslut pa namndens vagnar pa samma satt som om namnden sjélv beslutat i fragan. Beslutet kan inte dndras
av namnden, och kan 6verklagas pa samma satt som andra beslut. Namnden kan ta tillbaka ett delegationsuppdrag och den som fatt drendet pa delegation kan
skjuta drendet vidare till ndmnden for beslut.

Vidaredelegering

| 7 kap. 6 8 KL ges en mojlighet for n&mnden att genom ett uttryckligt beslut ge forvaltningschef ratt att delegera vidare sin rétt att besluta till en annan
anstalld. Forvaltningschefen far endast anvanda sin mgjlighet att delegera vidare pa ett sadant satt att namnden hela tiden vet vem som har rétt att fatta beslut.
Beslut som fattas med stdd av vidaredelegering ska anmalas till férvaltningschefen.

Vidaredelegerad rétt att besluta kan tas tillbaka av bade namnd och férvaltningschef. De kan dven foregripa ett beslut genom att ingripa i arendet och Gverta
ratten att besluta.

Villkorad delegation

Om en namnd uppdrar &t en anstalld att besluta pa ndamndens vagnar, far namnden enligt 7 kap 7 § stélla upp villkor som innebér att brukarna av namndens
tjanster ska ges tillfalle att 14gga fram forslag eller yttra sig innan beslutet fattas. Med brukare avses de personer som regelmassigt nyttjar ndmndens tjanster.



Anmalan av beslut

Né&mnden ska, enligt 6 kap 408 KL, besluta om vilka beslut som fattats med stod av 6 kap 378 eller 7 kap 5-688 som ska anmalas till den. Beslut som inte
anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt bestammelserna i 13 kap (laglighetsprévning). Om namnden vill att den anstéllde, som
fatt beslutanderatt delegerad till sig enligt 7 kap 6§ (vidaredelegation fran forvaltningschef), ska anmala de beslut som fattas till namnden, maste namnden
fatta ett sérskilt beslut om detta.

Bradskande drenden

En namnd far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordférande eller annan ledamot i namnden att besluta i arenden som ar sa bradskande att namndens
sammantrade inte kan vantas in. Det rdr sig om drenden som ar nédvandiga att besluta. Arenden som beslutats med stdd av 6 kap. 39 § KL ska anmalas vid
namndens ndsta sammantréde.

Delegeringsforbud
Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen (KL) foljer att beslutanderéatten inte far delegeras i foljande arenden:

Arenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

framstélIningar eller yttranden till fullméktige eller yttranden med anledning av att beslut av ndmnd eller fullméktige har dverklagats,
arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

arenden som vackts genom medborgarforslag och som ldmnats 6ver till ndmnden, eller

arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

arwdE

Riktlinjer vid delegationsbeslut

Delegerad beslutsritt far endast anvandas inom ramen for budgeterade medel och/eller i enlighet med de lagar, avtal, mal och riktlinjer, anvisningar etc. som
géller.

I dvrigt géller foljande riktlinjer for att utdva delegerad rétt att besluta:

e Overordnad tjansteman har generell ratt att besluta i alla de drenden som ligger pa den som fatt delegation nar den personen &r borta. Det innebdr att beslut
kan fattas vid den ordinarie befattningshavarens franvaro.

e Den som fatt delegation har rétt att i vissa drenden avsta fran att fatta beslut och i stéllet hanskjuta arenden till narmaste dverordnad tjansteperson, utskott
eller ndmnd.

e Delegerad rétt att besluta far inte anvandas i arende som beror tjanstemannens egna personliga forhallanden eller dar jav finns.
e Beslutsarenden ska behandlas i ett sasmmanhang, det vill sdga inte delas upp i syfte att kringga den delegation som galler.



Allmant om delegation och verkstillighetsbeslut

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebar ren verkstallighet. Delegation kan bara avse ratten att fatta
kommunalrattsliga beslut. Det som kannetecknar ett beslut &r att det finns alternativa losningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden eller
bedoémningar. Forberedande atgarder eller rent verkstallande atgarder kan inte delegeras. Delegering innebar att man 6verlater en beslutsfunktion - den som
far delegation trader in i namndens stélle. Beslutet ska kunna éverklagas antingen genom kommunalbesvar eller genom forvaltningsbesvar. Vid ren

verkstallighet saknas som regel utrymme for beslutsalternativ eller valmaéjligheter. Sadana atgarder kan vara debitering enligt faststalld taxa,
personaladministration, interna inkop, fastighetsforvaltning, etc.

For beslut som &r att betrakta som ren verkstéllighet ansvarar kommundirektor eller forvaltningschef. De har rétt att fordela befogenheter och arbetsuppgifter
till sina medarbetare.



Nr

Arende

Delegat

Kommentar

Allmanna arenden

1.1 Besluta om dokumenthanteringsplan Forvaltningschef
Avdelningschef
1.2 Ovrig arkivvard Forvaltningschef Far vidaredelegeras
1.2 Yttrande i remissérende Verksamhetschef/ Galler inte yttrande till fullméktige eller
Som inte &r av principiell beskaffenhet eller av stdrre vikt Avdelningschef yttrande med an.!ednmg avett oygrk_laggt beslut
som fattats av ndmnd eller fullméktige i dess
helhet
1.3 Yttrande till Arbetsmiljoverket Verksamhetschef/
Avdelningschef
1.4 Yttrande och dverklagan till allménna domstolar och allméanna Verksamhetschef/ I de fall som inte avser éverklagan och
forvaltningsdomstolar Avdelningschef yttranden i Delegationsordning for socialtjanst
och angrénsande omraden
1.5 Fordelning av arbetsmiljouppgifter Forvaltningschef Far vidaredelegeras
1.6 Beslutsattestanter Forvaltningschef
Utse beslutsattestanter och ersattare 16pande
1.7 Beslut som &r sa bradskande att namndens avgdrande inte kan avvaktas | Ordférande 6 kap. 39 § KL

S&dana beslut skall anmalas vid namndens néasta
sammantrade




Nr

Arende

Delegat

Kommentar

Ekonomiska arenden

2.1 Projekt Forvaltningschef
ﬁn;oelﬁgrgch beslut om deltagande i projekt samt medfinansiering inom Verksamhetschef/
udg Avdelningschef
2.2 Ansokan om statsbidrag Verksamhetschef/
Avdelningschef
2.3 Firmateckning Forvaltningschef Ratt att teckna avtal om enskildas vard och
Awvtal, handlingar och skrivelser som berér Valfardsnémndens behandling, lokaler, bostader eller P-platser
verksamhetsomrade framgar av 2.6 - 2.12
2.4 Upphandling I samrad med upphandlings-enheten da vardet
Initiera upphandling, faststalla kravspecifikation, skriva under beddms ligga 6ver direktupphandlingsgransen
tilldelningsbeslut och teckna avtal efter upphandling samt avbryta en Vélfardsndmnden initierar upphandling om
upphandling vardet beddéms dverstiga 30 prisbasbelopp
Forvaltningschef Aven i andra upphandlingar &r upphandlings-
- Vardet beddms ligga under 30 prisbaslopp (1 428 mkr 2021) enheten en stodfunktion
g‘éanz\zlgg')ga den s.k. direktupphandlings-gransen, 615 312 Direktupphandlingsmodulen skall anvéndas vid
Verksamhetschef) direkiUpphanciingegrincer
- Vardet bedéms understiga direktupphandlingsgransen Avdelningschef PP 99
2.5 Faststélla kravspecifikation och teckna avtal vid upphandling som Forvaltningschef | samrad med upphandlings-enheten.
ndmnden beslutat inleda samt avbryta upphandling.
2.6 Foélja upp avtal som tecknats efter upphandling Forvaltningschef Far vidaredelegeras till delegat i
upphandlingsarendet
2.7 AnbudsOppnare (2 personer) Forvaltningschef Far vidaredelegeras till utsett ombud och
upphandlare
2.8 Avbryta upphandling Verksamhetschef I samrad med upphandlings-enheten. Beslut ska

undertecknas av ansvarig chef




Nr Arende Delegat Kommentar
2.9 Direktupphandling for placering vid SIS-institution, HVB-hem, Verksamhetschef Vid denna typ av upphandling far anvandas
konsulentstédda familjehem, familjehem och korttidsboende webbaserad placeringsservice
2.10 Avrop fran ramavtal Verksamhetschef
2.11 Ink6p inom avtal Enhetschef Saknas avtal for vara eller tjanst skall behovet
hanteras enligt Riktlinje for upphandling och
inkdp, KS 2017/578
2.12 Lokaler/ bostader — hyreskontrakt Verksamhetschef
Teckna hyreskontrakt tillsvidare med upp till tre manaders
uppségningstid och att sdga upp avtal
2.13 Andra-handskontrakt Enhetschef
Teckna avtal for sarskilt boende och bostad med sarskild service och att
séga upp dessa avtal
2.14 Andra-handskontrakt, 6vriga Verksamhetschef
Teckna avtal och att sdga upp avtal samt uthyrning av lokaler
2.15 Parkeringsplatser Enhetschef
Uppsagningstid upp till tre manader
2.16 Handkassa/kontantkassa Verksamhetschef
Beslut om att inratta handkassa/kontantkassa, vem som ar ansvarig och
storleken pa kassan
2.17 Sélja och avyttra kasserad 16s egendom
- Varde dverstigande 1 prisbasbelopp Forvaltningschef
- Varde understigande 1 prisbasbelopp Verksamhetschef/
avdelningschef
- Varde understigande 10 000 kronor Enhetschef
2.18 Beslut om utdelning av bidrag ur ”Géava fran DHR” Socialutskott




Nr Arende Delegat Kommentar
2.19 Beslut om utbetalning ur Hjalpsamstiftelsen Ekonomiadministrator,
kommunstyrelseférvaltnin
gen
2.20 Beslut om utbetalning av pensiondrs- och handikappbidrag Avdelningschef

Personuppgiftshantering

3.1 Ansvar fér namndens system och dess anvandning (Systemagare) Forvaltningschef Far vidaredelegeras
-1 detta ingdr att sakerstalla att systemen uppfyller
informationssakerhetskrav i forhallande till verksamhetens behov,
lagkrav och sakerhetskrav
3.2 Besluta om behdérighet och att sakerstalla kontroller Forvaltningschef Far vidaredelegeras
3.3 Ratt att teckna avtal om personuppgiftsbitrade Forvaltningschef Far vidaredelegeras till samma delegat som
(Artikel 28 Dataskyddsforordningen) tagit beslut om huvudavtalet
3.4 Lamna ut information till en registrerad person om behandling av dennes | Avdelningschef ADM Far vidaredelegeras till sarskild utsedd person:
personuppgifter (registerutdrag) Registrator
(Artikel 15 Dataskyddsférordningen)
3.5 Neka begéran om att ta del av information om personuppgifter Avdelningschef ADM
(registerutdrag)
(Artikel 18 Dataskyddsférordningen)
3.6 Ratta felaktiga personuppgifter Avdelningschef ADM
(Artikel 16 Dataskyddsférordningen)
3.7 Radering av personuppgifter och beslut om att neka radering Avdelningschef ADM

(’ratten att bli bortglomd”)
(Artikel 17 Dataskyddsférordningen)




Nr Arende Delegat Kommentar
3.8 Begransning av behandling av personuppgifter och beslut att neka sddan | Avdelningschef ADM
begéran
(Artikel 18 Dataskyddsférordningen)
3.9 Rétt till dataportabilitet Avdelningschef ADM
(Artikel 20 Dataskyddsférordningen)
3.10 Behandla personuppgifter trots invandningar om sadan behandling Avdelningschef ADM
(Artikel 21 Dataskyddsférordningen)
3.11 Anmélan av personuppgiftsincident till Integritetsskyddsmyndigheten Forvaltningschef Far vidaredelegeras
(IMY)
(Artikel 33 Dataskyddsférordningen)
3.12 Faststalla risk- och sarbarhetsanalyser for Valfardsforvaltningens IT- Forvaltningschef
system.
3.13 Faststalla Valfardsforvaltningens systemforvaltningsplaner Forvaltningschef
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