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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(21)
kommun BT 09-14

Barn- kultur- och utbildningsndmnden arbetsutskott

§64 Dnr BKU 2016/8

Uppfoljning av ekonomiska beslut

Beslut
Arbetsutskottet foresldr nimnden besluta féljande

Tagit del av uppféljningen.

Arendet

Forvaltningen har tagit fram en uppféljning av de ckonomiska beslut barn,
kultur-och utbildningsndmnden (BKU-némnden) har fattat frin och med 1
januari 2013. Nidmnden fick en forsta uppfSljning 16 april 2014 och beslutade
da dven att 16pande f5lja upp besluten.

Uppfdljningen har skett av nimnden vid atta tillfillen under 2015. Detta #r
den sjitte uppfoljningen under 2016 och sker vid nimndens sammantride den
28 september.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2016-02-16
Uppf6ljning daterade 2016-02-29
Tjénsteskrivelse 2016-04-01
Uppfoljning 2016-04-01
Tjansteskrivelse 2016-04-28
Uppt6ljning 2016-04-28
Uppfoljning 2016-06-01
Tjinsteskrivelse 2016-06-01
Uppf6ljning 2016-08-17
Tjinsteskrivelse 2016-08-17

Uidragsbestyrkande
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(21)
s kommun 2016-0-14

Barn- kultur- och utbildningsndmnden arbetsutskott

8§65 Dnr

Deldrsbokslut per 31 augusti

Beslut
Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta féljande

Overldmnar drendet till nimnden utan forslag till beslut.

Arendet

Vid arbetsutskottets hantering av érendet finns inga underlag frén
forvaltningen att tillga.

Utdragsbestyrkande
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Kramfors
A ko mmuaun ZEL‘II%-OQ-'I 4

Barn- kultur- och utbildningsndmnden arbetsutskott

§ 66

Programorganisation 2017
Beslut

Arbetsutskottet féreslar ndimnden besluta foljande

Faststilla programorganisation 2017 enligt nedan.

Arendet
Adalsskolan

Program och inriktning/ar antal platser/arligt intag

Barn och fritidsprogrammet .... . R

Fritid och hilsa
Socialt arbete

El och energiprogrammet.......iemesnceseesesssssaes

Elteknik
Dator och kommunikationsteknik

Estetiska programmet
Estetik media
Teater

Fordons och transportprogrammet........ccoccuniceirennes

Personbil
Karosseri och lackering (i samarbete med Falun)

Hantverksprogrammet............... . sessesssssstnnsase

Ovriga hantverk

Industriprogrammet(foretagsforlagd utbildning)......

Produkt och maskin
Svetsteknik

Hotell och turism (lirling).......... . cesennssasisesis

Hotell och konferens
Turism och resor

Restaurang och livsmedel (IArling) .......c...covresrarenssnns

Kok och servering

For ovanstéende yrkesprogram giller den anpassning av antalet platser som
beslutades av barn-, kultur- och utbildningsndmnden 2013-05-29 § 72 (Dnr

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Dnr BKU 2016/263

w12
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Kramfors

Barn- kultur- och utbildningsnimnden arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2016-09-14

BKU 2013/176). Beslutet innebér att antalet platser anpassas bland annat
utifrdn antalet sékande, mojligheter till samlisning och den anpassning som

samverkansavtalet kriver,

Naturvetenskapliga programmet...........coeesrerrcercrsssesannn 24

Naturvetenskap
Naturvetenskap och samhiille

Sambhiillsvetarprogrammet...

.24

Sambéllsvetenskap
Beteendevetenskap
Medier, information och kommunikation

Teknikprogrammet ..........civenereensensenessniesesessnsenesisssens 24

Design och produktutveckling
Informations och mediateknik

Réaddningsgymnasiet Sand6
Program och inrikining/ar .......cocceeeven......

Naturvetenskapliga programmet.............cevreessracersanrnnees 32

Naturvetenskap
Naturvetenskap och samhille

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2016-09-07
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== Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL
s kommun 2015-09-14

Barn- kultur- och utbildningsnimnden arbetsutskott

§67 Dnr

Budgetutfallsprognos per 08-31

Beslut
Arbetsutskottet foreslar ndmnden besltuta foljande

Overlimnar drendet till namnden utan forslag till beslut.

Arendet
Vid arbetsutskottets hantering av drendet finns inga underlag fran

férvaltningen att tillga.

Sida
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(21)
kommun ST 00-14

Barn- kultur- och utbildningsnidmnden arbetsutskott

§ 68 Dnr

Mal for budgetar

Beslut
Arbetsutskottet foresldr nimnden besluta foljande

Overlidmnar srendet till nimnden utan forslag till beslut.

Arendet
Vid arbetsutskottets hantering av drendet finns inga underlag frin

forvaltningen att tillga.

Justerandes sign ~— Utdragsbestyrkande
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(21)
£3 kommun 20180014

Sida

Barn- kultur- och utbildningsnimnden arbetsutskott

§69 Dnr

Kvalitetsrapporter med utvecklingsplaner for

Lokala elevhilsoarbetet
Forskola

Grundskola

Gymnasiet

Kulturskola

Arbetsmiljo

Feriepraktik, kort uppf6ljning
Studie och yrkesvigledning

Beslut
Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta f6ljande

Overldmnar #rendet till nimnden utan forslag till beslut.

Arendet
Vid arbetsutskottets hantering av drendet finns inga underlag frin
férvaltningen att tillga.
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Kr amfors SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun e 00-14

Barn- kultur- och utbildningsndmnden arbetsutskott

§70 Dnr

Uppfoljning meritvarden

Beslut
Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta féljande

Overlémnar 4rendet till nimnden utan forslag till beslut.

Arendet
Vid arbetsutskottets hantering av drendet finns inga underlag fran

forvaltningen att tillgd.
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Kramfors | SAMMANTHADESPHOTOKéLL

7S kommun S 0oe1a

Barn- kultur- och utbildningsndmnden arbetsutskott

§71 Dnr BKU 2016/175

Motion om att utreda hur de kommunala
skolorna arbetar forebyggande for att forhindra
smittspridning

Beslut

Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta f6ljande

Att nimnden foreslar Kommunstyrelsen att avsla firslaget att utreda hur de
kommunala skolorna arbetar férebyggande for att forhindra smittspridning.

Arendet

BKU-néimnden har fatt uppdrag att yttra sig éver en motion om att utreda hur
de kommunala skolorna arbetar férebyggande for att forhindra smittspridning.
S4 hir ser ansvar och rutiner ut:

Ansvar

Enligt Smittskyddslagen SFS 2004:168, ska smittskyddsatgiirder bygga pa
vetenskap och beprovad erfarenhet och far inte vara mer ldngtgdende 4n vad
som dr forsvarligt med hiinsyn till faran f6r manniskors hilsa. Nar dtgérder ror
barn skall det sirskilt beaktas vad hénsynen till barnets bista kriver.

Folkhilsomyndigheten ansvarar for samordning av smittskyddet pa nationell
niva och ska ta de initiativ som krivs for att uppritthélla ett effektivt
smittskydd.

Varje landsting ansvarar for att behdvliga smittskyddsétgirder vidtas inom
landstingsomrddet och att det finns en smittskyddslikare. Likare och annan
hilso- och sjukvérdspersonal som &r verksamma inom smittskyddet skall vid
behov upplysa patienter om dtgérder for att forebygga smittsamma sjukdomar.

Landstingen ska ocksé erbjuda vaccinationer mot smittsamma sjukdomar i
syfte att forhindra spridning av dessa sjukdomar i befolkningen. Detsamma
giiller kommuner och andra huvudmiin inom skolvisendet med ansvar for
elevhilsaenligt 2 kap. 25 § skollagen (2010:800), med undantag for
huvudmiin for elevhilsa i forskoleklass.

Skolhilsovardens vaccinationsuppdrag

Via Skolhélsovéarden vaccineras barn mot difteri, stelkramp, kikhosta, polio,
infektioner orsakade av bakterien Haemophilus influenzae typ b (Hib), samt
missling, pdssjuka och rdda hund. Vaccination mot tuberkulos ges sedan
1975 inte till alla barn utan endast till s.k. riskgrupper. D4 ir det Landstinget
som utfor utredning och ev. vaccination. Aven hepatit B hills under kontroll
med riktad vaccination.

Sida
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL
#s kommun 2016-06-14

Barn- kultur- och utbildningsnamnden arbetsutskott

Att vaccination mot en viss sjukdom ingfr i vaccinationsprogrammet innebér att
Socialstyrelsen bedomer att sjukdomen #r smittsam och farlig och att den kan
forhindras genom vaccination, samt att riskerna med sjukdomen vida 6verstiger
riskerna med vaccination. Rekommendationerna for vaccinationerna 4r
nationella, men det ér landsting (barnhiilsovard) och kommuner (skolhélsovérd)
som ansvarar for att vaccinationerna genomfors.

Hygienrutiner

Rutiner for att halla en god hygien och for att undvika smittspridning viktigt i
forskola och skola. Det &r ként att barn som vistas i férskolan drabbas av fler
infektioner, till exempel Inftvigsinfektioner, dn barn som vistas hemma. Fér
att frimja barnens hilsa och vilmaende ges i Kramfors forskolor mojlighet till
utevistelse varje dag. Ofta ir man ute mer dn vid ett tillfille per dag.

P4 forskolan finns dessutom sérskilda hygienrutiner som sirskilt beskriver
rutinerna vid t.ex. bldjbyten och handtvitt. Sirskilda rutiner finns ocksd
gillande mathantering liksom nér ndgon gjort sig illa och bldder.

I skolan finns motsvarande rutiner. Dessutom i4r skolhélsovérden ett viktigt
stdd gillande kunskap om ev. smittsamma sjukdomar. Dock ir det alltid
virdnadshavares beslut att informera om ett barn bir p4 smittsam sjukdom om
inte den ir en sjukdom som lyder under smittskyddslagen. Dirfor dr de
ovanstdende rutinerna liksom ett fortroendefullt samarbete med
vardnadshavarna grundliggande i detta arbete.

Forvaltningens beddmning 4r att arbetet med uppdraget utifrin aktuell
lagstiftning bedrivs pé ett sikert och ansvarsfullt sitt och inte behdver utredas.

Beslutsunderlag

Motion Dnr KS 2016/130
Sammantridesprotokoll Dnr KS 2016/130
Tjinsteskrivelse Dar BKU 2016/175

Sida
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(21)
7% kommun 2016-09-14

Barn- kultur- och utbildningsnamnden arbetsutskott

§72

Uppfoljning av meritvarden

Beslut
Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta foljande

Overldmnar Arendet till nimnden utan forslag till beslut.

Arendet
Vid arbetsutskottets hantering av drendet finns inga underlag fran

forvaltningen att tillga.

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 14(21)
Datum
2016-09-14
Barn- kultur- och utbildningsnidmnden arbetsutskott
§73 Dnr 2016/260

Rapport idéverkstaden

Beslut

Arbetsutskottet foreslar ndmnden besluta féljande
har tagit del av rapporten.

Arendet

Sedan ett antal ar tillbaka drivs ett internt projekt i kommunen som heter idéverkstan.
Syftet med denna verksamhet dr att svara upp mot den del i skolans liroplan som lyder
"Skolan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjélvfortroende samt vilja
till att prova egna idéer och 18sa problem. Eleverna ska fi mijlighet att ta initiativ och
ansvar samt utveckla sim forméga att arbeta savél sjalvstindigt som tillsammans med
andra. Skolan ska dirigenom bidra till att eleverna utvecklar ett forhillningssitt som
frimja entreprendrskap.” Namnden har dirfor fattat beslut tidigare att med egna medel
finansiera denna verksamhet tills vidare.

Vi vet att skolan idag inte tar tillvara den kreativitet och initiativforméga som finn i de
lgre Aldrarna utan har svért att motivera alla sina elever. I Kramfors har vi valt att
medvetet arbeta for att trina just dessa formagor under lingre tid si att hela
skolgingen genomsyras av ta-sig-for-samhet.

Detta &r en rapport frin ldéverkstan som omfattar Lisdret 2015/2016.

Beslutsunderlag
Bilaga rapport
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(21)
kommun Bore. 0.1

Barn- kultur- och utbildningsnamnden arbetsutskott

§74

Rapport feriepraktik 2016

Beslut
Arbetsutskottet foreslir nimnden besluta foljande

Overlimnar drendet till nimnden utan forslag till beslut.

Arendet
Vid arbetsutskottets hantering av &rendet finns inga underlag frén

forvaltningen att tillga.

Utdragsbestyrkands
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 16(21)
kommun SoTa-06-14

Barn- kultur- och utbildningsnamnden arbetsutskott

§75 Dnr 2016/239
Motion skoluniform

Yttrande over motion om att infora skoluniform
i kommunens skolor

Beslut
Arbetsutskottet foreslar ndimnden besluta féljande
Att Kommunstyrelsen avslar forslaget om utredning att inféra skoluniform.

Arendet

Sverigedemokraterna har foreslagit Kommunfullmiktige att férutsittningarna
for skoluniform i kommunens skolor skall utredas.

Det finns inte nagon forskning som ger ett entydigt svar pa om skoluniform #r
bra eller déligt. Fragan om skoluniform har till stor del debatterats i USA och det
dr dven dirifran, till stor del den tidigare forskningen kommer.!

D4 dagens markérer inte enbart handlar om klader?, anser farvaltningen att ett
inforande av skoluniform med stérsta sannolikhet skulle innebira en mycket
péfrestande process for alla, framfor allt for eleverna, men resultatet skulle enbart
bli ett slag i luften.

Kravet pd dtgérder mot kréinkande behandling #r tydligt i Skollagen®, vilket
betyder att alla former av kréinkningar och siirbehandling méste tas pa storsta
allvar oavsett skoluniform elier ej.

Forvaltningen menar, framfor allt med hdnvisning till bristen pé entydig
forskning och den tydliga lagstiftningen giillande krinkande behandling, att
forslaget om att utreda forutsiittningarna for skoluniform ska avslés.

Beslutsunderlag
Motion om att infora skoluniform i kommunens skolor Dnr KS 2016/307
Tjénsteskrivelse 2016-09-01

! https://supea.ub.ou se/bitstrean/2077/22339/ M eupea 2077 22539 | pdf
2Ex. mobiltelefoner, smink, mojlighet till idrott etc.
3 Skollagen 6 kap

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 17(21)
% kommun 2016-00-14

Barn- kultur- och utbildningsnimnden arbetsutskott

§76

Framtidsgruppen delrapport 1

Beslut :
Arbetsutskottet féreslar nimnden besluta f6ljande

Overldmnar rendet till nimnden utan forslag till beslut.

Arendet
Vid arbetsutskottets hantering av drendet finns inga underlag frin

forvaltningen att tillga.

Utdragsbestyrkande
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 18(21)
#s kommun 5018-09-14

Barn- kultur- och utbildningsnimnden arbetsutskott

§77 Dnr BKU 2016/254

Undantag fran riktlinje for barnomsorg pa
obekvam arbetstid, Nattis

Beslut
Arbetsutskottet beshutar foljande:

Att gora avsteg fran riktlinjen for barnomsorg pa obekvim arbetstid, Nattis,
och erbjuda aktuell familj, Nattis, s att en familjemedlem kan anstllas for
uppdraget.

Arendet

En familj énskar tillsyn pa obekvam arbetstid, Nattis, for sin dotter med svar
typ 1 diabetes. Da det dr en grannlaga uppgift att hantera kontroller,
kolhydratsmitning, insulinhantering etc. énskar man att ett dldre syskon ska
kunna anstéllas for detta uppdrag.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse 2016-09-05

Ansdkan ankomstdatum 2016-08-30
Underlag fran forskolechef 2016-09-05

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL
TS kommun 2016-09-14

Barn- kultur- och utbildningsnhdmnden arbetsutskott

§78 Dnr 2016177

Motion om att utreda hur utbrett
konsstympning ar i kommunen

Beslut
Arbetsutskottet foreslar ndimnden att besluta fljande

Att nimnden foreslar Kommunstyrelsen att avsla forslaget om att utreda hur
utbrett kdnsstympning ir i kommunen.

Arendet
I Sverige ir alla former av kvinnlig kdnsstympning forbjudna sedan &r 1982,
da lagen (1982:316) med forbud mot kdnsstympning av kvinnor inférdes.

Négon berékning av hur manga personer som blivitkénsstympade har enligt
Socialstyrelsen finnu inte gjorts di former och metoder for en sadan
kartldggning inte dr kiinda.

Kramfors

Behovet av kunskap gillande konsstympning har okat och i flera
verksamheter i Kramfors har man redan gétt utbildningar i fragan. I juni 2016
erbjuds en fGreldsning for alla medarbetare i kommunen, som pa nagot satt

berors av fragorna.

Daé kunskapen, inte minst om f6rhallningssatt och hur man agerar for att pa
bésta sétt mota, hjélpa och stdtta drabbade individer och grupper, kommer
ytterligare utbildningar mm att séttas in. Beroende pa verksamheternas art och
uppdrag kommer ocksé handlingsplaner att uppriittas.

En viktig resurs i detta angeldgna arbete kommer den nyinréttade tjénsten som
kvinnofridssamordnare att vara. Lénsstyrelserna har uppdrag att prioritera
denna typ av fragor, vilket kommer att innebéra fortsatt stéd till kommunerna.

Beslutsunderlag
Motion KS 2016/149
Tjdnsteskrivelse 160905

Sida
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 20(21)
<% kommun 2016-09-14

Barn- kultur- och utbildningsndmnden arbetsutskott

§79 Dnr 2016/264

Svar pa revisionsrapporten “Granskning av
systematiskt arbetsmiljoarbete”

Beslut
Arbetsutskottet beslutar f6ljande

Nimnden dverlimnar nedstdende kommentarer till kommunens revisorer.

Arendet

KPMG har av Kramfors kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska det
systematiska arbetsmiljoarbetet med fokus pa hur chefernas arbetssituation
uppmérksammans. Syftet med granskningen 4r att bedoma arbetsmiljdarbetet
i samtliga chefsled.

I revisionsrapporten finns rekommendationer och slutsatser till kommunens
styrelser och ndmnder. Revisionen nskar BKU-ndmndens synpunkter och
vilka eventuella dtgirder som ska vidtas och nir de berdknas vara
genomfdrda.

Specifikt for BKU-ndmnden géller féljande 1 rapporten:

Rapport fran forvaltning till nAmnden om SAM-arbetet (Systematiskt
ArbetsMiljoarbete)

I rapporten fran revisorerna framkommer att det inte p ett tillrickligt tydligt
sitt framkommer vad SAM-arbetet har resulterat i om det vdvs in i den arliga
kvalitetsrapporten. For att gora detta tydligare och for att anpassa
rapporteringen till kommunen i 6vrigt kommer arbetsmiljoarbetsrapporten att
anpassas till kalenderdret och rapporteras till namnden i en egen punkt. Detta
kommer di att ske under borjan pa kalenderret. Ansvarig for detta &r
forvaltningschefen

Resnltat av enkiit stilld till ett antal chefer i kommunen

IT och lokaler ir ett arbetsmiljoproblem i BKU- forvaltningen i varierande
grad. Detta problem #r inget nytt och uppmiirksammas i hog grad. Vad giller
lokaler sker en dialog mellan Krambo och BKU-f6rvaltningen. Vi haller
lingsamt pa att bli biittre och vi brjar ocksa identifiera hur vi kan bli biittre.
Till stora delar handlar det om att vi, frin bada hall, maste f6rstd varandras
olika uppgifter. Dialogen mellan Krambo och BKU-forvaltningen fortsétter
och ansvarig fran BKU-h4ll dr forvaltningschef.
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Barn- kultur- och utbildningsndmnden arbetsutskott

IT i skolan har varit och &r ett problem. Vi har gétt frin en organisation med
resurser néra verksamheten till att centralisera IT:s tjinster. Under 2016 har
det fattats beslut om en IT-strategi i ndmnden och det borgar for att vi kan
borja arbeta pd ett bittre sitt. Strategin dr framtagen av IT-enheten och BKU-
forvaltningen vilket gor att den kan bli levande. Idag behover vi ha en vil
utbyggd infrastruktur och ett vil fungerande internct. Kvarstar att 16sa ér att fa
tillrickligt mycket hardvara i verksamheten och att vilja vig {6r hur vi sparar,
skriver ut och vilka program vi ska anvianda. Ansvarig for detta dr
Forvaltningschefen tillsammans med IT-chefen.

Uppfoljning av chefers arbetsmiljo

Ett generellt ”problem” inom BKU-forvaltningen tycks vara att alla
medarbetare har ambitionen att gora riitt. Detta #r viktigt men vi maste bli
avsevirt duktigare pa att gora tillréickligt bra utifran tilldetade resurser. Inom
BKU-f6rvaltningen pagar fornirvarande en utbildning for alla chefer i
stresshantering och stress-identifiering. Alla chefer kommer att under 2016
genomfora den utbildningen och i ett senare skede kommer ocksa
skyddsombuden att kopplas in for att chefer och skyddsombud ska arbeta
tillsammans med all sorts arbetsmiljé. I en verksamhet som i férsta hand har
ménniskor som sin arbetsuppgift 4r den psykosociala hilsan av avgirande
betydelse. Hir har varje chef ett ansvar att pa sin enhet genomfora
uppfdljningar sasom arbetsmiljoronder och att utifrén dessa
nuldgesbeskrivningar identifiera vilka bade tillgéngliga resurser och méjligt
arbete utifran detta. I forvaltningen pagér ett arbete som dr mera langsiktigt
och som handlar om att varje chef leder en vilskétt enhet. I denna enhet vet
var och en av medarbetarna vad som forvéntas av dem och vilka
forvintningar vi och andra kan stilla p& organisationen. Detta arbete kommer
vara fundamentalt om vi ska lyckas gora ett gott arbete som vi kan vara nojda
med utifrén givna resurser. Ansvarig for detta iir alla chefer i organisationen.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport ”Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete” BKU
2016/190
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