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HUR DU SKAPAR

Tack till alla som deltog i projektet Hallbara métesplatser pé landsbygden.
GELLE]E! motesplatser

Tillsammans har vi mod att skapa livskraft

- i hela var kommun! pa landSbygden

www.kramfors.se VAGLEDNING FOR LEVANDE OCH HALLBARA MOTESPLATSER



Varfor ar motesplatser viktiga?

Pa landsbygden ar moétesplatser avgorande for gemenskap, tillit och engagemang.
De motverkar ensamhet, starker den lokala sammanhallningen och kan aven spela
en viktig roll for lokal beredskap. Forskningen visar att motesplatser bygger socialt
kapital, det vill sdga de relationer och natverk som gor att manniskor hjalper varan-
dra och kan agera tillsammans. Men vad ar det egentligen som gor att en motesplats
blir levande och hallbar éver tid?

"Jag tror motesplatser behovs for att fG en gemenskap.
Det behéver héiinda ndgonting. Annars sitter du bara
hemma och byn, den dér ju till slut.”

- Féreningsdeltagare fran projektet

Byggstenar for hallbara métesplatser

| projektet Hallbara moétesplatser pa landsbygden har forskare fran Umea universitet,
tillsammans med lokala féreningar och Kramfors kommun, undersékt vad som gor

att vissa motesplatser blir levande, valbesdkta och langsiktigt hallbara. Genom

workshops, intervjuer och erfarenheter fran métesplatserna Kulturfabriken i Mjallom
och KomBis i Bjartra identifierades sex byggstenar som ar sarskilt viktiga for att lyckas.

Vara byggstenar for att lyckas:

Aktiviteter
4  Engagemang
5 Lokal och plats

6 Underhall




Varje byggsten fyller en viktig funktion. Forst nar de
samverkar skapas forutsattningar for en métesplats
som &r levande, relevant och langsiktigt hallbar.

o Ha ett tydligt syfte

Ett tydligt syfte skapar riktning for verksamheten. Det hjalper er férening
att fatta beslut, prioritera aktiviteter och samla manniskor kring en
gemensam vision.

Sa kan ni arbeta

» Formulera varfér moétesplatsen finns
» Bestam vilka ni vill na

« Ta fram en gemensam framtidsbild

« Satt upp mal for verksamheten.
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Tips!

Skriv ner métesplatsens syfte i en enda mening. Om alla i féreningen kan
forklara varfor motesplatsen finns blir det enklare att fatta gemensamma
beslut.

0 Bjud in genom kommunikation

Om ingen kanner till verksamheten spelar det ingen roll hur bra aktiviteter ni erbjuder.
Kommunikation handlar ocksa om att fa manniskor att kanna sig valkomna och
inkluderade.

Sa kan ni arbeta

- Beratta regelbundet om vad som hander.

» Anvand flera kanaler, bade digitala och fysiska.
 Valkomna nyinflyttade.

» Anpassa informationen efter olika malgrupper.
» Anvand ett enkelt och inkluderande sprak.

Kom ihag

Information pa sociala medier racker
sallan. Kombinera garna sociala medier
med anslagstavlor, personliga kontakter
och information i brevlador.

Tank inte bara pa hur ni informerar,
fundera ocksa pa hur ni lyssnar. Dialog
skapar delaktighet.




e Skapa aktiviteter som engagerar

Aktiviteterna ar det som far manniskor att motas. De skapar relationer, gemenskap
och anledning att aterkomma till métesplatsen.

“Ndr man gér ndgonting som en forening. Alla ér
delaktiga tillsammans och det dr en viss energi som
kommer ur det. Det dir viildigt, véildigt fint.”

- féreningsdeltagare fran projektet
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Sa kan ni arbeta ~ ,/

» Erbjud aterkommande aktiviteter.

» Tavara pa de kompetenser som finns i bygden. \

« Hitta en tydlig profil eller nisch. N
« Samarbeta med andra féreningar och aktérer. h
« Tank pa att aktiviteterna ska passa olika malgrupper.

Exempel pa aktiviteter

Fika, kulturarrangemang, ungdomskvallar,
odlingsaktiviteter, férelasningar eller temadagar

Tips!

Borja i liten skala. Det ar ofta battre med nagra aterkommande
aktiviteter an manga enstaka arrangemang.

o Bygg engagemang

En motesplats blir langsiktigt hallbar forst nar manga kanner ansvar och delaktighet.
Nar fler hjalper till minskar sarbarheten och verksamheten far stérre kraft.

“Skulle inte det hdir finnas, ja men dad sitter vi ju varsin folk
héir och mots inte ens pa affdren i byn for den dr nedlagd.
Hair finns det i alla fall en métesplats som ordnas.”

- féreningsdeltagare fran projektet

Sa kan ni arbeta

« Inkludera nya manniskor i verksamheten.
« Sank troskeln for att hjalpa till.
 Dela ansvaret mellan flera personer.
« Samarbeta med narliggande byar.

» Visa uppskattning for ideella insatser.

Viktig lardom

Gor det enkelt att hjalpa till. Alla kan inte sitta i styrelsen, men manga kan
bidra med en timme da och da. En viktig lardom ar att alla inte behdver
gora lika mycket och att sma insatser raknas ocksa.




e En plats dar manniskor vill vara

Den fysiska miljon paverkar hur manniskor upplever métesplatsen. En attraktiv,
funktionell och valkomnande miljo gor att fler vill beséka och anvanda platsen.
Lika viktigt ar att manniskor kanner sig valkomna, sedda och inkluderade.
Tillsammans skapar det en plats dar manniskor vill vara och engagera sig.

Sa kan ni arbeta

Tips!
 Skapa en trivsam inne- och utemiljé. Be nagon utomstaende
« Se till att lokalerna anvands effektivt. beskriva sitt forsta intryck
« Fundera pa forsta intrycket fran vagen. av métesplatsen. Nya 6gon

« Skapa liv och rorelse i huset. upptacker sadant som ni
- Utnyttja platsens unika lage och styrkor. sjalva inte langre ser.
» Arbeta med vardskap och valkomna nya bestkare
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e Planera underhall

Aven den mest valbestkta métesplatsen behéver tas om hand. Planerat underhall
gor att lokaler och anlaggningar fungerar dver tid och minskar risken fér kostsamma
Overraskningar.

Sa kan ni arbeta

Kom ihag
 Ta fram en underhallsplan. Planera underhall innan
 Avsatt pengar for framtida investeringar. nagot gar sonder. Det blir
« Gor underhallsarbetet till en gemensam aktivitet. [EEUESEWEIIJITECIERY
« Folj upp lokalernas skick regelbundet. enklare i langden.

Vanliga fallgropar

Manga utmaningar ar gemensamma for féreningar och métesplatser pa landsbygden.
Genom att vara medveten om dem blir det lattare att undvika dem.

Undvik att:

« Lata samma personer gora allt arbete

 Fortsatta av gammal vana utan att utvecklas

» Ha otydliga roller och ansvar

» Sakna pengar for underhall

» Kommunicera otydligt kring motesplatsens syfte

» Konkurrera med liknande verksamheter i stéllet for att samverka
» Glomma hur platsen uppfattas av férbipasserande

Den viktigaste resursen dr méanniskorna

Forskningsprojektet visar att hallbara moétesplatser handlar om betydligt mer an
lokaler och aktiviteter. Det som verkligen skapar livskraft ar relationer, tillit och
gemenskap. Nar manniskor méts, lar kanna varandra och bygger fortroende starks
bade det sociala kapitalet och bygdens framtida utvecklingskraft. Det ar inte byggna-
den som skapar motesplatsen, det ar manniskorna som fyller den med Lliv.

“Det dr ndgonting med métesplatser som jag tycker kan
fylla det syftet ocksa. For att det finns sG mycket tillit i
platsen. Att vi vet att det dir ddr vi kan samlas.”

- Foéreningsdeltagare fran projektet

Projektet Hallbara métesplatser pa landsbygden finansierades av Formas inom det
nationella forskningsprogrammet for hallbart samhallsbyggande.



