
Hållbara mötesplatser 
på landsbygden

VÄGLEDNING FÖR LEVANDE OCH HÅLLBARA MÖTESPLATSER

HUR DU SKAPAR

Tillsammans har vi mod att skapa livskraft  
– i hela vår kommun!

www.kramfors.se

Tack till alla som deltog i projektet Hållbara mötesplatser på landsbygden.



Byggstenar för hållbara mötesplatser
På landsbygden är mötesplatser avgörande för gemenskap, tillit och engagemang. 
De motverkar ensamhet, stärker den lokala sammanhållningen och kan även spela 
en viktig roll för lokal beredskap. Forskningen visar att mötesplatser bygger socialt 
kapital, det vill säga de relationer och nätverk som gör att människor hjälper varan-
dra och kan agera tillsammans. Men vad är det egentligen som gör att en mötesplats 
blir levande och hållbar över tid?

”Jag tror mötesplatser behövs för att få en gemenskap. 
Det behöver hända någonting. Annars sitter du bara 
hemma och byn, den dör ju till slut.” 

– Föreningsdeltagare från projektet

Varför är mötesplatser viktiga?
I projektet Hållbara mötesplatser på landsbygden har forskare från Umeå universitet, 
tillsammans med lokala föreningar och Kramfors kommun, undersökt vad som gör 
att vissa mötesplatser blir levande, välbesökta och långsiktigt hållbara. Genom 
workshops, intervjuer och erfarenheter från mötesplatserna Kulturfabriken i Mjällom 
och KomBis i Bjärtrå identifierades sex byggstenar som är särskilt viktiga för att lyckas.

Våra byggstenar för att lyckas:
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Syfte, vision och strategi

Kommunikation

Aktiviteter

Engagemang

Lokal och plats

Underhåll



Bjud in genom kommunikation2Varje byggsten fyller en viktig funktion. Först när de 
samverkar skapas förutsättningar för en mötesplats  
som är levande, relevant och långsiktigt hållbar.

Ha ett tydligt syfte

Ett tydligt syfte skapar riktning för verksamheten. Det hjälper er förening  
att fatta beslut, prioritera aktiviteter och samla människor kring en  
gemensam vision.

Så kan ni arbeta

•   Formulera varför mötesplatsen finns 
•   Bestäm vilka ni vill nå 
•   Ta fram en gemensam framtidsbild 
•   Sätt upp mål för verksamheten.
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Tips! 
Skriv ner mötesplatsens syfte i en enda mening. Om alla i föreningen kan 
förklara varför mötesplatsen finns blir det enklare att fatta gemensamma 
beslut.

Om ingen känner till verksamheten spelar det ingen roll hur bra aktiviteter ni erbjuder. 
Kommunikation handlar också om att få människor att känna sig välkomna och 
inkluderade.

Så kan ni arbeta

•   Berätta regelbundet om vad som händer.  
•   Använd flera kanaler, både digitala och fysiska.  
•   Välkomna nyinflyttade.  
•   Anpassa informationen efter olika målgrupper.  
•   Använd ett enkelt och inkluderande språk.

Kom ihåg 
Information på sociala medier räcker 
sällan. Kombinera gärna sociala medier 
med anslagstavlor, personliga kontakter 
och information i brevlådor.  
 
Tänk inte bara på hur ni informerar, 
fundera också på hur ni lyssnar. Dialog 
skapar delaktighet.



Aktiviteterna är det som får människor att mötas. De skapar relationer, gemenskap  
och anledning att återkomma till mötesplatsen.

”När man gör någonting som en förening. Alla är 
delaktiga tillsammans och det är en viss energi som 
­kommer ur det. Det är väldigt, väldigt fint.” 
– föreningsdeltagare från projektet

Så kan ni arbeta

•   Erbjud återkommande aktiviteter.  
•   Ta vara på de kompetenser som finns i bygden.  
•   Hitta en tydlig profil eller nisch.  
•   Samarbeta med andra föreningar och aktörer.  
•   Tänk på att aktiviteterna ska passa olika målgrupper.

Exempel på aktiviteter

Fika, kulturarrangemang, ungdomskvällar,  
odlingsaktiviteter, föreläsningar eller temadagar

Skapa aktiviteter som engagerar3

Tips! 
Börja i liten skala. Det är ofta bättre med några återkommande 
aktiviteter än många enstaka arrangemang.

En mötesplats blir långsiktigt hållbar först när många känner ansvar och delaktighet. 
När fler hjälper till minskar sårbarheten och verksamheten får större kraft.

”Skulle inte det här finnas, ja men då sitter vi ju varsin folk 
här och möts inte ens på affären i byn för den är nedlagd.  
Här finns det i alla fall en mötesplats som ordnas.”  
– föreningsdeltagare från projektet

Så kan ni arbeta

•   Inkludera nya människor i verksamheten. 
•   Sänk tröskeln för att hjälpa till. 
•   Dela ansvaret mellan flera personer. 
•   Samarbeta med närliggande byar. 
•   Visa uppskattning för ideella insatser.

Bygg engagemang4

Viktig lärdom 
Gör det enkelt att hjälpa till. Alla kan inte sitta i styrelsen, men många kan 
bidra med en timme då och då. En viktig lärdom är att alla inte behöver 
göra lika mycket och att små insatser räknas också.



Den fysiska miljön påverkar hur människor upplever mötesplatsen. En attraktiv, 
funktionell och välkomnande miljö gör att fler vill besöka och använda platsen.  
Lika viktigt är att människor känner sig välkomna, sedda och inkluderade.  
Tillsammans skapar det en plats där människor vill vara och engagera sig.

Så kan ni arbeta

•   Skapa en trivsam inne- och utemiljö. 
•   Se till att lokalerna används effektivt. 
•   Fundera på första intrycket från vägen. 
•   Skapa liv och rörelse i huset. 
•   Utnyttja platsens unika läge och styrkor. 
•   Arbeta med värdskap och välkomna nya besökare

En plats där människor vill vara5

Planera underhåll6

Även den mest välbesökta mötesplatsen behöver tas om hand. Planerat underhåll 
gör att lokaler och anläggningar fungerar över tid och minskar risken för kostsamma 
överraskningar.

Så kan ni arbeta

•   Ta fram en underhållsplan. 
•   Avsätt pengar för framtida investeringar. 
•   Gör underhållsarbetet till en gemensam aktivitet. 
•   Följ upp lokalernas skick regelbundet.

Kom ihåg 
Planera underhåll innan 
något går sönder. Det blir 
nästan alltid billigare och 
enklare i längden.

Många utmaningar är gemensamma för föreningar och mötesplatser på landsbygden. 
Genom att vara medveten om dem blir det lättare att undvika dem.

Undvik att:

•   Låta samma personer göra allt arbete 
•   Fortsätta av gammal vana utan att utvecklas 
•   Ha otydliga roller och ansvar 
•   Sakna pengar för underhåll 
•   Kommunicera otydligt kring mötesplatsens syfte 
•   Konkurrera med liknande verksamheter i stället för att samverka 
•   Glömma hur platsen uppfattas av förbipasserande

Vanliga fallgropar

Tips! 
Be någon utomstående 
beskriva sitt första intryck 
av mötesplatsen. Nya ögon 
upptäcker sådant som ni 
själva inte längre ser.

Forskningsprojektet visar att hållbara mötesplatser handlar om betydligt mer än 
lokaler och aktiviteter. Det som verkligen skapar livskraft är relationer, tillit och 
gemenskap. När människor möts, lär känna varandra och bygger förtroende stärks 
både det sociala kapitalet och bygdens framtida utvecklingskraft. Det är inte byggna-
den som skapar mötesplatsen, det är människorna som fyller den med liv.

”Det är någonting med mötesplatser som jag tycker kan 
fylla det syftet också. För att det finns så mycket tillit i 
platsen. Att vi vet att det är där vi kan samlas.”

– Föreningsdeltagare från projektet

Projektet Hållbara mötesplatser på landsbygden finansierades av Formas inom det 
nationella forskningsprogrammet för hållbart samhällsbyggande.

Den viktigaste resursen är människorna


