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1 Inledning
En trygg miljo i skolan ar en férutsattning for att eleverna ska kunna utvecklas.

Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har effekt.
Likabehandlingsarbetet handlar om barns manskliga rattigheter och att
forverkliga FN:s barnkonvention. Skolans ledning och personal framjar
likabehandling och forebygger diskriminering, trakasserier och krankande
behandling samt forstarker respekten for allas lika varde. Det galler krankningar
mellan elever saval som mellan personal och elever. Med begreppet
likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mojligheter. Pa skolan skall de rada noll tolerans mot
diskriminering och krankande behandling.

Ledning och personal i skolan och fritidshem tar avstand fran alla former av
krankande behandling och arbetar malmedvetet med det framjande,
forebyggande och stodjande arbetet sa alla ska kdnna trivsel och uppleva
trygghet. Det dagliga arbetet praglas av barns inflytande och delaktighet, dar
lyhord personal omtdanksamt och konsekvent uppmarksammar varje enskilt
behov med beaktande av barnrattsperspektivet.

Skolan har en skyldighet att agera sa snart nagon ur personalen far kinnedom
om att ett barn eller en elev kanner sig diskriminerad och/eller krankt. Skolan
ska utreda vad som har hant och vidta atgarder for att forhindra fortsatta
krankningar.

1.1 Mal och vision

Var skolas mal och vision ar att alla elever ska utvecklas mot malen, vara trygg,
trivas och ha arbetsro. Alla elever ska uppleva att de ar vardefulla och viktiga
samt far utveckla sina formagor och nar uppsatta mal utifran sina egna
forutsattningar. Ingen elev ska utsattas eller uppleva att nagon annan utsatts for
nagon form av diskriminering eller krankande behandling. Arbetsmiljén ska
kdannetecknas av trygghet, engagemang och framtidstro.

1.2 Till dig som elev

Var ambition ar att du som elev ska trivas och kdnna samhorighet med skolans
och fritidshemmets personal och andra elever. Detta ar en av de viktigaste
forutsattningarna for att en god inlarning skall ske. Om du nagon gang blir utsatt
for diskriminering eller krdankande behandling vill vi att du genast kontaktar din
mentor eller annan vuxen som du kdnner fértroende for pa skolan. Detta géller
aven dig som upplever att nagon annan ar utsatt.
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1.3 Till dig som vardnadshavare

Om du misstanker att ditt eller nagot annat barn utsatts for diskriminering eller
krankande behandling vill vi att du genast kontaktar mentor eller nagon annan

person som du kanner fortroende for.

Det ar svart att ta till sig att ens eget barn utsatter andra men om det
forekommer maste du ocksa agera. Om du misstanker att ditt barn utsatter
andra elever for diskriminering eller krankande behandling rader vi dig som
foralder att gora helt klart for barnet att du inte accepterar detta och att du ser
mycket allvarligt pa ett sadant beteende.
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2 Ansvar

Pa var skola och fritidshem ska vi strava efter att all skolpersonal i samverkan
med elever och vardnadshavare arbetar aktivt med att motverka diskriminering
och krankande behandling. Personalens ansvar ar att félja verksamhetens
arbete med planen mot diskriminering och krankande behandling och vara val
insatta i dess innehall samt ifragaséatta och reflektera 6éver de normer och
varderingar som hon/han férmedlar. Personalen har skyldighet att arbeta utifran
planen samt att arbeta for att den ar val férankrad i verksamheten

For att lyckas med vara malsattningar behover vi darfor tydliggora vara olika
roller och uppdrag i detta arbete.

2.1 Rektors ansvar

Rektor har ett 6vergripande ansvar for alla olika insatser och atgarder som
genomfors pa skolan. Utéver detta ansvarar rektor for att:

e Organisera det systematiska kvalitetsarbetet och uppféljning av skolans
likabehandlingsarbete.

e Besluta om disciplinara atgarder.

e Informera huvudmannen om krénkningar och trakasserier pa skolan
kontinuerligt.

2.2 Trygghetsteamets ansvar

* Samverka och informera skolans 6vriga personal, vardnadshavare, elever
och 6vriga instanser i det framjande, forebyggande och atgardande
arbetet pa skolan.

* Bista rektor med information och rad i fragor kring diskriminering och
krankande behandling.

* Kontinuerligt delge arbetslagen information om likabehandlingsgruppens
framjande, forebyggande och atgardande arbete.

* Aktivt bista elever som kdnner sig krankta eller trakasserade.

* Organisera temadagar och andra aktiviteter med syfte att starka
likabehandlingsarbetet pa skolan.

* Att agera pa eget initiativ, fa information om oegentligheter fran elever
och 6vrig personal samt fran vardnadshavare. Gruppen har befogenheter
att agera utifran varje forekommen situation men dven mojlighet att via
elevhalsoteamet utdka insatserna.



Kramfors kommun

2.3 Arbetslagets ansvar

2.4

2.5

2.6

Vara aktiv i det framjande, forebyggande och atgardande arbetet.

Finnas som stéd och bollplank till kollegor i skolans
likabehandlingsarbete.

Sakerstalla att det finns rastvardar vid alla raster, taxi/bussvardar samt
personal i miljoer dar behov finns.

Mentors ansvar

Samverka med trygghetsteam.

Fortlopande informera elevens vardnadshavare géallande elevens
larande, utveckling trygghet och trivsel.

Genomfora uppfoljande samtal nar elever diskriminerats eller krankts av
andra elever.

Stodja elevens larande, trygghet och sociala utveckling.

Anmala till rektor genom Comvius.

Kurators ansvar

Ta fram statistik fran kommunens incidentrapporteringssystem och
analysera och dokumentera detta tillsammans i likabehandlingsgruppen
som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet.

Analysera och f6lja upp och utvarderar resultat av elev- och
vardnadshavarenkater som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet.

All personals ansvar

Uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal arbeta aktivt for
att forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande
behandling

Se till att diskriminerande och krankande behandling utreds, atgardas,
foljs upp och dokumenteras i samverkan med kollegor.

Snarast dokumentera i Comvius och informera mentor om man far
kannedom eller missténker att en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering eller krankande behandling

Kontinuerligt reflektera éver sin egen undervisning for att fa syn pa
invanda forestallningar och stereotypa bilder hos sig sjalv.

Anmadla till rektor genom Comvius.
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3 Forankring och informationsspridning

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska vara aktuell,

utvarderingsbar och kunna pavisa om utférda insatser gett dnskat

resultat. Planen revideras arligen i januari.

Det ar viktigt att planen mot diskriminering och krankande behandling ar

kand och férankrad hos elever, personal och vardnadshavare. Nedan

beskrivs ansvarsfordelningen:

Rektor ansvarar for:

Att revidera och diarieféra planen senast 15 januari varje ar.
Att planen ar kand av elevhalsa och likabehandlingsgrupp.

Att planen laggs upp pa Teams och Kramfors kommuns hemsida efter
revidering.

Att planen delges for alla nyanstallda och vikarier.
Att huvudman far ta del av planen efter den arliga revideringen.

Att kompetensutveckling av elevhalsoteamet sker i det forbyggande och
framjande arbetet i ett systematiskt kvalitetsarbete, men dven externt
vid behov.

Trygghetsteamet ansvarar for:

Att reviderad plan informeras till all personal efter revidering.

Att delta vid foraldramoten och informera om skolans
likabehandlingsarbete.

Stodja personalen i samtal med elever och vardnadshavare.

Att delge elevhdlsoteamet information om likabehandlingsgruppens
framjande, forebyggande och atgardande arbete.

Att framjande, forebyggande och atgardande arbete bedrivs i
verksamheterna.

Mentor ansvarar for:

Att ga igenom planen tillsammans med eleverna i inledningen av varje
lasar och efter varje revidering samt halla planen som ett levande
dokument.

Att arbeta framjande och forebyggande som ett naturligt inslag i
undervisningen.

Att vardnadshavare far information om innehallet i planen.

Sida
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Att i alla sammanhang vara lyhord till och notera synpunkter och
handelser som ar viktiga i skolans utredande och atgardande arbete samt
planens arliga uppfoljning.

Att informera nya elever och vardnadshavare om likabehandlingsarbetet
och arbetet mot diskriminering och krankande behandling i samband
med utvecklingssamtalet forsta terminen pa skolan.
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4 Vara tre arbetsomraden

Det fraimjande arbetet omfattar skolans alla elever och all personal.
Arbetet syftar till att skapa en trygg skol- och arbetsmiljo for elever och
personal med sarskild hansyn till diskrimineringsgrunderna.

Det férebyggande arbetet bygger pa arsvisa kartlaggningar och aktuella
analyser av elevernas upplevda trivsel. Huvudunderlaget kommer fran
trivselenkdt som gors tva ganger per ar enligt arshjul. Systematiskt
dialogiseras elever och personal utifran resultat och analys av enkaten.
Det gors kartlaggning av skolmiljon och lara kdanna samtal enligt arshjul.
Utifran det satter skolan upp nya mal och aktiviteter som forankras i
verksamheten.

| borjan av hostterminen delges larare som sedan gor eleverna delaktiga
och vardnadshavare informeras. Andra analystillfallet fran enkaten sker
enligt arshjul. Arbetet syftar till att minska eller helt férhindra att olika
risksituationer uppstar gallande diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Det atgardande arbetet omfattar hur skolan hanterar uppkomna
incidenter samt hur skolan arbetar med de utvecklingsomraden som
framkommit i analysen av kartlaggningen. Arbetet med att hantera
uppkomna incidenter sker i steg enligt en stodtrappa som gar hand i hand
med atgardstrappan, se bilaga 1, sid 35. och syftar till att starka skolans
formaga att upptacka, utreda, atgarda och folja upp de situationer dar
diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling uppstar. Detta
dokumenteras i kommunens incidentrapporteringssystem.



Sida
Kramfors kommun 11(35)

5 Skollagen och Diskrimineringslagen

Personalen har skyldighet att anmala om kdnnedom finns om att ett barn eller
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling till
rektorn som i sin tur ska anmala det till huvudmannen. Huvudmannen ska
skyndsamt utreda omstandigheterna samt vidta skaliga atgarder (Skollagen 6
kap 108§, Diskrimineringslagen 2kap 78).

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller elev for
repressalier pa grund av att barnet/eleven medverkat i en utredning géllande
diskriminering eller krankande behandling (Skollagen 6 kap 118§).

Huvudmannen ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling och diskriminering (Skollagen 6 kap 6§, Diskrimineringslagen 3 kap
148).

Huvudmannen ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra trakasserier,
diskriminering och krankande behandling (Skollagen 6 kap 78§,
Diskrimineringslagen 3 kap 158§). Huvudmannen ska se till att det arligen
upprattas en plan mot diskriminering och krankande behandling Skollagen 6 kap
8§, Diskrimineringslagen 3 kap 208).
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Regleras i Diskrimineringslagen

Regleras i Skollagen

Diskriminering- dr ndr ett barn eller elev missgynnas i verksamheten
och pa osakliga grunder behandlas samre av skal som har samband med
de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering kan ske bade direkt och indirekt. Indirekt diskriminering
kan ske nar skolan tar beslut eller féljer bestammelser som verkar vara
neutrala, men i praktiken for en elev blir missgynnande och
diskriminerande.

Krdnkande behandling &r nar ett barn och elever utsatts for handlingar som
kranker deras vardighet. Krankande behandling kan utforas av en eller flera
personer och kan vara riktad mot en eller flera individer. Krankande
behandling kan férekomma vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Trakasserier ar en form av krankning

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

. Kon -att nagon &r man eller kvinna. Fran och med 2025.07.01

omfattar det dven den som avser att fa faststallt eller har fatt
faststallt ett annat kén an det som framgar av
folkbokféringen samt den som avser eller har dndrat
kroppen genom vissa kirurgiska ingrepp i konsorganen.

. Etnisk tillhérighet — dvs nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknade forhallande

. Religion eller annan trosuppfattning

. Funktionsnedsattning —dvs varaktigt fysiskt, psykiskt eller
begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga, som till foljd av skada eller sjukdom fanns
vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas
uppsta.

. Sexuell 1aggning dvs homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning

. Konsoverskridande identitet eller uttryck — dvs nagon som
inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillh6ra ett annat kén

. Alder

Trakasserier och krankning kan vara:

. Fysiska tex knuffar och ovdlkomna handlingar

. Verbala t ex hot, svordomar, konsord, nedsattande kommentarer
och 6knamn

. Psykosociala t ex utfrysning, grimaser och negativt kroppssprak

. | text och i bild ex teckningar, lappar, sms ,mms och inldgg pa olika
sociala medier

Trakasserier Krankande behandling

Om det krdnkande upptradandet
kan hérledas till de sju
diskrimineringsgrunderna ar det

Om det inte finns nagot samband mellan
diskrimineringsgrunderna sa kallas
upptradandet krankande behandling
frdga om trakasserier

| skolan &r det bara huvudmannen eller personalen som kan goéra sig
skyldig till diskriminering eftersom diskriminering och missgynnande
forutsatter ndgon form av makt hos den som diskriminerar.

Bade skolpersonal, elever och barn
kan gora sig skyldig till trakasserier

Bade skolpersonal, elever och barn kan
gora sig skyldig till krdnkande behandling

Exempel pa diskriminering:

Pa skolavslutningen ropar skolans rektor upp alla elever individuellt och

tackar var och en férutom sarskoleklassen som hon ropar upp som
grupp. (Diskriminering p.g.a. funktionsnedsattning)

Lararen nekar Leila att bara huvudduk vid undervisning med motivering
” Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofértryck” Det innebér att Leila
utestdngs fran sin utbildning. (Diskriminering p.g.a. annan religion eller
trosuppfattning)

Pa skolan ordnas en avslutningsdans. Elin och Anna, som &r ett par, far
inte dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans. (Diskriminering
p.g.a. sexuell laggning)

Exempel pd krankande behandling
Anders blir retad av de andra eleverna for att han som enda kille valt att vara
med i en dansgrupp. (trakasseri p.g.a. kén)
Malte &dr ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad for detta.
(Trakasseri p.g.a. alder)
Matilda far sms, mms och andra meddelanden via nétet fran elever som
tilltalar henne med kénsord och andra kriankande ord sdsom, fetto, ackel mm.
Det finns dven foton som tagits i smyg pa Matilda utlagda pa natet.
(Krédnkande behandling)
Rebecca ar Judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes elevskap
(trakasseri p.g.a. religion och annan trosuppfattning)
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Framjande arbete kring diskrimineringsgrunderna
Nedan beskrivs var skolas fraimjande arbete med aktiviteter for att motverka

diskriminering och krankande behandling.

5.1 Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck

MAL

All verksamhet ska genomsyras av ett konsperspektiv for att 6ka

jamstalldheten. Alla ska ha samma rattigheter och mojligheter oavsett kon
och/eller kbnsoverskridande identitet eller uttryck. Inga nedvarderande
uttryck géllande sexuell ldggning ska forekomma pa skolan.

Aktivitet Ansvar Tidpunkt
Personalen ser till elevernas All Kontinuerligt
intresse, inte kon. personal

Personalen ar uppmarksam i All Kontinuerligt
bemdtandet av pojke/flicka och personal

tanker pa att ge alla lika stort

utrymme.

Personalen diskuterar med All Kontinuerligt
eleverna om kodnsoverskridande personal

identitet, anpassat efter alder

och mognad.

Personal anvander laromedel All Kontinuerligt
som belyser olika typer av personal

familjebildningar.

Personal pa skolan ska tillampa All Kontinuerligt
ett normkritiskt forhallningssatt, personal

vilket innebar att vi ska vaga

ifragasatta vara invanda

forestallningar och stereotyper.

Vi ska vara uppmarksamma pa

alla tendenser till begransande

normer och varderingar hos oss

sjalva.
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Tanka normkritiskt vid val av
undervisningsmaterial.

Nedvarderande uttryck tas upp
omedelbart i anslutning till
hdndelsen.

Fragor/handelser rérande
diskriminering och krankande
behandling tas upp i arbetslag

Larare

All
personal

Arbetslags
-ledare

Kontinuerligt

Vid behov

1 gang per
vecka pa
respektive
arbetslagsm
Ote
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5.2 Etnisk tillhorighet/religion/trosuppfattning
MAL

Alla pa skolan ska ha samma rattigheter och maojligheter oavsett etnisk,

kulturell, religion eller annan trosuppfattning. Vi ska arbeta for 6kad

forstaelse i det dagliga arbetet med eleverna.

Aktivitet Ansvar Tidpunkt

Personalen ska ha insikt om hur All Kontinuerligt

de bor hantera situationer dar personal

etnisk, kulturell eller religios

tillhorighet har betydelse. Detta

kan galla matsituationer, dusch,

bad, kladsel och lov for

helgdagar mm.

Personal och elever anvander All Kontinuerligt

laromedel som belyser olika personal

typer av minoriteter.

Arbeta med barnkonventionen Larare och V.47

tillsammans med eleverna trygghetst

utifran deras alder och mognad. eam

Personalen diskuterar och Larare och V.43

genomfor aktiviteter med Trygghets

eleverna om olika nationaliteter, team

kulturer, religioner och

trosuppfattningar utifran

elevernas alder och mognad.

Fragor/handelser rérande Arbetslags 1 gang per

likabehandling tas upp i -ledare vecka pa

arbetslag respektive
arbetslagsmo
te.




Sida
Kramfors kommun 16(35)

5.3 Funktionsnedsattning
MAL
Personal och elever ska ha forstaelse for olika funktionsnedsattningar

och hur vi alla tillsammans kan agera for att skolan ska bli mer tillganglig
for alla.

Alla elever ska ha samma rattigheter och mojligheter oavsett

funktionsnedsattningar. Inga nedvarderande uttryck gallande
funktionsnedsattning far forekomma pa skolan.
Aktivitet Ansvar Tidpunkt

Vid planering av olika Larare Kontinuerligt
aktiviteter ska hansyn tas till

tillgangligheten (socialt,

pedagogiskt, fysiskt) for alla.

Viktigt ocksa att tillgangligheten

planeras vid olika aktiviteter

som t.ex.

raster, friluftsdagar, elevens val

mm.
Alla elever ska erbjudas Larare och Kontinuerligt
hjalpmedel i sin undervisning special-

som kompenserar for pedagog

funktionsnedsattningen.

Kramforsskolan 1&2 genomfor Larare Tidigt pa

en gemensam aktivitet en hosttermine
formiddag tillsammans. n
Information/samtal till ar 4 om Special- Tidigt pa
vad olikheter kan vara och vad pedagog hosttermine
en funktionsnedsattning kan n

innebara.

Personalen diskuterar och Klasslarare V.48
genomfor aktiviteter med /Special-

eleverna kring olika pedagog

funktionsnedsattningar.

5.4 Sexuell laggning
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Aktivitet

Vi synliggor och bejakar olika
familjebildningar (HBTQ).

Personalen ska reflektera over
sina egna normer och de
varderingar som formedlas till
eleverna.

Uppmarksammar
nedvarderande ord och ordens
betydelse.

Ansvar

Larare och
trygghetst
eam

All
personal

All
personal

Tidpunkt

V.20

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Sida
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5.5 Annan krankande behandling
MAL

Ingen elev pa var skola ska kanna sig utsatt for krankande behandling.

Sida
18(35)

schema i gemensamma
utrymmen under hela dagen.

Aktivitet Ansvar Tidpunkt
Temadag om vanskap och hur Larare V.36
man ar en schysst kompis.
Temadag om sprakbruk i syfte Larare v.38
att 6ka elevernas forstaelse for tillsammans
hur sprak paverkar relationer, med
arbetsro och trygghet. trygghetste

am.

Larare Pagaende
Lektionsserie gallande sprakbruk. tillsammans under hela

P . d lasaret.
Eleverna ska Oka sin forstaelse for hur me " :fjare
ord kan paverka andra bade positivt trygghetste 'I__ Sspann: var
. v o am fjarde vecka,
och negativt samt utveckla féormagan dlicadrs
. . . tydliggors i

att identifiera krankande och kyI gi _
respektfullt sprak. Arbetet syftar till alendariet.
att starka ett inkluderande och vardat
sprakbruk i skolans vardag.
Temadag: Trana och utveckla Larare V.18
fardigheter om tillsammans
sjalvkannedom/identitet, att med
kunna hantera sina kanslor, trygghetste
empati, motivation och social am
kompetens.
Rastaktiviteter erbjuds. Rastvardar Varje dag
Vuxna finns narvarande enligt All personal Se schema
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6 Foradldrar och elevinflytande

6.1 Foraldramote

Pa skolan finns en likvardig plan for innehall pa fordldramoten i de olika
stadierna. Detta for att sakerstalla att skolans alla vardnadshavare far samma
information som ett led i det férebyggande och framjande arbete som skolorna
utfér inom ramen for elevhalsa. Féraldramoten i skolan ska genomforas innan
vecka 38 och for fritidshemmet i maj manad.

Staende punkter varje hésttermin:
Ar1-6

* Elevhalsoplan (handlingsplan for skolnarvaron, plan mot diskriminering
och krdankande behandling, rutin vid misstanke att barn far illa, rutiner
for extra anpassningar och sarskilt stod).

* Laroplan, betyg och bedomning.
* IST, Tempus, It’s learning
* Information om fritids.

+  Arskurs 7-9: Information om val och vagledning infér framtida studier,
yrkesval och prao (SYV).

Ansvar:

Inbjudan, program och minnesanteckningar, ansvar larare.
Gemensam PowerPoint, ansvar rektorer.

Fritidshem

¢ Information om Kramforsskolans fritidshem vid varterminens
foraldramote for blivande ak 4.

Ansvar:
Inbjudan och program, ansvar rektor.

6.2 Elevinflytande

Pa skolan ser organisationen for elevinflytande olika ut i de olika
verksamheterna.

Skolan: Klassrad/samling/elevrad

Fritidshemmet: Fritidsrad
Ansvar:

Mentor och elevradsansvarig ansvarar for att protokoll fors.
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7 Forebyggande arbete

7.1 Kartlaggning

Varje lasar gors kartlaggningar for att identifiera och ge information om
styrkor och svagheter i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling. Kartlaggningarna ligger som grund for verksamhetens
forebyggande atgarder. De sju diskrimineringsgrunderna beaktas i
kartlaggningen.

Dessa kartlaggningar ligger till grund for arets forebyggande atgarder
enligt plattformens arshjul:

* Enkatundersokning varje termin bland alla elever i alla arskurser och
fritids

* Kartlaggning av skolmiljo
* Ldra kdanna samtal och utvecklingssamtal

* Forda diskussioner och samtal bland personalen i systematiskt
kvalitetsarbete i arbetslagen och i det lokala elevhdlsoteamet

* Grupparbete och diskussioner med samtliga elever pa skolan i olika
demokratiska elevgrupper

* Foregaende ars mal samt utvardering och uppfyllelse av dessa
* Elevhdlsosamtal i ak 4

* Observationer av skolpsykolog

* Rastvéardskap

* Incidentrapportering

7.2 Resultat och analys av genomférd kartlaggning

Sammanstallningen av enkatsvaren ger viktig information om elevernas
upplevelser av skolan samt indikatorer pa styrkor och svagheter i
verksamheterna.

7.3 Resultat

Under perioden har totalt 73 krdankningar rapporterats inom grundskolan, varav
48 avslutats och 25 drenden fortfarande ar pagaende. De mest incidentutsatta
miljoerna ar fortsatt skolgarden och klassrummen. Trivselenkaten visar en
okning av elever som uppger att de sjalva eller nagon de kanner utsatts for
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krankningar, vilket kan spegla bade 6kad medvetenhet och
rapporteringsbendagenhet samt behov av ytterligare forebyggande insatser.

| anpassad grundskola ar 1-6 har antalet rapporterade incidenter 6kat fran 3 till
5, med hadndelser spridda over flera miljéer. | arskurs 7-9 har 4 drenden
rapporterats, vilket ar en 6kning jamfoért med foregaende period, men fortsatt
pa en lag niva. Otrygghet i omkladningsrum, toaletter, idrottshall och
gemensamma miljéer har identifierats.

Trygghetsteamets arbete har starkts och bidragit till 6kad systematik, forbattrad
kartlaggning och tydligare uppféljning av incidenter.

7.4 Analys

Analysen visar att 6kad struktur och narvaro inte ensamt leder till 6kad trygghet.
Trots tva vuxna i klassrummen kvarstar otrygghet, vilket indikerar behov av ett
mer enhetligt forhallningssatt, gemensamma rutiner och tydliga
trygghetsstrategier. Inforandet av Kramforsskolanlektionen har starkt
forutsagbarhet och struktur, men behéver kompletteras med ett gemensamt
relations- och ledarskapsperspektiv.

Skillnader i hur personal tolkar begreppet krankning och hur arenden f6ljs upp
paverkar likvardigheten i trygghetsarbetet. Att flera drenden &nnu inte ar
avslutade visar behov av fortsatt stod i systematik, ansvarsfordelning och
uppfoljning.

Okningen av rapporterade incidenter inom samtliga skolformer kan delvis
kopplas till 6kad medvetenhet och forbattrade rapporteringsrutiner, men visar
ocksa att det relationella och framjande arbetet behover fortsatta utvecklas.
Digitala konflikter paverkar i allt hogre grad skolans sociala klimat, dven nar de
uppstar utanfor skoltid.

Utvecklingsomraden

e Sakerstidlla gemensam samsyn kring att personalens ansvar omfattar hela
elevens skoldag, inklusive raster, 6vergangar och sociala situationer.

e Starka och tydliggora trygghetsteamets mandat, med fortsatt fokus pa
systematik, handledning, kartlaggning och uppfdljning av arenden.

e Sakerstdlla att alla incidenter utreds, foljs upp och avslutas enligt
faststdllda rutiner genom riktat stod till arbetslag och mentorer.

e Fortsatta utveckla raststrukturen med arskursindelade raster och
ndrvarande, kinda vuxna samt 6kad medverkan fran elevhilsoteamet.

e Genomfora kompetensutveckling for personalen kring krankningar,
juridik, bemotande och trygghetsarbete for 6kad rattssakerhet och
likvardighet.
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e Prioritera fortsatt arbete i klassrum och pa skolgard genom tydliga
strukturer, gemensamma forhallningssatt och riktade fraimjande insatser.

e Utveckla arbetet kring digitala konflikter och natincidenter samt deras
paverkan pa skolans sociala miljo.

8 Det atgardande arbetet

Grund for utvecklingen ar Plattformen for styrning och ledning, dar samverkan,
ansvarsfordelning och tillit mellan roller och professioner lyfts som centrala
delar for en valskott organisation. Ett identifierat utvecklingsomrade ar behovet
av att starka tillsammansarbete, klargora roller och ansvar och bygga 6msesidig
respekt mellan professioner.

Mal: Skapa en likvardig och tillganglig skola med trygga, engagerade och
sprakutvecklande larmiljéer praglade av struktur, relationer och ett salutogent
synsatt.

Utifran resultat och analys kommer vi under detta lasar att prioritera foljande:
Fokusomraden och atgirder:
Tydliggérande pedagogik

e Infora en gemensam lektionsstruktur for alla arbetslag

e Utveckla och sprida gemensamma mallar, checklistor och bildstod

e Sakerstdlla att begreppskartor och visuellt stod anvands systematiskt i
alla @mnen

e Skapa gemensamma planerings- och dokumentationsmallar

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
e Fortsatta utveckla amnesovergripande begreppslabb och ordbanker
e Arbeta med textsamtal, skrivmallar och muntlig struktur i alla @mnen
e Tillampa blockmodellen och konkreta strategier i matematik

e Arbeta sprak- och kunskapsutvecklande dven inom praktisk-estetiska
amnen

Ledning och stimulans

e Klargora ansvarsfordelning mellan larare, resurspedagoger,
arbetslagsledare, elevhalsa och skolledning

e Skapa tydliga rutiner for hur ansvar éver eleverna delas under hela dagen
inom och mellan arbetslag
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Starka tillsammansarbetet genom gemensamma reflektionsforum,
gemensam planering och uppfoljning

Framja respekt och tillit mellan professioner genom strukturer for
gemensamt ansvarstagande

Skapa arshjul for undervisning, elevhalsa och skolgemensamma rutiner
Tydliggora roller och ansvar i arbetslagen, elevhalsan och stédfunktioner
Fora in gemensamma reflektions- och uppfdljningsrutiner i varje termin

Analysera resultat i team och omsatta i undervisningsutveckling

Relationellt och salutogent forhallningssatt

Utbilda all personal i lagaffektivt bemotande och skapa samsyn
Fanga in elevroster genom sjalvskattning, samtal och reflektionsmallar
Starka mentorskapets roll i kartlaggning, insats och uppfoljning

Synliggora friskfaktorer och skyddsfaktorer i undervisning och elevhilsa

Sida
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Uppfoljning: Genomfors i arbetslag, elevhdlsoteam och skolledning varje termin.

Dokumenteras i kvalitetsrapport och lokal verksamhetsplan.



Kramfors kommun

9 Rutiner for att utreda och atgirda

Alla elever har ratt att fa stod och hjalp nar han/hon kanner sig krankt. Elevens
upplevelse av krankningen far inte avfardas eftersom det ar den utsatte som
avgor om ett beteende eller en handling ar oonskad eller krankande. Personalen
har alltid ett vuxenansvar att skydda eleven fran att fara illa. Utifran detta
perspektiv agerar personalen skyndsamt enligt nedan angiven arbetsgang.

| samtal vid allvarliga handelser med elever stravar vi alltid mot att vara tva
narvarande personal, en som haller i samtalet och en som dokumenterar.
Samtal med den eller de som utfort handlingen och eventuella medl6pare bor
ske under samma dag. | samband med detta kontaktas vardnadshavarna.

9.1 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Nedan beskrivs rutinerna for att utreda och vidta atgarder nar en elev kranks av
andra elever (Observera att det ar olika ansvariga utifran om handelsen sker pa

skol eller fritidstid.)

1.

Uppmarksamma. Sa snart det uppmarksammas att en elev
upplever sig krankt av andra elever ska handelsen utredas.

Utreda. Den Personal som uppmarksammar att en elev upplever
sig krankt ska genomfdra samtal med berérda elever alternativt
genomfors samtalet av elevens mentor. Samtalen dokumenteras
som incident "Nej” i Comvius.

Rapportera. Personalen ska avisera berérda mentorer om
handelsen samt kurator. Mentor ansvarar for att samma dag
informera vardnadshavarna om handelsen och de omedelbara
atgérder som vidtagits.

Uppfoljande samtal. Inom en vecka ansvarar mentor for att
genomfora ett uppféljande samtal med berdrda elever. Samtalen
ska dokumenteras i Comvius. Uppfoljningen aviseras till kurator
och rektor.

Uppratta en plan. Om ndgon av eleverna upplever att problemen
kvarstar sa kontaktas Likabehandlingsgruppen som ska bista och
stddja mentor i att uppratta en plan for att komma till ratta med
problemen. | upprattandet av planen ar det viktigt att elever och
vardnadshavare ar delaktiga.

Disciplindra atgarder. Om problemen kvarstar eller om
krankningarna ar allvarliga sa kan rektor besluta om olika
disciplindra atgarder sasom kvarsittning, skriftlig varning eller
tillfallig omplacering. Vid behov kontaktas dven socialtjansten
och/eller polismyndigheten.

Sida
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9.2 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Nedan beskrivs rutinerna for att utreda och vidta atgarder nar en elev kranks av

personal.

1. Uppmarksamma. Sa snart det uppmarksammas att en elev
upplever sig krankt av en personal ska handelsen utredas.

2. Utreda. D3 en elev upplever sig krankt av en personal ska mentor
(om eleven upplever sig krankt av mentor utreder annan personal)
genomfora ett samtal med eleven. Samtalet ska dokumenterasi en
given mall. Dokumentationen ska innehalla ifall andra elever kan
vara berorda, personalens namn, en kortfattad beskrivning av
hdndelsen samt ifall nagra akuta atgarder har vidtagits.

3. Rapportera. Mentor ska lamna incidentrapporten till rektor vilken
ansvarar for att snarast kontakta berord personal och klargéra
deras syn pa den aktuella handelsen. Rektor utreder sen i samrad
och stod av HR. Mentor ansvarar for att snarast informera
vardnadshavarna om handelsen och de omedelbara atgarder som
vidtagits.

4. Uppfoljande samtal. Inom en vecka ansvarar mentor for att
genomfora ett uppféljande samtal med berdrda elever. Samtalen
ska dokumenteras i en given dokumentmall och lamnas till rektor.

5. Uppratta en plan. Om eleven upplever att problemen kvarstar sa
ansvarar rektor for att uppratta en plan i samrad med HR for att
komma till ratta med problemen. | upprattandet av planen ar det
viktigt att elever och vardnadshavare ar delaktiga.

6. Disciplindra atgarder. Om problemen kvarstar eller om

krankningarna ar allvarliga sa kan rektor besluta om olika
personaldtgarder. Vid behov kontaktas dven polismyndigheten.
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10 Stod vid samtal

Vid allvarliga samtal med elever stravar vi alltid mot att vara tva
narvarande personal, en som haller i samtalet och en som dokumenterar.
Samtal med den eller de som utsatter och eventuella medlopare bor ske
under samma dag sa att kommunikation dem emellan inte ar mojlig. Vid
samtal med den/de som &r utsatt och den/de som de utsatter ska
vardnadshavare kontaktas

10.1 Samtal med den/de som utsatts for trakasserier eller
krankande behandling

* Tareda pa vad som hant, elevens upplevelse av handelsen.
* Befann sig ndgon vuxen i narheten?

* ROr det sig om enstaka hdndelser eller ar det upprepade handelser och i
sa fall under hur lang tid?

* Finns ledare — finns medlopare?

* Har andra fatt information om det som hént, exempelvis féraldrar,
kompisar, andra vuxna, larare?

* Har nagon annan sett det som hant, exempelvis foradldrar, kompisar,
andra vuxna, larare?

* Dokumentera vad som framkommit samt atgarder och tid for
uppfoéljning.

10.2 Samtal med den/de och eventuella medl6pare som utsatt
nagon/nagra for trakassering eller krankande behandling

¢ Prata alltid med dem en och en.

* Inled samtalet genom att beskriva att en handelse intraffat dar
nagon/nagra upplevt sig krankt/trakasserad och eleven varit delaktig.

* Ge eleven mojlighet att beskriva sin upplevelse av handelsen.

* Ge eleven mojlighet att sjalv identifiera vad som kan ha upplevts
krankande.

* Beskriv sedan det du, som personal, fatt information om utan att ga
handelserna i forvag, var tydlig och saklig.

* Beskriv vad som ar diskriminerande och krankande handlingar och att
beteende inte accepteras.

» Skilj pa sak och person och var tydlig med att det ar beteendet som ar
felaktigt.
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* Ge eleven mojlighet att ge forslag till atgarder for att handlingen inte ska
upprepas.

* Beskriv planen mot diskriminering och krankande behandlings
atgardsplan och forklara vad skolans personal enligt lag ar skyldiga att
gora.

* Dokumentera vad som framkommit samt atgarder och tid for
uppfoéljning.

10.3 Samtal med berorda vid diskriminering eller krankande
behandling fran personal

Om en personal ar del i diskriminering, trakasseri eller krankning, ligger
utredningsansvaret pa mentor, rektor, skolchef eller huvudman.
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11 Om Ordningsregler

Ordningsreglerna tas fram i samverkan med eleverna och syftet med reglerna ar
att de ska bidra till att skolan och fritidshemmet ar tryggt och stimulerande.
Genom ordningsreglerna ska eleverna kdnna sig trygga med att det finns ett

system som bidrar till en 6kad studiero pa skolan och fritidshemmet. Ett system

som eleverna ocksa upplever som rattvist och demokratiskt.

For att skapa likvardighet och tydlighet har vi vissa ordningsregler som ska

utgora ett stod i det dagliga arbetet. Utgangspunkten for dessa ar

riktlinjerna i LGR 22. Under hdstterminens borjan arbetar eleverna med

reglerna for att de utifran arbetet med vara ledord, ska utvecklas mot

mdlen, kdnna trygghet, trivsel och ha arbetsro. Aven skolans personal

arbetar med ordningsreglerna utifran samma uppdrag som eleverna

under borjan av hostterminen.

Ordningsreglerna revideras efter behov och sammanstalls av

likabehandlingsgruppen och rektor beslutar om ordningsreglerna

For att eleverna ska bemotas pa ett likvardigt satt av skolans personal sa

har vi daven formulerat ett férvantansdokument for skolans personal.

Likasa har vi formulerat ett forvantansdokument for vardnadshavarna.

Ordningsreglerna galler alla elever och vuxna som arbetari alla

verksamheter pa skolan. Dessa finns att ldsa pa skolans hemsida

11.1 Utvecklas mot malen

Vi foljer skolans 6verenskommelse om studiero och tar darmed ansvar
for att bidra till en god arbetsmiljo.

Vi kommer i tid till lektionerna.
Vi tar med det skolmaterial som undervisningen kraver.
Vi deltar i undervisningen.

Vi anvander digitala verktyg pa ratt satt och utifran lararens
instruktioner.

Vi lyssnar aktivt pa den eller dem som har ordet.
Vi gor ev. léxor.

Vi tillsammans skapar vi ett tryggt klassrumsklimat dar alla vagar uttrycka
sin asikt

11.2 Trygghet trivsel och studiero

Vi visar respekt for- och tar hdnsyn till skolans elever och personal.

Sida
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* Vianvander ett sprak som inte gér nagon ledsen.

* Vislass aldrig, inte ens pa latsas.

* Vitar hand om vart klassrum genom att halla ordning och reda.
e Viskrattar med varandra, inte at varandra.

* Vi haller oss inom skolans granser under skoltid.

* Vitar hand om vara lokaler, skolgard och material, sa att vara pengar kan
anvandas till ratt saker exempelvis inkop till roligare raster, skolmaterial
mm.

* Vi haller en lag ljudniva i matsalen sa vi alla far ata i lugn och ro.

* Ytterjackor forvaras utanfor matsal och klassrum pa anvisade platser.
Undantag fran denna regel beslutas av undervisande larare och
dokumenteras i Comvius.

11.3 Mat

* Vitar aldrig med oss notter till skolan eftersom vi har elever och personal
som ar allergiska

* Vitarinte med godis, snacks, bullar o.s.v. till skolan. Undantag fran
denna regel kommuniceras med mentor och dokumenteras i C!

11.4 Skolmaterial och leksaker

* Lekmaterial/skolmaterial tillhandahalls av skolan.

* Medhavda cyklar, sparkcyklar anvands inte under skoltid och stéllas pa
avsedd plats. Skolan tar inte ansvar for dessa vid skadegorelse eller stold.

11.5 Mobiltelefon och digitala verktyg

Mobiltelefonen har manga anvandningsomraden tar ofta stor plats i elevernas
vardag. Mobilen ar dven en bidragande orsak till en betydande del av de
konflikter som uppstar under skolveckan, till exempel genom odnskad
fotografering eller krdankande kommentarer i sociala medier.
Med utgangspunkt utifran detta har Kramfors kommun beslutat att:

* F-6 har mobilfritt hela skoldagar, detta innefattar dven fritidshemmet.

e 7-9 har mobilfritt lektionstid.

Kramfors kommun har valt att anvanda sig av larplattor som ett satt att mota
laroplanens krav nar det galler digitaliserad undervisning. De anvands mer
generellt som ett larverktyg i undervisningen och lararen eller annan pedagogisk
personal bestammer hur och nar de ska anvandas.
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* Skolans Ipads forvaras i skolan, undantag fran denna regel beslutas av
undervisande larare.

* Skolans Ipads anvands inte under rasterna.
* Personliga iPads/digitala verktyg likstalls med mobiltelefoner

Policyn i sin helhet finns att |dsa pa skolans hemsida och Tempus.

11.6 Besok

Elever ska kdanna sig trygga och trivas under skol- och fritidstid. Besok pa
skolan/fritids ar valkommet, men behover alltid planeras i samrad med mentor i
forvag. Kontakt gérs med mentor i god tid. Mentor kommer med hansyn till
ovriga elever och planering besluta om besdket fungerar 6nskad dag/tid.

Skolan/fritidshemmets personal har ratt att avvisa elever och 6vriga som
befinner sig inom skolans omrade som inte foljer de ordningsregler som finns
under den tid det bedrivs verksamhet (06.00-18.30).
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12 Forvantningar

12.1 Personal

Lararen ska utifran vara styrdokument:

Utga fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin
inlarning och for sitt arbete i skolan,

Svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt,
arbetsformer och undervisningens innehall samt se till att detta
inflytande 6kar med stigande alder och mognad.

Verka for att eleverna oberoende av konstillhorighet far ett lika stort
inflytande 6ver och utrymme i undervisningen.

Svara for att eleverna far prova olika arbetssatt och arbetsformer.
Tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.

Forbereda eleverna for delaktighet och medansvar och for de rattigheter
och skyldigheter som praglar ett demokratiskt samhalle.

Utover det ska larare och 6vrig personal pa skolan och

fritidshemmet:

Folja den gemensamma Plattformen for styrning och ledning.
Variera metoderna for hur eleverna ska fa redovisa sina fardigheter.

Ha ett syfte med laxan. Laxan ska inte krdava vuxenhjalp, och vi tar hansyn
till elevernas arbetstid. Om inte annan éverenskommelse har gjorts, sa
ges inga laxor 6ver helgen eller lov (Laslovet/Hostlovet undantaget).

Delge resultat enskilt, ej hogt i klassrummet eller pa tavlan.

Inte ta fram egna klassregler, utan haller oss till skolans ordningsregler.
Folja det rastvardsschema som finns.

Starta lektionerna i tid.

Ha en tydlig start dar lektionens syfte och mal tydliggdrs samt avsluta
lektionerna pa ett tydligt satt i enlighet med undervisningsprocessen.

Inte anvanda kollektiv bestraffning.
Sitta tillsammans med eleverna under den pedagogiska lunchen.
Vara aktiv och engagerade i eleverna under hela deras skoldag.

For att sakerstdlla en god arbetsmiljo och elevernas basta mojliga
undervisning ar det viktigt att personal hanterar kommunikation med
vardnadshavare pa ett strukturerat satt. Vardnadshavare ska inte
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forvanta sig svar pa meddelanden eller telefonsamtal under skoltid.
Kommunikation bor i forsta hand ske via chat i IST-home eller e-post. Om
telefonkontakt behovs, hanvisas vardnadshavare till arbetslagstelefonen.
Vid akuta drenden ar det skolans administratér som ska kontaktas.

12.2 Vardnadshavare

* Att ni forstar att vi alla pa skolan arbetar for att gora det basta for alla
elever och skolan. Det har kraver samarbete och en 6msesidig respekt,
att ni pratar val om skolan i ert barns narvaro.

* Att ni har en 6ppen kommunikation med skolan, tar del av information
pa IST, its learning och Tempus samt deltar pa foraldraméten och 6vriga
moten som ror ditt barn.

* Att ni lamnar konstruktiv kritik om ni har synpunkter pa hur vi utfor vart
uppdrag.

e Att ni alltid bokar tid med era barns mentorer och larare om ni dnskar
diskutera elevens skolsituation.

* Attt ni som vardnadshavare tar hjalp av skolans personal, forslagsvis
mentor eller skolans Likabehandlingsgrupp om ni som vardnadshavare
vill 16sa en konflikt eller liknande dar ett annat barn ar inblandat.

* Att ni ansoker om ledighet.
* Att ni ser till att eleven gor eventuella laxor efter basta formaga.

* Att ni delar ut kalasinbjudningar och 6vrigt som ror fritiden utanfér
skolan.

* Attt ni kor forsiktigt och sdkert vid hamtning och lamning, och inte
parkerar pa skolgarden, bussfickan (vid Pennorna) eller pa
personalparkeringen.

* Att ni sjukanmaler era barn via IST/Tempus.

e Att ni varnar om lararnas arbetsmiljo och elevernas undervisningstid. Det
ar darfor viktigt att vardnadshavare inte forvantar sig svar fran larare pa
meddelanden och telefon under skoltid Lararna behéver kunna fokusera
pa att ge eleverna den basta mojliga undervisningen. Kontakt med larare
sker i forsta hand via chat i IST-home alternativt mail. Behdver man ringa
sker det till arbetslagstelefonen. Vid akuta arenden ber vi er kontakta
skolans administrator.
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13 Disciplindra och andra sédrskilda atgarder

Om inte ordningsreglerna foljs, foljer vi de disciplindra atgarder som star
angivna i Skollagen och Skolférordningen. De atgarder man tar till da en
elev bryter mot reglerna maste utga ifran forhallanden i det enskilda fallet
och sta i proportion till férseelsen. Kollektiv bestraffning eller hot om
detta ar inte tilldtet. Bestammelserna i skollagen om disciplindra atgarder
galler bade for skolor inom det offentliga skolvasendet och for fristaende
skolor. De ska inte anvandas for att straffa eleverna utan tanken ar att de
ska leda till ett andrat beteende sa att arbetssituationen blir battre for
eleven och alla andra pa skolan.

Arbetsgangen gallande ordningsregler och disciplinara atgarder som
regleras i skollagen finns att se i var atgardstrappa, bilaga 1.

13.1 Dokumentation

| Kramfors kommun dokumenteras allt som ror eleven i vart
kommungemensamma system, Comvius.

13.2 Sekretess

Det kan handa och hander tyvarr att barn/elever inte &r snalla med varandra i
form av de sdger "fula saker” eller slass. Ansvaret ligger pa skolan att framja och
forebygga att det inte hander.

Viiskolan kan i kdnsliga lagen inte beratta kansliga saker och uppgifter om
andra barn eller foraldrar utifran den tystnadsplikt vi har utifran offentlighets-
och sekretesslagens 23 kap.

13.3 Ansvarsfriskrivning

Eleven ar ansvarig for handhavandet av sin mobiltelefon samt 6vriga personliga
tillhorigheter som hen viljer att ta med den till skolan. Om telefon eller dylikt
forsvinner eller gar sonder under skoltid/frididstid sa ar det den egna
forsakringen som galler.

13.4 Skadestand

Elever uppmuntras att ta ansvar for sina handlingar och varda skolans egendom.
Om nagon skada skulle uppsta genom medvetet agerande, kan det bli aktuellt
med ersattning for att atgarda skadorna
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14.1 Trygghetsteam Kramforsskolan
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Namn Roll Telefonnummer

Maria Fahlen Bitr. rektor 0612-80 058
Maria.fahlen@kramfors.se

Christine Nordquist Kurator 1-6 0612-80 409

Christine.nordqvist@kramfors.se

Johanna Séderberg

Skolskoterska 1-6

0612-80 405
Johanna soderberg@kramfors

Andreas Eriksson

Socialpedagog

0612-80 328,
andreas.eriksson@kramfors.se

Linus Danér

Fritidslarare

0612-804 39
Linus.daner@kramfors.se

Karolina Jonsson

1-6 AB

Karolina.jonsson@kramfors.se

Cesilia Backman

Havet (ar 4)

Cesilia.backman@kramfors.se

Viktoria Holmberg

Berget (ar 5)

Viktoria.holmberg@kramfors.se

Tina Hassel

Alven (ar 6)

Tina.hassel@kramfors.se

Susanne Sundstrom

Fritidshem

Susanne.sundstrom3@kramfors.se

14.2 Trygghetsteam 7-9 AB

Namn Roll Telefonnummer/mail

Angelique Edholm Skolskoterska 7-9 0612-80 438
Angelique.edholm@kramfors.se

Reina Samson Kurator 7-9 0612-80 475
Reina.samson@kramfors.se

Linus Daner Fritidslarare 0612-80439
linus.daner@kramfors.se

Maria Fahlen Bitr. rektor 0612-80 058

Maria.fahlen@kramfors.se
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