
Allmänna villkor för hyra av lokaler/anläggningar 

1. Hyresvärden förbehåller sig rätten att i förekommande fall disponera
anläggningen under abonnerad tid för arrangemang, tävlingar eller annat
ändamål som hyresgästen underrättas om. Hinder för utnyttjande av upplåtelse
tid meddelas hyresgästen minst 10 dagar i förväg.

2. Erhållen tid får inte överlåtas till annan hyresgäst utan hyresvärdens tillstånd.

3. Lokalen eller anläggningen får inte utnyttjas av hyresgäst för annat ändamål an
vad som angivits vid hyresansökan/bokningstillfället.

4. Avgift enligt fastställd prislista. Fakturering sker månadsvis i efterskott.

5. Vid avbokning gäller att hyresgästen meddelat berörd anläggning senast 10
arbetsdagar (ej lördag-söndag) innan, i annat fall utgår full avgift.

6. Rökning, förtäring av alkohol och droger är absolut förbjudet i samtliga lokaler.

7. Djur får inte vistas i någon lokal.

8. Hyresgästen är ersättningsskyldig för uppkomna skador orsakade av
oaktsamhet. Skadan ska omgående anmälas till tjänstgörande vaktmästare
eller till Kramfors kommun, fritidsenheten.

9. Lokaler hyrs inte ut till personer under 18år. Lokaler hyrs inte ut till
verksamheter som kan medföra ordningsstörningar eller i övrigt bedöms som
opassande i idrottssammanhang.

10. Föreningen eller enskild person som inte följer allmänna eller särskilda
föreskrifter, personalens tillsägelser eller inte betalar hyreskostnader kan
avstängas från hyra av lokal/anläggning och ev. åläggas skadestånd.

11. Förkomna persedlar ersätts ej. Förvara därför inte värdesaker i obevakade
omklädningsrum och andra utrymmen.

12. Hyresgäst har skyldighet att skaffa sig kunskap om utrymningsplaner,
ordnings- eller säkerhetsföreskrifter.

13. Vid förhyrning av matasalar (Ådalshallen) ingår en grovstädning av lokalerna. I
annat fall utgår städavgift.

14. Bevakning av bassänger är begränsade under kvällstid. Bad under denna tid
sker på egen risk.

15. Force majeure, händelser som kommunstyrelsen inte kan råda över, kan inte
kommunstyrelsen heller bli ansvariga för. Det gäller till exempel strejk och
lockout, strömavbrott eller liknande.


