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§1 Information till bildningsnamnden 2026
Diarienummer: BN 2026/15

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Lagga informationen med godkédnnande till handlingarna.

Arendet

Bildningsndmnden tar del av foljande information:

1. Stefan Karlstedt, verksamhetschef, informerar om liget pé
Gudmundraskolan.

2. Anki Johnsson, forvaltningschef, informerar om forandrad
forvaltningsledning samt helarsrapport 2025.

Néamndens ledaméter bereds mojlighet att stélla fragor till de foredragande.

Beslutsunderlag

Inget Gvrigt beslutsunderlag.

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande

Protokoll BN 2026-02-25 Sida 4 av 25
(Signerat, SHA-256 F6F75893A613D5E6DBDE3A33DA6A1D1D2A6B086AE81F22736ABB484DE01E489A)



Sammantradesdatum Motets diarienummer

Kramfors kommun 2026-02-25 BN 2026/3

§2

Jag har en ide - Infor projekt frihet & framtidstro — aterta
den fria leken i skola och stadsbild (Forslag 1 & 2)

Diarienummer:; BN 2025/665

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Avslé forslagen.

Arendet

Tvé forslag dr inlimnade via e-tjédnsten Jag har en idé” som beror
bildningsndmndens ansvarsomrade:

1. Att stirka barns psykiska hilsa genom satsningen Projekt Frihet
& Framtidstro.

Forslaget innebar daglig fri lek i skolan utan att vuxna blandar sig i, mer
naturlika och utmanande skolgardar samt 6kad vagledning till fordldrar,
med malet att bygga barns sjdlvstindighet, resiliens och vélmaende.

2. Pilotprojektet Resilient Stadsdel 2030 foreslar en riktad satsning
i socioekonomiskt utsatta stadsdelar med hog psykisk ohiilsa och
okad risk for kriminalitet.

Genom mer tid for fri lek 1 skolan, kompetensutveckling for personal och
omvandling av skolgérdar och offentliga miljoer till mer naturlika och
utmanande platser ska barns sjilvstindighet, trygghet och sociala formégor
starkas. Projektet kopplas till befintliga strukturer som socialtjénst, polis och
familjecentraler for tidiga insatser och ska f6ljas upp med tydliga métetal.
Malet dr att inom tre &r kunna visa bade forbéttrat vilmaende och minskade
samhiéllskostnader.

Forvaltningens bedémning ar:
1. Att utvecklingen av skolgardar idag sker utifran professionens
kompetens, 1 dialog med elever och inom givna ekonomiska ramar.
Det ér viktigt att ocksd betona behovet av vuxna narvarande kring
barn och unga, inte farre.
Vigledning till forédldrar erbjuds redan genom befintliga
verksamheter som familjecentral och BVC.
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2. Att kommunen redan idag bedriver ett omfattande utvecklingsarbete
for att mota de behov som lyfts i forslaget. Det pagar insatser inom
skola, elevhilsa, socialtjanst och 1 samverkan med andra aktorer for
att stirka barns vélbefinnande, dka tryggheten och arbeta
forebyggande mot utanforskap och ohilsa. Detta arbete sker inom
ramen for beslutade styrdokument, etablerade arbetssitt och
tillgidngliga resurser.

Mot denna bakgrund dr bedomningen att det inte finns skél att ga vidare
med forslagen.

Kramforsbon

Forslaget berdr viktiga fragor om barns uppvéxtvillkor, men ndmnden
behover sidkerstélla att kommunens insatser ar likvardiga, langsiktigt
hallbara och forankrade i det arbete som redan bedrivs i verksamheterna.

Medarbetare

Skolans medarbetare efterfrigar generellt fler vuxna i verksamheten for att
kunna skapa trygghet, arbetsro och goda relationer, snarare &n minskad
vuxenndrvaro i elevernas vardag.

Ekonomi och effektivitet

Utveckling av skolgéirdar och forebyggande insatser behdver prioriteras
inom befintliga ekonomiska ramar och utifrdn verksamheternas samlade
behov. Bedomningen r att resurserna bést anvénds genom fortsatt lokalt
behovsstyrt utvecklingsarbete.

Barnperspektiv

Barns bésta tillgodoses genom trygga miljoer, ndrvarande vuxna och en
skolmiljé som utvecklas 1 dialog med eleverna. Detta arbete bedrivs redan
idag och bedoms ge bittre forutsittningar dn att infora nya ej beprovade
modeller.

Samrad

Ordf6rande

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG) har fatt information om &drendet
2026-02-19.

Beslutsunderlag

Dnr BN 2025/665 Mail Del 1 Forslag till projekt frihet och framtidstro. ..
Dnr BN 2025/665 Mail del 2 Pilotprojekt Resilient Stadsdel 2030...
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Beslutet skickas till

Stefan Lindquist, stefanlindquist5 1 @hotmail.com

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande

Protokoll BN 2026-02-25 Sida7av 25
(Signerat, SHA-256 F6F75893A613D5E6DBDE3A33DA6A1D1D2A6B086AE81F22736ABB484DE01E489A)



Sammantradesdatum Motets diarienummer

Kramfors kommun 2026-02-25 BN 2026/3

§3

Bildningsforvaltningens rapport februari 2026
Diarienummer: BN 2026/16

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Lagga Forvaltningsrapport februari 2026 med godkadnnande till
handlingarna.

Arendet

Forvaltningsrapporten februari 2026 redovisar aktuellt 14ge inom
forvaltningen, personal, ekonomi och utvecklingsomraden.

Kramforsbon
Rapporten lyfter bland annat:

e hur forskolor och skolor i samband med sndovédret pa ett till
fredsstéllande satt klarar att upprétthalla och leverera stabil kvalitet
och tillganglighet for kommuninvénarna.

e att arbetet med samverkansmodellen Hélsa, Larande och Trygghet
har stérkts och bidrar till tidigare upptéckt av behov hos barn och
familjer, vilket stiarker den forebyggande vélfarden.

e att entreprendrskapsinsatser visar mycket goda resultat dér néstan
hela gymnasiearskullar driver UF-foretag, vilket bidrar till lokal
kompetensforsorjning och framtida etablering 1 arbetslivet.

Medarbetare

Personalstatistiken visar en positiv utveckling dar den totala sjukfranvaron
minskat frdn 7,62 % till 6,75 % mellan 2024 och 2025. Samtidigt visar
analysen att vissa verksamheter, sérskilt forskola, har fortsatt hog belastning
och 0kande dvertid, vilket kriver riktade arbetsmiljoinsatser.

HME-resultatet visar ett hogt engagemang hos medarbetarna med totalindex
79 och starka virden for meningsfullhet och tydlighet 1 uppdrag. Samtidigt
identifieras utvecklingsomraden kopplade till uppfoljning och uppskattning.

Arbetet med friskfaktorer och fridmjande arbetsmiljo lyfts som strategiskt
viktigt for langsiktig kompetensforsorjning och hallbara arbetsplatser.
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Ekonomi och effektivitet

Forvaltningen redovisar ett resultat for heléret 2025 pa +0,1 mnkr trots ett
ingdngslidge med budgeterat underskott om 15 mnkr. Resultatet har
forbéttrats med 4,7 mnkr jam{ort med prognosen i augusti, vilket visar pa
effekt av genomforda dtgirder och aktiv ekonomistyrning.

Positiva ekonomiska avvikelser beror bland annat pé statsbidrag, bidrag fran
Migrationsverket samt forbattrade kostnader for kopta elevplatser.

Det finns dock fortsatt behov av prioriteringar kopplade till demografi,
kompetensforsorjning och kommande lagkrav.

Barnperspektiv

Flera insatser syftar direkt till att stdrka barns trygghet, delaktighet och
larande. Exempel dr arbetet med nérvarolyftet, NPF-anpassningar i
skolmiljoer, samt utveckling av sprék- och kunskapsutvecklande arbetssitt.

Tidiga och samordnade stodinsatser genom HLT-modellen sékerstéller att

barn far ritt stod 1 rétt tid, vilket starker bade skolresultat och social
hallbarhet.

Sammanfattningsvis bedoms verksamheten 1 hog grad utga fran barnets
bista och arbeta systematiskt for likvérdig utbildning och trygga
uppvéxtvillkor.

Samrad
Verksamhetschefer
Ekonomer

Beslutsunderlag

BN 2026/16 Forvaltningsrapport februari 2026

BN 2026/16 Bilaga 1 Forvaltnings...(HR).

BN 2026/16 Bilaga 2 Forvaltnings... BF HME

BN 2026/16 Bilaga 3 Ung foretagsamhet Visternorrland Halvarsrapport

Beslutet skickas till

Verksamhetschefer
Ekonomer
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§4 Forandrad forvaltningsledning fran och med 2026-05-01

Diarienummer: BN 2026/24

Slutlig beslutsinstans

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Bildningsnamndens beslut

Bildningsndmnden foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott att besluta
foljande:

Bevilja forslaget till fordndrad forvaltningsledning for
bildningsforvaltningen fran och med 2026-05-01.

Arendet

Mandatet for att besluta om fordandrad forvaltningsledning finns i
kommunstyrelsen. Forslaget ser ut som foljer:

Forandringarna i bildningsforvaltningens ledning har planerats i olika steg.
Den forsta delen under 2025 handlade om forédndringar i grundskolans
ledning, forskolans ansvarsomraden och fortydligande av rollerna rektor och
bitrddande rektor. Nu dr det dags for nésta steg.

Bildningsforvaltningen stér infor omfattande fordndringar till foljd av
minskat barn- och elevunderlag, fordndrad lagstiftning samt dkade krav pa
kvalitet och hélsofrdmjande arbete.

Nér verksamhetschef for forskolan gér i pension varen 2026 skapas
forutséttningar for en anpassning dven av den centrala
ledningsorganisationen. Forslaget innebér att antalet verksamhetschefer for
de olika skolformerna minskas fran tre till tva, med ansvar for forskola—
arskurs 6 respektive arskurs 7-gymnasieskola och dvriga delar inom VGA.

Samtidigt planeras rekrytering av en verksamhetsstrateg for att stirka
omvérldsbevakning, analys, strategiska beslutsunderlag och 1dngsiktig
planering.

Forandringen bedoms stirka den strategiska kapaciteten, forbéttra
forutsittningarna for samverkan mellan skolformer och ge mer
andamalsenliga beslutsunderlag till ndmnd. Antalet tjdnster minskar inte,
men den samlade kostnaden berdknas minska med cirka 200 tkr per ar.

I samband med enkéterna, som alla chefer och medarbetare haft mgjlighet
att svara pa, framkommer behovet av att tydliggora olika positioner. Detta
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staimmer vél ihop med ndmndens uppdrag i Verksamhetsplanen 2026 och
planeras for bade pa forvaltnings- och enhetsniva.

Mandatet for att besluta om fordndrad forvaltningsledning finns i
kommunstyrelsen. Forslaget ser ut som foljer.

Forandringarna 1 bildningsforvaltningens ledning har planerats i olika steg.
Den forsta delen under 2025 handlade om foréndringar i grundskolans
ledning, forskolans ansvarsomraden och fortydligande av rollerna rektor och
bitradande rektor. Nu dr det dags for ndsta steg.

Bildningsforvaltningen stér infor omfattande fordndringar till f6ljd av
minskat barn- och elevunderlag, fordndrad lagstiftning samt 6kade krav pa
kvalitet och hilsofrdimjande arbete.

Nér verksamhetschef for forskolan gér 1 pension viren 2026 skapas
forutsittningar for en anpassning dven av den centrala
ledningsorganisationen. Forslaget innebar att antalet verksamhetschefer for
de olika skolformerna minskas fran tre till tva, med ansvar for forskola—
arskurs 6 respektive arskurs 7-gymnasieskola och 6vriga delar inom VGA.

Samtidigt planeras rekrytering av en verksamhetsstrateg for att stirka
omvirldsbevakning, analys, strategiska beslutsunderlag och 1dngsiktig
planering.

Fordndringen beddms stirka den strategiska kapaciteten, forbattra
forutséttningarna for samverkan mellan skolformer och ge mer
andamalsenliga beslutsunderlag till nimnd. Antalet tjinster minskar inte,
men den samlade kostnaden beréknas minska med cirka 200 tkr per ar.

I samband med enkéterna, som alla chefer och medarbetare haft mojlighet
att svara pa, framkommer behovet av att tydliggora olika positioner. Detta
stammer vél ithop med ndmndens uppdrag i Verksamhetsplanen 2026 och
planeras for bade pé forvaltnings- och enhetsniva.

Kramforsbon

Forslaget syftar till att sdkerstélla en langsiktigt hallbar och kvalitativ
utbildningsverksamhet trots minskande barn- och elevantal. En tydligare
organisation och stirkt strategisk ledning bedoms ge béttre planering, mer
andamalsenlig resursanvindning och hogre kvalitet i kommunens
utbildningsutbud, vilket gynnar kommuninvanare i alla dldrar.

Medarbetare
Organisationen ska tydliggora chefs- och ansvarsfordelning och skapa béttre
forutséttningar for stod, samordning och arbetsmiljo. Genom ett starkt
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strategiskt stod kan rektorer och chefer fokusera mer pa kdrnuppdraget —
barns och elevers ldrande och utveckling.

Forandringen bedoms bidra till 6kad tydlighet, battre stodstrukturer och en
mer hallbar arbetssituation for medarbetare och chefer.

Ekonomi och effektivitet

Forslaget innebir ingen dkning av antalet tjdnster och beddms samtidigt
minska de totala kostnaderna med cirka 200 tkr per ar. En mer samlad
organisation och 6kad samverkan mellan skolformer forvintas ge
effektivare resursutnyttjande, minskad sarbarhet och bittre underlag for
strategiska beslut.

Barnperspektiv

Genom o6kad samverkan mellan forskola och grundskola samt mellan
grundskola och gymnasieskola stirks forutsittningarna for en sammanhallen
utbildningskedja.

Fordndringen beddms ge battre mojligheter till likvérdighet, tidiga insatser,
pedagogisk utveckling och ett 6kat fokus pa elevers hélsa och vilméende.

Samrad

Forandringen har bearbetats i forvaltningens ledningsgrupp och alla 6vriga
chefer och medarbetare har haft mgjlighet att Iimna sina synpunkter i
enkatform

Kommundirektor och HR-chef har deltagit i processen.

Samtliga fordndringar dr forhandlade och riskbedomda med de fackliga
organisationerna.

Beslutsunderlag

Dnr KS 2026/47 och BN 2026/24 Bildningsndmndens uppdrags- och
organisationsbeskrivning frdn och med 2026-05-01

Beslutet skickas till

Sekreterare for kommunstyrelsens arbetsutskott
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§5

Helarsuppfoljning verksamhetsplan bildningsnamnden
2025

Diarienummer: BN 2025/667

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Léagga helarsuppfoljningen av verksamhetsplan for bildningsndmnden 2025
med godkénnande till handlingarna.

Arendet

Underlaget redovisar i vilken utstrickning ndmnden och forvaltningen har
fullgjort sitt uppdrag enligt mél- och resursplan, reglemente och géllande
lagstiftning.

Resultaten redovisas av genomforda uppdrag, maluppfyllelse och nyckeltal
utifrdn kommunens styrmodell samt en samlad analys av kvalitet, trygghet,
arbetsmiljd, ndrvaro och studiero inom forskola, grundskola, gymnasium
och ovriga verksamheter inom bildningsndmndens ansvarsomrade.

Vidare innehaller uppfoljningen en ekonomisk redovisning for éret,
inklusive budgetfoljsamhet, prognossiakerhet och genomforda
anpassningsatgirder for att ni ekonomi i balans. Aven personaluppfdljning,
arbetsmiljoarbete, internkontroll samt visentliga hiindelser och framtida
utmaningar beskrivs.

Kramforsbon

Uppfoljningen visar att verksamheten i huvudsak bidrar till 6kad trygghet,
forbattrad studiemiljo och stérkt kvalitet inom forskola, grundskola och
gymnasium. Sirskilda satsningar pa 6kad vuxennérvaro, trygghetsarbete och
ndrvaroinsatser bedoms ha positiv effekt for barn, elever och
vardnadshavare. Samtidigt kvarstar behov av fortsatt utvecklingsarbete,
sarskilt avseende studiero och likvirdighet.

Medarbetare

Genomforda arbetsmiljoatgarder och satsningar pa kompetens, utrustning
och organisatoriska strukturer har stiarkt forutsittningarna for en béttre
arbetsmiljo. Arbetet med friskfaktorer, pulsmétningar och systematiskt
arbetsmiljoarbete visar pa en positiv riktning, &ven om utmaningar kvarstar

Sida
13 (24)

Sidan ar signerad digitalt

Utdragsbestyrkande

Protokoll BN 2026-02-25
(Signerat, SHA-256 F6F75893A613D5E6DBDE3A33DA6A1D1D2A6B086AE81F22736ABB484DE01E489A)

Sida13av25



Sammantradesdatum Motets diarienummer Sida

Kramfors kommun 2026-02-25 BN 2026/3 14 (24)

kopplat till psykosocial arbetsmilj6 och sjukfranvaro. Fortsatt fokus pa
forebyggande insatser och stod till chefer bedoms nddvéandigt.

Ekonomi och effektivitet

Det ekonomiska utfallet for 2025 visar sammantaget balans, till och med ett
litet Overskott, trots stora osikerheter kopplade till externa intékter och
strukturella fordndringar. Verksamheterna har vidtagit omfattande
anpassningar for att na budget i balans. Arbetet med effektivare processer
och langsiktig resursfordelning, inklusive inférandet av prislappsmodellen,
beddms vara centralt for kommande budgetar.

Samrad
Verksamhetschefer
HR
Ekonomiavdelningen.

Beslutsunderlag

Dnr BN 2025/667 Helarsuppfoljning verksamhetsplan bildningsndmnden
2025.

Beslutet skickas till

Verksamhetschefer
Ekonomiavdelningen
Kommunstyrelsen
Revisorerna
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§6

Overenskommelse om samverkan for att paskynda
individers etablering och forbattra
kompetensforsorjningen i arbetslivet

Diarienummer: BN 2026/67

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut
Léagga rapporten med godkinnande till handlingarna.

Arendet

Overenskommelsen mellan Kramfors kommun och Arbetsformedlingen
avseende samverkan for att stirka individers etablering i arbetslivet och
forbéttra kompetensforsorjningen upprattades 2023. I rapporten redovisas en
uppfoljning av resultatet for 2025 och grundforutséttningarna for
upprittandet av en ny dverenskommelse.

Kramforsbon

Samverkan gar ut pa att stirka individers etablering i arbetslivet och
forbéttra kompetensforsorjningen. Insatserna ar riktade till personer som bor
i Kramfors kommun och som har svag anknytning till arbetsmarknaden.

Medarbetare
Ingen paverkan.

Ekonomi och effektivitet

En av 6verenskommelsens malséttningar dr att kommunens och
Arbetsformedlingens resurser ska nyttjas effektivt. Vilket framgar av
rapporten att sa ocksa har skett.

Samrad
I styrgruppen ingér representanter fran olika delar av kommunen,
Arbetsformedlingen och Samordningsforbundet.

Beslutsunderlag

Uppfdljning Overenskommelse om samverkan mellan Kramfors kommun
och Arbetsformedlingen, BN 2026/67
Bilaga 1 Kommunstatistik Kramfors december 2025, BN 2026/67
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Beslutet skickas till

Cecilia Borgh, verksamhetschef
Marie Eriksson, enhetschef
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§7

Uppfoljning huvudmannaplan Arbetsmarknadsenheten
Diarienummer: BN 2026/66

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Lagga rapporten med godkénnande till handlingarna.

Arendet

I februari 2025 togs beslut 1 bildningsndmnden om den nu gillande
huvudmannaplanen. I huvudmannaplanen anges att maluppfyllelse for
foregdende verksamhetsér ska rapporteras till bildningsndmnden arligen 1
februari.

Ekonomi och effektivitet
Huvudmannaplanen definierar det uppdrag som ska utféras inom ramen for
verksamheten.

Samrad
Rapporten har upprittats i samrad mellan AME:s personal, enhetschef och
verksamhetschef.

Beslutsunderlag

Aterrapportering av maluppfyllelse for Arbetsmarknadsenheten januari-
december 2025

Beslutet skickas till

Marie Eriksson, enhetschef
Cecilia Borgh, verksamhetschef
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§8

Avveckling av Estetiska programmet
Diarienummer: BN 2026/124

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

1. Stoppa intaget infér omvalsperioden som 6ppnar 15 april 2026.

2. Avveckla Estetiska programmet med inriktning estetik och media
frén och med hosten 2027.

3. Ge forvaltningen i uppdrag att utreda hur man kan stirka de estetiska
dmnena under hela skoltiden.

Arendet

I mars 2025 tog ordforande for bildningsndmnden delegationsbeslut om att
pausa intaget till Estetiska programmet vid Kramfors gymnasium hosten
2025. Detta mot bakgrund av att det enbart fanns en forstahandssokande och
fa ovriga sokande.

Bildningsnimnden beslutade den 1 oktober 2025 att 6ppna for ansdkan till
Estetiska programmet {or ldsaret 26/27. Vid fa forstahandssokande i forsta
omgangen pausas intaget i andra och fragan om avveckling tas upp i
ndmnden.

Efter forsta sokomgéangen, som stingdes 16 februari, finns fyra
forstahandssokande till programmet varav tva i dagsliaget ar obehoriga. Tva
av de sokande har Kramfors som hemkommun och tva ér fran Solleftea. Pa
programmet finns idag tva elever i arskurs tva och fyra elever i arskurs tre.
Dessa hinner avsluta sina studier innan programmet avvecklas.

Nationellt ses en vikande trend for antalet elever pé det Estetiska
programmet men variationer mellan olika lasér forekommer. Enligt
Skolverkets Planeringsunderlag for gymnasial utbildning i Visternorrlands
1an bor platserna pé Estetiska programmet i lanet minska.

Kramforsbon
Estetiska programmet med inriktning estetik och media erbjuds inom
samverkansomradet i Sundsvall.
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Medarbetare
Berord tillsvidareanstilld personal kan beredas arbete pa andra program
inom Kramfors gymnasium.

Ekonomi och effektivitet

I gymnasiets budget for 2026 kalkylerades med en avveckling av
programmet. Om sé ej sker tillkommer 6kade kostnader med 1,8
larartjanster cirka 1,4 miljoner kronor per lasér.

Samrad
Information enligt MBL §19 gavs vid FSG 19 februari, riskbeddmning och
forhandling enligt MBL §11 genomford 24 februari.

Yrkande

Victoria Jonsson (V) ldmnar foljande tilliggsyrkande:
Légga till en tredje att-sats till beslutet:

3. Ge forvaltningen i uppdrag att utreda hur man kan stérka de estetiska
dmnena under hela skoltiden.

Ulrike Schwinn (S) yrkar bifall till Victoria Jonssons (V) tilldggsyrkande.

Beslutsordning

Ordférande meddelar att proposition kommer att stéllas pé bifall mellan det
liggande forslaget och det liggande forslaget tillsammans med Victoria
Jonssons (V) tilldggsyrkande.

Propositionsordningen godkénns.

Efter stélld proposition finner ordférande att bildningsndmnden bifaller det
liggande forslaget med Victoria Jonssons (V) och Ulrike Schwinns (S)
tillaggsyrkande.

Beslutsunderlag

Inget 6vrigt beslutsunderlag.

Beslutet skickas till

Cecilia Borgh, verksamhetschef
Erik Hogberg, rektor
Pernilla Fredriksson, bitrddande rektor
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§9

Ansokan om godkannande av enskild pedagogisk
verksamhet C foretaget

Diarienummer: BN 2025/744

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Avsla ansokan fran C-foretaget om godkdnnande att bedriva enskild
pedagogisk omsorg pé fastigheten Finnmarksvéigen 14, Kramfors.

Arendet

C-foretaget, med séte i Uppsala, har ansokt om att bedriva enskild
pedagogisk omsorg med en anstilld i dennes privata bostad.

Betydande oklarheter kvarstér kring verksamhetens inne- och utemiljo,
vilket inte kan beddmas innan familjen ar bosatt i fastigheten och ett
hembesok kunnat genomforas samt att C-foretaget inte genomfor eventuella
barnsédkerhetsdtgirder innan bildningsndmnden har beviljat ansokan.

Den demografiska utvecklingen i kommunen visar pé ett minskat antal barn
i relevant éldersgrupp, vilket redan har inneburit reducering av
forskoleplatser.

Tvé olika huvudmén bedriver redan enskild pedagogiks omsorg i
centrumomradet, ytterligare etablering riskerar kvalitet, stabilitet och
planeringsforutsittningar.

Kramforsbon
Vardnadshavare som onskar annan omsorgsform dn forskola har idag
mojlighet att ansoka om plats hos de tva etablerade huvudménnen.

Medarbetare

Kramfors Kommun bedriver ingen enskild pedagogisk omsorg, dock kan
ytterligare en aktor innebéra att forskolan far minska ytterligare pa platser
och 1 forlangningen minska antalet anstillda inom forskola.

Ekonomi och effektivitet
En etablering av enskild pedagogisk omsorg, kan medfora att forskolor inte
kan fylla sina platser 1 existerande lokaler till fullo.
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Samrad
Skolchef samt kdadministrator.

Beslutsunderlag

Ansodkan fran C-foretaget, BN 2025/744.

20260120 bilder pa fastighet

20260120 kontakt med C-foretaget

Svar frén C-foretaget 260122

Rapport angdende ansdkan om att bedriva enskild pedagogisk omsorg, BN
2025/744

Beslutet skickas till
saga.rindebratt@cforetaget.se
Saga Rindebratt

Geijersgatan 34
75226 Uppsala
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§10 Delgivningar 2026
Diarienummer: BN 2026/1

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut
Notera delgivningarna till protokollet.

Arendet

Bildningsndmnden tar del av foljande delgivningar:
1. Kommunstyrelsen 2026-02-10 KS § 8.docx

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-10 (extra KSAU) KSAU §
13.docx

3. Revisionsrapport Uppfoljande granskning av ekonomistyrning och
budgetefterlevnad- bildnings- och vélfardsnamnden.pdf

4. Arsrapport 2025 Hilsa lirande trygghet (HLT).pdf

Beslutsunderlag

Inget Gvrigt beslutsunderlag.
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§11 Delegationsbeslut 2026
Diarienummer: BN 2026/2
Slutlig beslutsinstans
Bildningsndmnden
Bildningsnamndens beslut
Notera delegationsbesluten till protokollet.
Arendet
Bildningsndmnden tar del av foljande delegationsbeslut:
1. Beslut om dverklagan laglighetsprovning om avveckling av Bruket
och Frano forskolor.pdf
2. Delegationsbeslut Al signerat.pdf
3. Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 - Dillegard AB.pdf
4. Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 - Docksta friskola.pdf
5. Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 - Forshaga Akademin.pdf
6. Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 - Hampnéds Gymnasium
Ornskoldsvik.pdf
7. Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 - Impius Béckagardsskolan
Doms;jo.pdf
8. Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 - Jarnstagardens
fordldrakooperativ Nordingra.pdf
9. Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 - pedagogisk omsorg
Dagbarnvardarna Tryggheten.pdf
10. Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026- Hoga kusten teoretiska
gymnasium Ornskéldsvik.pdf
11. Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026- Kastellskolan Hirndsand.pdf
12. Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026- Pedagogisk Omsorg
Smultrongléntan.pdf
13. Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 Ornskoldsviks praktiska
gymnasium.pdf
14. Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026.pdf
Sidan &r signerad digitalt ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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15. Delegationsbeslut Lasarstider 2026 2027.pdf
16. Delegationsbeslut yttrande till DO.pdf
17. Delegationsbeslut, likabehandlingsplaner grundskolan.docx

18. Beslut rutin for studiehandledning.docx

Beslutsunderlag

Inget 6vrigt beslutsunderlag.
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§1 Information till bildningsnamnden 2026
Diarienummer: BN 2026/15

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Lagga informationen med godkédnnande till handlingarna.

Arendet

Bildningsndmnden tar del av foljande information:

1. Stefan Karlstedt, verksamhetschef, informerar om liget pé
Gudmundraskolan.

2. Anki Johnsson, forvaltningschef, informerar om forandrad
forvaltningsledning samt helarsrapport 2025.

Néamndens ledaméter bereds mojlighet att stélla fragor till de foredragande.

Beslutsunderlag

Inget Gvrigt beslutsunderlag.
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§2

Jag har en ide - Infor projekt frihet & framtidstro — aterta
den fria leken i skola och stadsbild (Forslag 1 & 2)

Diarienummer:; BN 2025/665

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Avslé forslagen.

Arendet

Tvé forslag dr inlimnade via e-tjédnsten Jag har en idé” som beror
bildningsndmndens ansvarsomrade:

1. Att stirka barns psykiska hilsa genom satsningen Projekt Frihet
& Framtidstro.

Forslaget innebar daglig fri lek i skolan utan att vuxna blandar sig i, mer
naturlika och utmanande skolgardar samt 6kad vagledning till fordldrar,
med malet att bygga barns sjdlvstindighet, resiliens och vélmaende.

2. Pilotprojektet Resilient Stadsdel 2030 foreslar en riktad satsning
i socioekonomiskt utsatta stadsdelar med hog psykisk ohiilsa och
okad risk for kriminalitet.

Genom mer tid for fri lek 1 skolan, kompetensutveckling for personal och
omvandling av skolgérdar och offentliga miljoer till mer naturlika och
utmanande platser ska barns sjilvstindighet, trygghet och sociala formégor
starkas. Projektet kopplas till befintliga strukturer som socialtjénst, polis och
familjecentraler for tidiga insatser och ska f6ljas upp med tydliga métetal.
Malet dr att inom tre &r kunna visa bade forbéttrat vilmaende och minskade
samhiéllskostnader.

Forvaltningens bedémning ar:
1. Att utvecklingen av skolgardar idag sker utifran professionens
kompetens, 1 dialog med elever och inom givna ekonomiska ramar.
Det ér viktigt att ocksd betona behovet av vuxna narvarande kring
barn och unga, inte farre.
Vigledning till forédldrar erbjuds redan genom befintliga
verksamheter som familjecentral och BVC.

Sida
5(24)

Sidan ar signerad digitalt

Utdragsbestyrkande






Sammantradesdatum Motets diarienummer Sida

Kramfors kommun 2026-02-25 BN 2026/3 6 (24)

2. Att kommunen redan idag bedriver ett omfattande utvecklingsarbete
for att mota de behov som lyfts i forslaget. Det pagar insatser inom
skola, elevhilsa, socialtjanst och 1 samverkan med andra aktorer for
att stirka barns vélbefinnande, dka tryggheten och arbeta
forebyggande mot utanforskap och ohilsa. Detta arbete sker inom
ramen for beslutade styrdokument, etablerade arbetssitt och
tillgidngliga resurser.

Mot denna bakgrund dr bedomningen att det inte finns skél att ga vidare
med forslagen.

Kramforsbon

Forslaget berdr viktiga fragor om barns uppvéxtvillkor, men ndmnden
behover sidkerstélla att kommunens insatser ar likvardiga, langsiktigt
hallbara och forankrade i det arbete som redan bedrivs i verksamheterna.

Medarbetare

Skolans medarbetare efterfrigar generellt fler vuxna i verksamheten for att
kunna skapa trygghet, arbetsro och goda relationer, snarare &n minskad
vuxenndrvaro i elevernas vardag.

Ekonomi och effektivitet

Utveckling av skolgéirdar och forebyggande insatser behdver prioriteras
inom befintliga ekonomiska ramar och utifrdn verksamheternas samlade
behov. Bedomningen r att resurserna bést anvénds genom fortsatt lokalt
behovsstyrt utvecklingsarbete.

Barnperspektiv

Barns bésta tillgodoses genom trygga miljoer, ndrvarande vuxna och en
skolmiljé som utvecklas 1 dialog med eleverna. Detta arbete bedrivs redan
idag och bedoms ge bittre forutsittningar dn att infora nya ej beprovade
modeller.

Samrad

Ordf6rande

Forvaltningens samverkansgrupp (FSG) har fatt information om &drendet
2026-02-19.

Beslutsunderlag

Dnr BN 2025/665 Mail Del 1 Forslag till projekt frihet och framtidstro. ..
Dnr BN 2025/665 Mail del 2 Pilotprojekt Resilient Stadsdel 2030...

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Stefan Lindquist, stefanlindquist5 1 @hotmail.com

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande
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§3

Bildningsforvaltningens rapport februari 2026
Diarienummer: BN 2026/16

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Lagga Forvaltningsrapport februari 2026 med godkadnnande till
handlingarna.

Arendet

Forvaltningsrapporten februari 2026 redovisar aktuellt 14ge inom
forvaltningen, personal, ekonomi och utvecklingsomraden.

Kramforsbon
Rapporten lyfter bland annat:

e hur forskolor och skolor i samband med sndovédret pa ett till
fredsstéllande satt klarar att upprétthalla och leverera stabil kvalitet
och tillganglighet for kommuninvénarna.

e att arbetet med samverkansmodellen Hélsa, Larande och Trygghet
har stérkts och bidrar till tidigare upptéckt av behov hos barn och
familjer, vilket stiarker den forebyggande vélfarden.

e att entreprendrskapsinsatser visar mycket goda resultat dér néstan
hela gymnasiearskullar driver UF-foretag, vilket bidrar till lokal
kompetensforsorjning och framtida etablering 1 arbetslivet.

Medarbetare

Personalstatistiken visar en positiv utveckling dar den totala sjukfranvaron
minskat frdn 7,62 % till 6,75 % mellan 2024 och 2025. Samtidigt visar
analysen att vissa verksamheter, sérskilt forskola, har fortsatt hog belastning
och 0kande dvertid, vilket kriver riktade arbetsmiljoinsatser.

HME-resultatet visar ett hogt engagemang hos medarbetarna med totalindex
79 och starka virden for meningsfullhet och tydlighet 1 uppdrag. Samtidigt
identifieras utvecklingsomraden kopplade till uppfoljning och uppskattning.

Arbetet med friskfaktorer och fridmjande arbetsmiljo lyfts som strategiskt
viktigt for langsiktig kompetensforsorjning och hallbara arbetsplatser.

Sida
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Sidan ar signerad digitalt
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Ekonomi och effektivitet

Forvaltningen redovisar ett resultat for heléret 2025 pa +0,1 mnkr trots ett
ingdngslidge med budgeterat underskott om 15 mnkr. Resultatet har
forbéttrats med 4,7 mnkr jam{ort med prognosen i augusti, vilket visar pa
effekt av genomforda dtgirder och aktiv ekonomistyrning.

Positiva ekonomiska avvikelser beror bland annat pé statsbidrag, bidrag fran
Migrationsverket samt forbattrade kostnader for kopta elevplatser.

Det finns dock fortsatt behov av prioriteringar kopplade till demografi,
kompetensforsorjning och kommande lagkrav.

Barnperspektiv

Flera insatser syftar direkt till att stdrka barns trygghet, delaktighet och
larande. Exempel dr arbetet med nérvarolyftet, NPF-anpassningar i
skolmiljoer, samt utveckling av sprék- och kunskapsutvecklande arbetssitt.

Tidiga och samordnade stodinsatser genom HLT-modellen sékerstéller att

barn far ritt stod 1 rétt tid, vilket starker bade skolresultat och social
hallbarhet.

Sammanfattningsvis bedoms verksamheten 1 hog grad utga fran barnets
bista och arbeta systematiskt for likvérdig utbildning och trygga
uppvéxtvillkor.

Samrad
Verksamhetschefer
Ekonomer

Beslutsunderlag

BN 2026/16 Forvaltningsrapport februari 2026

BN 2026/16 Bilaga 1 Forvaltnings...(HR).

BN 2026/16 Bilaga 2 Forvaltnings... BF HME

BN 2026/16 Bilaga 3 Ung foretagsamhet Visternorrland Halvarsrapport

Beslutet skickas till

Verksamhetschefer
Ekonomer

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande
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Kramfors kommun 2026-02-25 BN 2026/3
§4 Forandrad forvaltningsledning fran och med 2026-05-01

Diarienummer: BN 2026/24

Slutlig beslutsinstans

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Bildningsnamndens beslut

Bildningsndmnden foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott att besluta
foljande:

Bevilja forslaget till fordndrad forvaltningsledning for
bildningsforvaltningen fran och med 2026-05-01.

Arendet

Mandatet for att besluta om fordandrad forvaltningsledning finns i
kommunstyrelsen. Forslaget ser ut som foljer:

Forandringarna i bildningsforvaltningens ledning har planerats i olika steg.
Den forsta delen under 2025 handlade om forédndringar i grundskolans
ledning, forskolans ansvarsomraden och fortydligande av rollerna rektor och
bitrddande rektor. Nu dr det dags for nésta steg.

Bildningsforvaltningen stér infor omfattande fordndringar till foljd av
minskat barn- och elevunderlag, fordndrad lagstiftning samt dkade krav pa
kvalitet och hélsofrdmjande arbete.

Nér verksamhetschef for forskolan gér i pension varen 2026 skapas
forutséttningar for en anpassning dven av den centrala
ledningsorganisationen. Forslaget innebér att antalet verksamhetschefer for
de olika skolformerna minskas fran tre till tva, med ansvar for forskola—
arskurs 6 respektive arskurs 7-gymnasieskola och dvriga delar inom VGA.

Samtidigt planeras rekrytering av en verksamhetsstrateg for att stirka
omvérldsbevakning, analys, strategiska beslutsunderlag och 1dngsiktig
planering.

Forandringen bedoms stirka den strategiska kapaciteten, forbéttra
forutsittningarna for samverkan mellan skolformer och ge mer
andamalsenliga beslutsunderlag till ndmnd. Antalet tjdnster minskar inte,
men den samlade kostnaden berdknas minska med cirka 200 tkr per ar.

I samband med enkéterna, som alla chefer och medarbetare haft mgjlighet
att svara pa, framkommer behovet av att tydliggora olika positioner. Detta

Sida
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staimmer vél ihop med ndmndens uppdrag i Verksamhetsplanen 2026 och
planeras for bade pa forvaltnings- och enhetsniva.

Mandatet for att besluta om fordndrad forvaltningsledning finns i
kommunstyrelsen. Forslaget ser ut som foljer.

Forandringarna 1 bildningsforvaltningens ledning har planerats i olika steg.
Den forsta delen under 2025 handlade om foréndringar i grundskolans
ledning, forskolans ansvarsomraden och fortydligande av rollerna rektor och
bitradande rektor. Nu dr det dags for ndsta steg.

Bildningsforvaltningen stér infor omfattande fordndringar till f6ljd av
minskat barn- och elevunderlag, fordndrad lagstiftning samt 6kade krav pa
kvalitet och hilsofrdimjande arbete.

Nér verksamhetschef for forskolan gér 1 pension viren 2026 skapas
forutsittningar for en anpassning dven av den centrala
ledningsorganisationen. Forslaget innebar att antalet verksamhetschefer for
de olika skolformerna minskas fran tre till tva, med ansvar for forskola—
arskurs 6 respektive arskurs 7-gymnasieskola och 6vriga delar inom VGA.

Samtidigt planeras rekrytering av en verksamhetsstrateg for att stirka
omvirldsbevakning, analys, strategiska beslutsunderlag och 1dngsiktig
planering.

Fordndringen beddms stirka den strategiska kapaciteten, forbattra
forutséttningarna for samverkan mellan skolformer och ge mer
andamalsenliga beslutsunderlag till nimnd. Antalet tjinster minskar inte,
men den samlade kostnaden beréknas minska med cirka 200 tkr per ar.

I samband med enkéterna, som alla chefer och medarbetare haft mojlighet
att svara pa, framkommer behovet av att tydliggora olika positioner. Detta
stammer vél ithop med ndmndens uppdrag i Verksamhetsplanen 2026 och
planeras for bade pé forvaltnings- och enhetsniva.

Kramforsbon

Forslaget syftar till att sdkerstélla en langsiktigt hallbar och kvalitativ
utbildningsverksamhet trots minskande barn- och elevantal. En tydligare
organisation och stirkt strategisk ledning bedoms ge béttre planering, mer
andamalsenlig resursanvindning och hogre kvalitet i kommunens
utbildningsutbud, vilket gynnar kommuninvanare i alla dldrar.

Medarbetare
Organisationen ska tydliggora chefs- och ansvarsfordelning och skapa béttre
forutséttningar for stod, samordning och arbetsmiljo. Genom ett starkt

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande
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strategiskt stod kan rektorer och chefer fokusera mer pa kdrnuppdraget —
barns och elevers ldrande och utveckling.

Forandringen bedoms bidra till 6kad tydlighet, battre stodstrukturer och en
mer hallbar arbetssituation for medarbetare och chefer.

Ekonomi och effektivitet

Forslaget innebir ingen dkning av antalet tjdnster och beddms samtidigt
minska de totala kostnaderna med cirka 200 tkr per ar. En mer samlad
organisation och 6kad samverkan mellan skolformer forvintas ge
effektivare resursutnyttjande, minskad sarbarhet och bittre underlag for
strategiska beslut.

Barnperspektiv

Genom o6kad samverkan mellan forskola och grundskola samt mellan
grundskola och gymnasieskola stirks forutsittningarna for en sammanhallen
utbildningskedja.

Fordndringen beddms ge battre mojligheter till likvérdighet, tidiga insatser,
pedagogisk utveckling och ett 6kat fokus pa elevers hélsa och vilméende.

Samrad

Forandringen har bearbetats i forvaltningens ledningsgrupp och alla 6vriga
chefer och medarbetare har haft mgjlighet att Iimna sina synpunkter i
enkatform

Kommundirektor och HR-chef har deltagit i processen.

Samtliga fordndringar dr forhandlade och riskbedomda med de fackliga
organisationerna.

Beslutsunderlag

Dnr KS 2026/47 och BN 2026/24 Bildningsndmndens uppdrags- och
organisationsbeskrivning frdn och med 2026-05-01

Beslutet skickas till

Sekreterare for kommunstyrelsens arbetsutskott

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande
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§5

Helarsuppfoljning verksamhetsplan bildningsnamnden
2025

Diarienummer: BN 2025/667

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Léagga helarsuppfoljningen av verksamhetsplan for bildningsndmnden 2025
med godkénnande till handlingarna.

Arendet

Underlaget redovisar i vilken utstrickning ndmnden och forvaltningen har
fullgjort sitt uppdrag enligt mél- och resursplan, reglemente och géllande
lagstiftning.

Resultaten redovisas av genomforda uppdrag, maluppfyllelse och nyckeltal
utifrdn kommunens styrmodell samt en samlad analys av kvalitet, trygghet,
arbetsmiljd, ndrvaro och studiero inom forskola, grundskola, gymnasium
och ovriga verksamheter inom bildningsndmndens ansvarsomrade.

Vidare innehaller uppfoljningen en ekonomisk redovisning for éret,
inklusive budgetfoljsamhet, prognossiakerhet och genomforda
anpassningsatgirder for att ni ekonomi i balans. Aven personaluppfdljning,
arbetsmiljoarbete, internkontroll samt visentliga hiindelser och framtida
utmaningar beskrivs.

Kramforsbon

Uppfoljningen visar att verksamheten i huvudsak bidrar till 6kad trygghet,
forbattrad studiemiljo och stérkt kvalitet inom forskola, grundskola och
gymnasium. Sirskilda satsningar pa 6kad vuxennérvaro, trygghetsarbete och
ndrvaroinsatser bedoms ha positiv effekt for barn, elever och
vardnadshavare. Samtidigt kvarstar behov av fortsatt utvecklingsarbete,
sarskilt avseende studiero och likvirdighet.

Medarbetare

Genomforda arbetsmiljoatgarder och satsningar pa kompetens, utrustning
och organisatoriska strukturer har stiarkt forutsittningarna for en béttre
arbetsmiljo. Arbetet med friskfaktorer, pulsmétningar och systematiskt
arbetsmiljoarbete visar pa en positiv riktning, &ven om utmaningar kvarstar

Sida
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kopplat till psykosocial arbetsmilj6 och sjukfranvaro. Fortsatt fokus pa
forebyggande insatser och stod till chefer bedoms nddvéandigt.

Ekonomi och effektivitet

Det ekonomiska utfallet for 2025 visar sammantaget balans, till och med ett
litet Overskott, trots stora osikerheter kopplade till externa intékter och
strukturella fordndringar. Verksamheterna har vidtagit omfattande
anpassningar for att na budget i balans. Arbetet med effektivare processer
och langsiktig resursfordelning, inklusive inférandet av prislappsmodellen,
beddms vara centralt for kommande budgetar.

Samrad
Verksamhetschefer
HR
Ekonomiavdelningen.

Beslutsunderlag

Dnr BN 2025/667 Helarsuppfoljning verksamhetsplan bildningsndmnden
2025.

Beslutet skickas till

Verksamhetschefer
Ekonomiavdelningen
Kommunstyrelsen
Revisorerna

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande
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§6

Overenskommelse om samverkan for att paskynda
individers etablering och forbattra
kompetensforsorjningen i arbetslivet

Diarienummer: BN 2026/67

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut
Léagga rapporten med godkinnande till handlingarna.

Arendet

Overenskommelsen mellan Kramfors kommun och Arbetsformedlingen
avseende samverkan for att stirka individers etablering i arbetslivet och
forbéttra kompetensforsorjningen upprattades 2023. I rapporten redovisas en
uppfoljning av resultatet for 2025 och grundforutséttningarna for
upprittandet av en ny dverenskommelse.

Kramforsbon

Samverkan gar ut pa att stirka individers etablering i arbetslivet och
forbéttra kompetensforsorjningen. Insatserna ar riktade till personer som bor
i Kramfors kommun och som har svag anknytning till arbetsmarknaden.

Medarbetare
Ingen paverkan.

Ekonomi och effektivitet

En av 6verenskommelsens malséttningar dr att kommunens och
Arbetsformedlingens resurser ska nyttjas effektivt. Vilket framgar av
rapporten att sa ocksa har skett.

Samrad
I styrgruppen ingér representanter fran olika delar av kommunen,
Arbetsformedlingen och Samordningsforbundet.

Beslutsunderlag

Uppfdljning Overenskommelse om samverkan mellan Kramfors kommun
och Arbetsformedlingen, BN 2026/67
Bilaga 1 Kommunstatistik Kramfors december 2025, BN 2026/67
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Beslutet skickas till

Cecilia Borgh, verksamhetschef
Marie Eriksson, enhetschef

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande
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§7

Uppfoljning huvudmannaplan Arbetsmarknadsenheten
Diarienummer: BN 2026/66

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Lagga rapporten med godkénnande till handlingarna.

Arendet

I februari 2025 togs beslut 1 bildningsndmnden om den nu gillande
huvudmannaplanen. I huvudmannaplanen anges att maluppfyllelse for
foregdende verksamhetsér ska rapporteras till bildningsndmnden arligen 1
februari.

Ekonomi och effektivitet
Huvudmannaplanen definierar det uppdrag som ska utféras inom ramen for
verksamheten.

Samrad
Rapporten har upprittats i samrad mellan AME:s personal, enhetschef och
verksamhetschef.

Beslutsunderlag

Aterrapportering av maluppfyllelse for Arbetsmarknadsenheten januari-
december 2025

Beslutet skickas till

Marie Eriksson, enhetschef
Cecilia Borgh, verksamhetschef
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§8

Avveckling av Estetiska programmet
Diarienummer: BN 2026/124

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

1. Stoppa intaget infér omvalsperioden som 6ppnar 15 april 2026.

2. Avveckla Estetiska programmet med inriktning estetik och media
frén och med hosten 2027.

3. Ge forvaltningen i uppdrag att utreda hur man kan stirka de estetiska
dmnena under hela skoltiden.

Arendet

I mars 2025 tog ordforande for bildningsndmnden delegationsbeslut om att
pausa intaget till Estetiska programmet vid Kramfors gymnasium hosten
2025. Detta mot bakgrund av att det enbart fanns en forstahandssokande och
fa ovriga sokande.

Bildningsnimnden beslutade den 1 oktober 2025 att 6ppna for ansdkan till
Estetiska programmet {or ldsaret 26/27. Vid fa forstahandssokande i forsta
omgangen pausas intaget i andra och fragan om avveckling tas upp i
ndmnden.

Efter forsta sokomgéangen, som stingdes 16 februari, finns fyra
forstahandssokande till programmet varav tva i dagsliaget ar obehoriga. Tva
av de sokande har Kramfors som hemkommun och tva ér fran Solleftea. Pa
programmet finns idag tva elever i arskurs tva och fyra elever i arskurs tre.
Dessa hinner avsluta sina studier innan programmet avvecklas.

Nationellt ses en vikande trend for antalet elever pé det Estetiska
programmet men variationer mellan olika lasér forekommer. Enligt
Skolverkets Planeringsunderlag for gymnasial utbildning i Visternorrlands
1an bor platserna pé Estetiska programmet i lanet minska.

Kramforsbon
Estetiska programmet med inriktning estetik och media erbjuds inom
samverkansomradet i Sundsvall.
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Medarbetare
Berord tillsvidareanstilld personal kan beredas arbete pa andra program
inom Kramfors gymnasium.

Ekonomi och effektivitet

I gymnasiets budget for 2026 kalkylerades med en avveckling av
programmet. Om sé ej sker tillkommer 6kade kostnader med 1,8
larartjanster cirka 1,4 miljoner kronor per lasér.

Samrad
Information enligt MBL §19 gavs vid FSG 19 februari, riskbeddmning och
forhandling enligt MBL §11 genomford 24 februari.

Yrkande

Victoria Jonsson (V) ldmnar foljande tilliggsyrkande:
Légga till en tredje att-sats till beslutet:

3. Ge forvaltningen i uppdrag att utreda hur man kan stérka de estetiska
dmnena under hela skoltiden.

Ulrike Schwinn (S) yrkar bifall till Victoria Jonssons (V) tilldggsyrkande.

Beslutsordning

Ordférande meddelar att proposition kommer att stéllas pé bifall mellan det
liggande forslaget och det liggande forslaget tillsammans med Victoria
Jonssons (V) tilldggsyrkande.

Propositionsordningen godkénns.

Efter stélld proposition finner ordférande att bildningsndmnden bifaller det
liggande forslaget med Victoria Jonssons (V) och Ulrike Schwinns (S)
tillaggsyrkande.

Beslutsunderlag

Inget 6vrigt beslutsunderlag.

Beslutet skickas till

Cecilia Borgh, verksamhetschef
Erik Hogberg, rektor
Pernilla Fredriksson, bitrddande rektor

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande
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§9

Ansokan om godkannande av enskild pedagogisk
verksamhet C foretaget

Diarienummer: BN 2025/744

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Avsla ansokan fran C-foretaget om godkdnnande att bedriva enskild
pedagogisk omsorg pé fastigheten Finnmarksvéigen 14, Kramfors.

Arendet

C-foretaget, med séte i Uppsala, har ansokt om att bedriva enskild
pedagogisk omsorg med en anstilld i dennes privata bostad.

Betydande oklarheter kvarstér kring verksamhetens inne- och utemiljo,
vilket inte kan beddmas innan familjen ar bosatt i fastigheten och ett
hembesok kunnat genomforas samt att C-foretaget inte genomfor eventuella
barnsédkerhetsdtgirder innan bildningsndmnden har beviljat ansokan.

Den demografiska utvecklingen i kommunen visar pé ett minskat antal barn
i relevant éldersgrupp, vilket redan har inneburit reducering av
forskoleplatser.

Tvé olika huvudmén bedriver redan enskild pedagogiks omsorg i
centrumomradet, ytterligare etablering riskerar kvalitet, stabilitet och
planeringsforutsittningar.

Kramforsbon
Vardnadshavare som onskar annan omsorgsform dn forskola har idag
mojlighet att ansoka om plats hos de tva etablerade huvudménnen.

Medarbetare

Kramfors Kommun bedriver ingen enskild pedagogisk omsorg, dock kan
ytterligare en aktor innebéra att forskolan far minska ytterligare pa platser
och 1 forlangningen minska antalet anstillda inom forskola.

Ekonomi och effektivitet
En etablering av enskild pedagogisk omsorg, kan medfora att forskolor inte
kan fylla sina platser 1 existerande lokaler till fullo.
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Samrad
Skolchef samt kdadministrator.

Beslutsunderlag

Ansodkan fran C-foretaget, BN 2025/744.

20260120 bilder pa fastighet

20260120 kontakt med C-foretaget

Svar frén C-foretaget 260122

Rapport angdende ansdkan om att bedriva enskild pedagogisk omsorg, BN
2025/744

Beslutet skickas till
saga.rindebratt@cforetaget.se
Saga Rindebratt

Geijersgatan 34
75226 Uppsala

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande
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§10 Delgivningar 2026
Diarienummer: BN 2026/1

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut
Notera delgivningarna till protokollet.

Arendet

Bildningsndmnden tar del av foljande delgivningar:
1. Kommunstyrelsen 2026-02-10 KS § 8.docx

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-10 (extra KSAU) KSAU §
13.docx

3. Revisionsrapport Uppfoljande granskning av ekonomistyrning och
budgetefterlevnad- bildnings- och vélfardsnamnden.pdf

4. Arsrapport 2025 Hilsa lirande trygghet (HLT).pdf

Beslutsunderlag

Inget Gvrigt beslutsunderlag.
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§11 Delegationsbeslut 2026
Diarienummer: BN 2026/2

Slutlig beslutsinstans

Bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut

Notera delegationsbesluten till protokollet.

Arendet

Bildningsndmnden tar del av foljande delegationsbeslut:

1.

A

10.

11.
12.

13.

14.

Beslut om overklagan laglighetsprovning om avveckling av Bruket
och Frano forskolor.pdf

Delegationsbeslut Al signerat.pdf

Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 - Dillegédrd AB.pdf
Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 - Docksta friskola.pdf
Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 - Forshaga Akademin.pdf

Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 - Hampnéds Gymnasium
Ornskoldsvik.pdf

Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 - Impius Bickagardsskolan
Doms;jo.pdf

Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 - Jarnstagardens
fordldrakooperativ Nordingra.pdf

Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 - pedagogisk omsorg
Dagbarnvardarna Tryggheten.pdf

Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026- Hoga kusten teoretiska
gymnasium Ornskéldsvik.pdf

Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026- Kastellskolan Hirndsand.pdf

Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026- Pedagogisk Omsorg
Smultrongléntan.pdf

Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026 Ornskoldsviks praktiska
gymnasium.pdf

Delegationsbeslut Bidragsbelopp 2026.pdf
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15. Delegationsbeslut Lasarstider 2026 2027.pdf
16. Delegationsbeslut yttrande till DO.pdf
17. Delegationsbeslut, likabehandlingsplaner grundskolan.docx

18. Beslut rutin for studiehandledning.docx

Beslutsunderlag

Inget 6vrigt beslutsunderlag.
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