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Datum
2016-10-26
Barn- kultur- och uthildningsndmnden
§103 Dnr BKU 2016/1

Information
Nédmnden beslutar f6ljande

Ligga informationen med godkénnande till handlingarna.

Arendet
Nimnden far ta del av nedanstiende information:

Karin Norden, forskoldrare och Asa Jernstrom, forskolérare informerar
nimnden om familjecentralen.

Erik Fillmer, rektor och Charlie Lessnert samordnare, informerar nimnden
om asylverksamheten.

Peter Levin, forvaltningschef informerar nimnden om ekonomi, meritvirden
mm.

Peyman Vahedi, rektor informerar nimnden om rapport efter Svertagande av
Naturbruksprogrammet med Nordvik.

Annika Stattin, skolskoterska informerar namnden om skolhiilsovardens
kvalitetsrapport.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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- Kramfo rs SAMMANTRADESPROTOKOLL
7 ko mmun %%-1 0-26

Barn- kultur- och utbildningsnamnden

§ 104 Dnr BKU 2016/1

Uppféljning av ekonomiska beslut

Beslut
Nimnden beslutar féljande

Tagit del av uppféljningen.

Arendet

Forvaltningen har tagit fram en uppfoljning av de ekonomiska beslut barn,
kultur-och utbildningsndmnden (BKU-né@mnden) har fattat frin och med 1
januari 2013. Némnden fick en forsta uppfoljning 16 april 2014 och beslutade
da dven att 16pande félja upp besluten.

Uppfoljningen har skett av nidmnden vid atta tillfillen under 2015. Detta #r
den sjunde uppitljningen under 2016 och sker vid nimndens sammantride
den 26 oktober.

Besluisunderlag
Uppt6ljning av ekonomiska beslut 2016-10-05

Skickas till
Forvaltningschef BKU
Bitriddande forvaltningschef BKU
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(27)
=5 kommun 2016-10-26

Barn- kultur- och uthildningsndmnden

§105 Dnr BKU 2016/324

Verksamhetsplan och internkontrollplan

Beslut
Nimnden beslutar féljande

Besluta om verksamhetsplan 2017.

Arendet
Varje ndmnd ska under hdsten vare &r ta fram en verksamhetsplan for
kommande budgetar for sitt verksamhetsomréde.

Verksamhetsplanen ingér som en del i kommunens styrning och ledning inom
omridet ekonomi- och verksamhetsstyrning. I riktlinjerna fér styrning och
ledning framgér att néir Kommunfullmiktige i juni beshutat om de
kommuné&vergripande mélen ska nimnden senast i oktober besluta om maél
och uppdrag for sina verksamheter. Direfter ska verksamheterna uppritta
planer med sina atagande och aktiviteter som i sin tur ska bidra till att
nimndens och de kommunévergripande mélen nés.

Verksamhetsplanen foljs upp av kommunfullméktige i delarsrapport och
arsbokslutet.

Nimndens uppdrag
Barn-, kultur- och utbildningsnamnden ansvarar for verksamheten inom
forskola,

familjedaghem, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola,
gymnasieskola, gymnasiesirskola, kulturskola, kulturverksamhet och
biblioteksverksamhet,

Skolverksamheten ska bygga pa de i skollag och liroplan faststillda mélen.
Samarbetet med andra aktorer i samhillet och inom kommunen #r viktigt da
detta Skar méjligheten till lirande for livet for de individer som finns inom
verksamhetsomridena. Férmagan till ett livslangt lirande ska vara ledstjarnan
1 verksamheten. Biblioteken ska verka for det demokratiska sambhéllets
utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri &siktsbildning.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillginglig for alla. Nimnden har ocksé
uppdrag att verka for kulturens utveckling och tillginglighet i Kramfors

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2017

Justerandes sign Utdragsbeastyrkande
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(27)
kommun

2016-10-26

Barn- kultur- ach utbildningsnamnden

Skickas till
Forvaltningschef BKU
Bitridande forvaitningschef BKU

Justerandes sign W Utdragsbestyrkande
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#s9 kommun 2016-10-26

Barn- kultur- och utbildningsnimnden

§ 106 Dnr BKU 2016/335

Arlig redovisning till ndmnd om hur avtalet
med Nordvik fortloper

Beslut
Nimnden beslutar féljande

Tagit del av rapporten.

Arendet

I samband med att Naturbruksprogrammet togs ¢ver av kommunen igen
bestdmdes att en rapport om att verksamheten skulle g4 till ndmnden under
hdsten. Det dr i den rapport som nidmnden har méjlighet att f5lja
verksamheten och detta ir den forsta rapporten sedan Svertagandet.

Beslutsunderlag
Bilaga 1

Skickas till

Rektor Adalsskolan
Hushallningssillskapet
Forvaltningschef BKU
Bitradande forvaltningschef BKU

Utdragsbestyrkande
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Kr amfors SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun B 1029

Barn- kultur- och utbildningsnamnden
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§ 107 Dnr BKU 2016/280

Skolhdlsovardens kvalitetsberittelse

Beslut
Nimnden beslutar féljande

Tagit del av skolhilsovardens kvalitetsberittelse ldsaret 2015/2016.

Arendet

Skolhilsovirden &r en strikt reglerad verksamhet. Kvalitetsutveckling och
kvalitetssdkringsarbete &r och ska vara ett hiigt prioriterat arbete. Under aret
har kvalitetsdokument reviderats sisom;

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, verksamhetsplan,
avvikelserutin, riskavfallsrutin, samrédsrutin med kommunens
hilsosocentraler.

Verksamhetschef och MLA (medicinskt ledningsansvarig) ansvarar for
avvikelsehantering samt skolldkare vid behov. MLA ingér i ett
léansdvergripande nitverk med verksamhetschefer/MLA dir kvahtetsfragor i
skolhilsovird behandlas. Skolldkare deltar vid vissa ndtverksméten. Aven
sker drligt samrad med representant fér barnhilsovarden (BHV).
Vaccinationsstatistik rapporteras till SVEVAC och till nationella
vaccinationsregistret.

Varje skolskoterska rapporterar arligen frén sin verksamhet enligt faststillda
kvalitetsindikatorer. En sammanstillning fardigstills och delges 6vrig
skolverksamhet och nimnd.

Beslutsunderlag
Kvalitetsberittelse skolhilsovarden Lisaret 2015-2016

Skickas till
Skolskoterskor

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

E



> Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun o 1026

Barn- kultur- och utbildningsnimnden

§108 Dnr BKU 2016/185

Ansokan om att starta och rétt till bidrag for
enskild pedagogisk omsorg — Lyckebo

Beslut
Nimnden beslutar foljande

1. Avsld Familjedaghemmet Lyckebo HB:s begiiran om att starta enskild
pedagogisk omsorg i Kramfors kommun och ritt till bidrag for
densamma.

Arendet

Familjedaghemmet Lyckebo HB:s med siie i Tavelsjd, Umeé kommun,
anstker om att f4 starta pedagogisk omsorg i enskild regi med upp till 30
platser samt att fa ritt till bidrag f6r detta. Man avser att anstilla en — fem
personer i egna hem geografiskt spritt i kommunen.

Kommunen har idag ett hogt tryck pa antalet ansSkningar om
barnomsorg/forskoleplats. En etablering av en ny fristiende verksamhet kan
l6sa platsbrist, men dven paverka de egna forskolorna, liksom
forutsdttningarna for den redan etablerade fristdende verksamheten
Dagbarnvéardarna Tryggheten i Kramfors HB.

Paverkan pi nuvarande verksamhet

Att bevilja denna ansokan kan innebira att den kommunala och/cller den
enskilda verksamheten péverkas. D3 det inte &r uttalat var verksamheten ska
forldggas gar det inte att avgora i vilken utstriickning kommunens egen
verksamhet piverkas. Om verksamheten forliggs till omraden/orter med fa
och smi enheter kan det innebira pétagligt negativa foljder for kommunens
verksambhet, s att t.ex. ortens forskola inte kan fortsitta drivas.

Om bolaget beviljas ritt till bidrag géller beslutet dven om man utokar sin
verksamhet.

Forutséttningar for att bedriva verksamhet

Bolaget har i sin ansokan beskrivit sin tinkta verksamhet i enlighet med de
krav som finns i Kramfors Kommuns riktlinjer for enskild pedagogisk
omsorg. Kraven innebir bl.a. att personalen har adekvat utbildning, erfarenhet
och personlig ldmplighet. Lokalerna verksamheten bedrivs i ska vara
dndamélsenliga. Barnens hilsa, sikerhet och behov av ndringsriktig kost ska
tillgodoses.
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun DR 1026

Barn- kultur- och utbildningsnamnden

Inf6r bolagets ev. anstéllningar gor forvaltningen en bedémning av aktuell/a
person/er utifrin samma kriterier som vid nyrekrytering i den kommunala
verksamheten.

Forvaltningens bedémning &r att Familjedaghemmet Lyckebo HB:s tinkta
verksamhet uppfyller de kriterier som finns i Kramfors Kommuns riktlinjer
for att driva enskild pedagogisk omsorg.

Kompletterande information har begiirts och ldmnats enligt féljande:

Administration

Skall skotas fran foretagets séte i Tavelsjo. Vid sikerhetsronder, tillsyn och
fortbildning planerar man att resa runt till aktuella dagbarnvérdare och deras
lokaler.

Kollektivavtal

D4 man fortfarande 4r i etableringsfasen och dnnu inte anstillt nigra
dagbarnvérdare har man inte tecknat avtal. Efter godkédnnande om ritt till
bidrag uppger man att man ska titta pa detta.

Arbetstid for anstillda i forhallande till Gppettider
Planerar att skapa ett vikariesystem/vikariepool for att ticka upp de tider som
behovs

Plan vid personals sjukdom
Foraldrar har da rétt att ta ut vard av barn, ”vabba”, Malsittningen #r att skapa
ett vikariesystem.

Erfarenhet av arbete med nyanlinda
Man har inte erfarenhet detta. Men anstiller gdrna méanniskor fran andra
kulturer.

Har man konkreta planer for var och vilka som kan anstillas?

Nej, inga specifika adresser d4 ansdkan dnnu inte godkiints. Man planerar att
rekrytera och har forfrigningar som man inte vill limna ut forrin ansokan
beviljats.

Beslutsunderlag
Ansdkan Dnr BKU 2016/185

Skickas till

Familjedaghemmet Lyckebo HB/Linda och Henrik Lundsten
Johanna Forslund, barnomsorgshandliggare

Bitrddande forvaltningschef
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Kramfors SAMMANTRADESPROTOKOLL
Z< kommun 2676-10:28

Barn- kultur- och uthildningsndmnden

§109 Dnr BKU 2018/259

Yttrande 6ver remiss — Samordning, ansvar och
kommunikation - védgen till 6kad kvalitet i
utbildningen for elever med vissa
funktionsnedsattningar (SOU 2016:46)

Beslut
Nimnden beslutar féljande

Lamna bifogade yttrande som remissvar till Utbildningsdepartementet.

Arendet

Bakgrund

Man har konstaterat att skolan &r svar for elever med dévhet,
horselnedsittning och grav sprakstorning. Dessa elever ndr malen mer sillan
dn andra och det &r extra svart for elever med grav sprakstdrning. Regeringen
vill att elevernas forutsittningar for maluppfyllelse ska ka och dven att
valmdjligheten ska bli storre. I grundskolan har ungefir 3 000 elever dévhet
eller hdrselnedsittning och ca 7 000 elever har grav sprikstdrning.

Regeringen beslutade den 28 februari 2013 att ge en sirskild utredare, i
egenskap av nationell samordnare, i uppdrag att stédja kommunala, enskilda
och statliga skolhuvudmén som bedriver utbildning for elever inom
specialskolans malgrupp med dovhet eller hirselnedsittning eller grav
sprakstdrning och i behov av teckensprik. Den nationella samordnaren skulle
fordela statsbidrag till kvalitetshdjande insatser eller till ny eller utvidgad
horselverksamhet, foresld hur Specialpedagogiska skolmyndighetens stad till
kommunala och enskilda huvudmin kan utvecklas for berérda elever och
utvérdera statsbidraget till sdrskilda insatser pa skolomradet.

Den 21 november 2013 beslutade regeringen att utvidga utredningens uppdrag
till att dven omfatta elever med grav sprakstdrning utan behov av teckensprik.
Utredningen gavs i uppdrag att definiera begreppet grav sprikstorning,
bedGma storleken pa gruppen elever med grav sprikstdrning, redogra for
behovet av stédatgdrder samt foresla hur elever med grav sprakstérning ska fa
utbildning pa grundskole- och gymnasieniva som uppfyller de krav som foljer
av elevernas funktionsnedsittning.

Den 21 januari 2016 beslutade regeringen att ytterligare utvidga utredningens
uppdrag. Utredningen skulle nu dven féresla en ny utformning av skollagens
bestimmelser om specialskolan, sdrskilt nér det géller malgruppen, med
beaktande av den tvasprdkiga miljo som specialskolan kan erbjuda.
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11(27)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

TR



- Kr amfo rs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun o 026

Barn- kultur- och utbildningsndmnden

Utredningen har flera forslag (Ur den littl4sta sammanfattningen)

L.

2.

10.

11

12

13.

I skolan giller strskilda regler for sprdk som talas av minoriteter i Sverige.
Utredningen vill att samma regler ska giilla teckensprak i skollagen.

Vissa elever behdver lira sig teckensprik. Skolan behtver dirfor gora sa
ait det blir méjligt. Om skolan inte har nigon lirare ska eleverna kunna
ldra sig av en ldrare pa video.

Teckenspréket behover bli viktigare i specialskolan. Utredningen foreslar
tva siitt. Det forsta ir att alla elever med dovhet eller hérselnedsittning ska
liira sig bide teckensprék och svenska. Det andra ir att ha firre
specialskolor. D4 blir det fler elever i varje specialskola. Och nir eleverna
har fler skolkamrater kan de anviinda teckensprak mycket mer.

Skolorna behéver veta vad grav sprakstdrning dr. DA blir det littare att
hjélpa rétt elever. Utredningen har skrivit en forklaring, eller definition, av
grav sprakstorning.

Staten, kommunerna och landstingen behéver jobba mer tillsammans, I
dag gor de olika saker for eleverna. Och det iir olika i olika delar av
landet. Utredningen foreslar darfor att Sverige ska ha mellan 10 och 15
regionala nav. Ett nav ir ett kontor dir det finns experter pa dévhet,
horselnedséttning och grav sprakstdrning.

Skolorna behdver speciella grupper eller klasser som kallas SAK-miljser

(sdrskilt anpassade kommunikativa miljéer). Kommunerna kan ha egna
SAK-miljGer i sina skolor. Flera kommuner kan ocksa ha SAK-miljder
tillsammans.

Skolorna behdver fi mer pengar for att gira skolan bittre for elever med
dovhet, horselnedsitining eller grav sprikstSrning. De pengarna kallas for
SKA- -bidraget. Manga andra forslag i utredningen sparar pengar s att
skolorna kan f4 bidraget.

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) ska hjilpa skolorna mer.
Skolorna kan prata med SPSM om de har frigor. Men SPSM ska ocksé
kunna friga skolorna om de behéver hjilp.

Minga av utredningens forslag gor att skolorna kommer att bli battre for
elever med grav sprakstorning. Da kan de g4 i en skola néra sitt hem. Och
dé behdvs inte Hillsboskolan, si den kommer att stiinga.

Elever med grav sprikstorning behtver en sérskild gymnasieskola. D4 kan
de viilja mellan fler program. Utredningen foreslér att den hiir skolan ska
ligga i Orebro. Men elever frén hela Sverige fir gé dir. Skolan ska heta
riksgymnasiet for elever med grav sprikstérning, RgS.

Skolorna behover anstilla fler logopeder. Logopeder kan hjilpa elever
med grav sprakstéring.

Det finns speciella [drarutbildningar som handlar om d6vhet,
hdrselnedsittning eller grav sprikstorning. Utredningen vill att manga
larare ska fa gi de utbildningarna.

En del elever som gér i specialskolan kan g i en vanlig skola. Dirfor
maste skollagen bli tydligare. Specialskolan ska bara vara till for

— barn som behover lira sig bade teckensprik och svenska

— barn med dtvblindhet
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¥ kommun 231%-10-26

Barn- kultur- och utbildningsndmnden

— barn med synnedsittning som ocksa har andra funktionsnedséttningar,
som gor att de behdver gé i specialskolan.

Forvaltningens synpunkter
Forslagen om helhetslsningar med riktade stod &r i grunden bra.

Dock vill vi flagga for att manga kommuner inte kommer att ha, varken
ekonomiska eller personella resurser, i form av de spetskompetenser som ér
nodvindiga for det lokala andamdélet. Tillgingen pa specialliirare och
specialpedagoger blir tyvérr allt mindre och utbildnings- och
rekryteringsbehovet dr mycket stort. Antalet speciallirare/-pedagoger med
inriktning horsel dr Sver huvudtaget 1igt detsamma giller logopeder inom
kommunal verksambhet.

Aven om statsbidraget till kvalitetshdjande atgirder okar ir det inte sikert att
det dr mojligt att rekrytera kompetent personal!

Vi vill naturligtvis ocksa trycka pa att den geografiska aspekten sirskilt
beaktas de nordliga linen!

Beslutsunderlag

Remiss av betiinkandet — Samordning, ansvar och kommunikation — vigen till
¢kad kvalitet i utbildningen for elever med vissa funktionsnedsittningar (SOU
2016:46)

http://www.regeringen.se/contentassets/32¢9¢f5ftc24a8tb937 | d3ab538edaals
amordning-ansvar-och-kommunikation--vagen-till-okad-kvalitet-i-
utbildningen-for-elever-med-vissa-funktionspedsatininear-hela-dokumentet-
sou-201646.pdf

Yttrande 2016-09-26 Anki Johnson, bitrddande forvaltningschef

Skickas till
Rektorer
Bitridande forvaltningschef

Utdragsbestyrkande
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Kramfo rs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun e 10.25

Barn- kultur- och utbildningsndmnden

§ 110 Dnr BKU 2016/314

Ansdkan om att starta och ratt till bidrag for
enskild pedagogisk omsorg - Smultronstiilet

Beslut
Nimnden beslutar féljande

1. Bevilja Sandra Tjernlunds anstkan om godkédnnande av enskild
pedagogisk omsorg, Smultronstillet, och ge ritt till bidrag for
densamma.

Arendet

Sandra Tjernlund, Smultronstéllet ansdker om godkénnande av enskild
pedagogisk verksamhet med 12 platser och didrmed ritt till bidrag. Hon
kommer sjélv att arbeta i verksamheten och planerar att anstélla en person. I
dagsldget finns ingen kommunal pedagogisk omsorg i centrala Kramfors.
Sedan 2012 dr en enskild verksamhet aktiv pé orten, dér Sandra Tjernlund
sjdlv idag &r anstalld.

Kommunen har idag ett higt tryck pa antalet ansékningar om
barnomsorg/ftrskoleplats. En etablering av ytterligare fristdende verksamhet
kan 16sa platsbrist, och kan i viss mén paverka de egna forskolorna, liksom
forutsittningarna for den redan etablerade fristdende verksamheten
Dagbarnvérdarna Tryggheten i Kramfors HB.

Paverkan pa nuvarande verksamhet

Att bevilja denna anstkan kan innebira att den kommunala och/eller den
enskilda verksamheten piverkas, men bedomningen ir att det dr marginellt.
Om bolaget beviljas ritt till bidrag giller beslutet fiven om man uttkar sin
verksambhet.

Forutsiittningar for att bedriva verksamhet

Bolaget har i sin anstkan beskrivit sin verksamhet i enlighet med de krav som
finns i Kramfors Kommuns riktlinjer f6r enskild pedagogisk omsorg. Kraven
innebir bl.a. att personalen har adekvat utbildning, erfarenhet och personlig
lamplighet. Lokalerna verksamheten bedrivs i ska vara dndamalsenliga.
Barnens hilsa, sikerhet och behov av néringsriktig kost ska tillgodoses.

Infor bolagets ev. nyanstéllningar gor forvaltningen en beddémning av
aktuell/a person/er utifran samma kriterier som vid nyrekrytering i kommunal
verksamhet.
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Barn- kultur- och utbildningsnamnden

Forvaltningens beddmning #r att Sandra Tjernstrém, Smultronstillet,
uppfyller de kriterier som finns i Kramfors Kommuns riktlinjer fér enskild
pedagogisk omsorg och kan dérfor bedriva denna verksambet.

Beslutsunderlag
Anstkan 2016-09-05 Dnr 2016/314

Skickas till

Sandra Tjernlund, Smultronstillet

Johanna Forslund, Barnsomsorgshandliggare
Bitrdnde forvaltningschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- kultur- och utbildningsnamnden

§111 Dnr BKU 2016/263

Programorganisation 2017
Beslut

Némnden beslutar foljande

Besluta om en komplettering av en ny programorganisation 2017.

Arendet

Adalsskolan har under tre 4r genomfért gymnasieprogram i larlingsform.
Resultaten och resursutnyttjandet r positivt. Under vérterminen 2016 bestkte
chefen for Skolverket lirlingscentrum Adalsskolan och berdmde
verksamheten.

Adalsskolan har mojlighet att inom befintliga samarbeten och befintlig
resursstyrka starta foljande utbildningar:

Inom Naturbruksprogrammet, Tridgérd i samarbete med
Hushéllningssillskapet.

Omvérdnadsprogrammet.

Handel och administrationsprogrammet

Samtliga utbildningar kommer att bedrivas som lérlingsutbildningar.

Dimensioneringar av platser kommer att utgd frdn antalet skande och
antal mojliga mottagande larlingsforetag.

Skiil till utokning

Adalsskolan fir forfrigan om olika gymnasieprogram oftast i samband
med ansokningsperioder. Elever som inte har det gymnasieprogram som
Onska p& hemorten soker sig antingen till andra orter, eller viljer ett
program pa hemorten som kommer i andra hand.

Med Adalsskolan resursallokering for yrkesprogrammen (IN, RL HT, NB)
finns det egentligen inget giltigt skl till att utoka med fler program om
kvalitén (se nedan) kan garanteras.

Kvalitetssikring

Adalsskolans yrkesprogram som bedrivs som larlingsutbildningar har sin
kvalitetssdkring i tva delar. En pedagogisk representant pd skolan som ir
rektorns forlangda arm och en branschrepresentant pa lirlingsplatsen. Pa

Sida
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Barn- kultur- och utbildningsnimnden

detta sdtt har vi Iyckats kvalitetssiikra utbildningarna ur bade ett
skollagsperspektiv som ett yrkesperspektiv.

Lirlingsplaster

Lérlingsplaster &r i stor utstriickning ett samarbete mellan skolan,
arbetsplatsen och eleven. For fungerande utbildning, tar vi stor hénsyn till
clevens och arbetsplatsens 6nskemél. Detta innebir att limpliga
arbetsplatser forbreds av skolan som alternativ for utbildningen. Men det
ar forst efter att en elev sokt till programmet som vi kan i samr&d med
eleven hitta bésta alternativet.

Faktorer som har visat sig vara viktiga, om inte avgorande, for att eleven
ska kunna fullfolja sin utbildning dr intresseomrade, geografiska
fOrutsitiningar och sociala interaktion pé arbetsplatsen.

Ekonomi och efterfragan

Efterfragan pd olika gymnasieprogram ser olika ut och kommer fran olika
parter. Inriktning triidgard pa Naturbruksprogrammet har en méjlighet att
iterigen attrahera elever genom fokus pi arbete inom Graden Center och
genom nytinkt pa utbildningen.

Omvérdnadsprogrammet utbildar i yrkesgrupp som det idag rader stor
brist pd. Inte minst den offentliga forvaltningen ér i stort behov av
arbetskraft inom yrkesomréadet. Genom att med enstaka platser erbjuda
programmet i samarbete med lokala arbetsolatser kan vi méta behovet
samtidigt som vi med limplig utvecklingstakt kan uttka platserna om
intresse finns pa lokal niva.

Handel och administrationsprogrammet dr hett eftertraktat av lokala
niringslivet, inte minst genom intresseorganisationen Kramfors Handel.
Det finns goda fOrutsiitningar att erbjuda varierande lirlingsplatser och
stirka den lokala handels kompetensférsérjningsbehov.

Samtliga gymnasieprogram #r helt utan kostnad fér kommunen ifall elever
inte stker dessa. Enda potentiella kostnaden som kan uppkomma infaller
endast dd minst en elev skt programmet och di motsvarar kostnaden den
elevpeng som foljer med elevens val.

Skickas till
Férvaltningschef BKU

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§112 Dnr BKU 2016/323

Flytt av fordonsprogramet

Beslut
Némnden beslutar féljande

Tillstyrka ombyggnationen av lokal fér fordonsprogrammet p& Adalsskolan
under forutsittning att forvaltningen inte behdver bira hyreskostnaderna for
de gamla fordonsutbildningslokalerna.

Arendet

Flytt av Fordonsprogrammet

T'utredningen om samlad gymnasieskolan som genomférdes under 2014-2015 [yftes
flytten av Fordonsprogrammet fram med utgingspunkt i fyra olika argument:

» En viktigt och hogkvalitativ utbildning bedrivs i Kramfors med starkt stad fréin
lokala néringslivet. Dirfor skall utbildningen bevaras i Kramfors.

¢ Stort underhallsbehov av befintlig utrustning pa Vallen.

* Pedagogiska utmaningar med isolerad personal och elever (se nedan).
Ekonomiska skl och mdjligheter till besparingar (se nedan).

Det har ocksd framkommit synpunkter fran annat hll. Skolinspektionen pétalade
de utmaningar och brist pd utbyte som en isolerad personal- och elevgrupp kan
uppleva och hur det sociala och pedagogiska utbytet begrinsas. I kommunens svar
till inspektionen lyfte vi fram méjligheterna som skapas med en samlad gymnasie-
skola och ddrmed att leva upp till lagens krav.

Rent ekonomiskt handlar det om mycket pengar men for BKU:s del &r det en besparing av
hyreskostnader under forutsittning att vi kan limna Vallen utan krav pé den hyran ocksé.
Vallen &r ett viktigt omréde for att kunna utveckla niringslivet i Kramfors och limnar
fordonprogrammet finns det utrymme for rent kommersiella aktorer att £ bra lokaler.

Kan gymnasieskolan limna lokalerna pa Vallen och flytta in i Adalsskolan blir den totala
hyresbesparingen ca 1,3 miljoner kronor arligen. Om vi inte far sluta betala hyran pa Vallen _
kommer det istéllet att bli en fordyring p& ca 700 000 kr, drligen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- kultur- och utbildningsnémnden

Tabell 1. Kostnader for flytt, specificerad

5900000 (vent, vs, el)
2000000 (inventarier varav 500 000 madste kdpas in oavsett flytten blir av
eller €j)
525000 (bygg + mélning)
1263750 (ATA-kostnader, 15 % pé flyttkostnaderna,
8 4257°=5 900°+525°+2 0007)
421 250 (byggherrekostnader 5 % , bygg, ventilation, vs, el, inventarier)
642 500 (projekteringskostnader 10 %, av bygg, ventilation, vs, el)
10752 500 Total kostnad for flytten

Tabell 2. Besparing efter flytt (Vallen uthyrd) for BKU-forvaltningen,
spectficerad

Blir lokalen pé Vallen uthyrd blir besparingen (inkl. besparing fér mat

(178 688 kr) och ldrare (500 000 kr)):

1389 735 kr/ar € 2,5% ((2352922 -1 641 875) + 678 6388)

1216 619kr/ar € 5%  ((2352922-1814991) + 678 688)
((Hyra idag — Hyra efter flytt) + besparing)

Till detta ska ldggas en flyttkostnad for att tomma lokalerna pa Vallen. Denna
kostnad &r idag inte berdknad men kompenseras delvis av minskade buss och
kostkostnader som annars finns for att bedriva verksamhet pa Vallen,

Skickas till

Rektor gymnasiet
KS
Sambhillsavdelningen
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§113 Dnr BKU 2016/264

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Beslut
Néimnden beslutar fisljande

Néimnden dverlimnar nedanstiende kommentarer till kommunens revisorer.

Arendet

KPMG har av Kramfors kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska det
systematiska arbetsmiljdarbetet med fokus pa hur chefernas arbetssituation
uppmiirksammans. Syftet med granskningen ir att bedéma arbetsmiljéarbetet
1 samtliga chefsled.

I revisionsrapporten finns rekommendationer och slutsatser till kommunens
styrelser och namnder. Revisionen énskar BKU-nimndens synpunkter och
vilka eventuella atgirder som ska vidtas och nir de beriknas vara
genomforda.

Specifikt for BKU-ndmnden giller féljande i rapporten:

Rapport fran forvaltning till nimnden om SAM-arbetet (Systematiskt
ArbetsMiljoarbete) '

I rapporten fran revisorerna framkommer att det inte p ett tillrickligt tydligt
satt framkommer vad SAM-arbetet har resulterat i om det vivs in i den &rliga
kvalitetsrapporten. For att gora detta tydligare och for att anpassa
rapporteringen till kommunen i &vrigt kommer arbetsmiljoarbetsrapporten att
anpassas till kalenderaret och rapporteras till nimnden i en egen punkt. Detta
kommer dd att ske under borjan pd kalenderéret. Ansvarig for detta 4r
férvaltningschefen

Resultat av enkiit stiilld till ett antal chefer i kommunen

IT och lokaler 4r ett arbetsmiljéproblem i BKU- forvaltningen i varierande
grad. Detta problem &r inget nytt och uppmérksammas i hog grad. Vad giller
lokaler sker en dialog mellan Krambo och BKU-forvaltningen. Vi hiller
lingsamt pd att bli biittre och vi borjar ocksa identifiera hur vi kan bli battre.
Till stora delar handlar det om att vi, frdn bada hall, méste forsti varandras

olika uppgifter. Dialogen mellan Krambo och BKU-forvaltningen fortsiitter
och ansvarig fran BKU-hAll 4r forvaltningschef.
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IT i skolan har varit och &r ett problem. Vi har gatt fran en organisation med
resurser nédra verksamheten till att centralisera IT:s tjinster. Under 2016 har
det fattats beslut om en IT-strategi i nimnden och det borgar for att vi kan
borja arbeta pa ett bittre sitt. Strategin dr framtagen av IT-enheten och BKU-
forvaltningen vilket gér att den kan bli levande. Idag behdver vi ha en vl
utbyggd infrastruktur och ett vil fungerande internet. Kvarstar att 16sa &r att fa
tillréickligt mycket hardvara 1 verksamheten och att vilja vig for hur vi sparar,
skriver ut och vilka program vi ska anvinda. Ansvarig for detta 4r
Forvaltningschefen tillsammans med IT-chefen.

Uppfoljning av chefers arbetsmiljo

Ett generellt problem inom BKU-f6rvaltningen tycks vara att alla medarbetare
har ambitionen att gora ritt. Detta &r viktigt men vi méste bli avsevirt
duktigare pa att gora tillrdckligt bra utifran tilldelade resurser. Inom BKU-
forvaltningen pagar fornérvarande en utbildning for alla chefer i
stresshantering och stress-identifiering. Alla chefer kommer att under 2016
genomfora den utbildningen och 1 ett senare skede kommer ocksd
skyddsombuden att kopplas in for att chefer och skyddsombud ska arbeta
tillsammans med all sorts arbetsmiljo. I en verksamhet som i forsta hand har
minniskor som sin arbetsuppgift 4r den psykosociala hilsan av avgirande
betydelse. Har har varje chef ett ansvar att pi sin enhet genomftra
uppfoljningar sdsom arbetsmiljéronder och att utifrin dessa
nulidgesbeskrivningar identifiera vilka bade tillgiingliga resurser och majligt
arbete utifran detta. I forvaltningen pagar ett arbete som #4r mera langsiktigt
och som handlar om att vatje chef leder en vilskott enhet. I denna enhet vet
var och en av medarbetarna vad som forvintas av dem och vilka
férvéntningar vi och andra kan stélla pa organisationen. Detta arbete kommer
vara fundamentalt om vi ska lyckas gora ett gott arbete som vi kan vara ndjda
med utifran givna resurser. Ansvarig for detta &r alla chefer i organisationen.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport "Granskning av systematiskt arbetsmiljdarbete” BKU
2016/190

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunens revision
Forvaltningschef BKU
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§114 Dnr BKU 2016/252

Aldersgriins for avgifter pa biblioteket
Beslut

Niamnden beslutar foljande

Hoja ldgsta dldern for forseningsavgifter pé bibliotek till 18 4r.
Arendet

Bibliotekets forseningsavgift dr idag tre kronor per bok och dag. Undantagna
fran forseningsavgift 4r idag barn och ungdomar under 16 ar. Det ér inga
frseningsavgifter pa barn och ungdomsbdcker. Vi anser att det dr rimligt att
man fir avgift ndr man r myndig och foreslér att hoja den ligsta dldern for att
ta ut avgift fran 16 ar till 18 ar.

Skickas till
Bibliotekschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§115 Dnr BKU 2016/118

Kulturplan for Kramfors kommun

Beslut
Namnden beslutar fljande

Uppdra till kulturenheten att utforma kulturplan som ska gilla from 2017-07-
01 tom 2019-06-30.

Arendet

Kramfors kommun har en kulturplan som behéver utvecklats och uppdateras.
Den plan som finns bygger pé en tidigare plan som utarbetats under 1990-talet
och kénns bade inaktuell och omodern. Kramfors idag dr en kommun i stéindig
forvandling, som fordndras i takt med samhiillsutvecklingen. Kramfors
kulturliv uppvisar en stor rikedom och hég kvalitet i form av ett omfattande
kulturutbud och engagerade och professionella kulturaktorer. En ny kulturplan
skulle knyta ihop girdagens kultur med samtiden och visa pé en framtida
inriktning f6r kulturen som en viktig resurs for Kramfors utveckling.

Kulturenheten ber om ett uppdrag att utforma en ny kulturplan i samarbete
med biblioteket, kulturskolan och foreningslivet i kommunen. Den nya planen
ska omfatta de olika konstinriktningarna, kulturarvet, riksintressen, bidrag till
foreningar och organisationer, fOreningar, stipendier, barn och
ungdomskultur, konsthallen, konstnérer, konst, muséerna. Planen ska bygga
kommunens viljeinriktning och vision for kulturen utifran jamstilldhet och
hallbarhet.

Beslutsunderlag

Tidigare kulturplan
Tjinsteskrivelse angaende ny kulturplan som antogs av BKU-némnden 2016-
04-27

Skickas till
Chef Kulturenheten
Bitrddande férvaltningschef
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§116 Dnr BKU 2016/315

Teatern i Kramfors
Nimnden beslutar foljande

1. Foresld kommunstyrelsen/kommunfullmiktige att teatern renoveras Klart
under jubileumsaret 2017.

2. Forvaltningen far i uppdrag att utreda hur regler for uthyrning av lokalerna
kan faststillas.

3. Eska medel fran budgetprocessen 2018 for en “kulturvaktmiistare”.

4. Forvaltningen utreder och klargér vem som har delegation pa uthyrningen
av lokalerna Folkets park och Babelsberg.

Arendet

For ett antal &r sedan togs Teatern/Folkets park dver av Kramfors kommun.
Det bérjade byggas om. Forst uppe i resturangen dir Arbetsmarknadsenheten
numera ligger. Det bildades en liten arbetsgrupp kring lokalerna pa nedre
plan. I huvudsak var det Anders Nislund, Erik Nordlander och Sune
Johansson som vid ett antal traffar tédnkte till kring restaureringen av dessa
lokaler. “Herberts rum byggdes om till en mycket fin konferenslokal som
samtidigt fungerar som kafé. Teatern har ocksa renoverats i omgangar. Man
har lagat stolar och byggt om foajén, reparerat virmeanliggningen och gjort
nya rullstolsplatser. Det &r dock nagra stora viktiga reparationer kvar:
Ljusbrygga i taket. Ett nytt scengolv krdvs och dessutom nya vinschar till
rana. Dekorationer i foajén, ex tavlor och stor informations-TV. Det ir
behdvligt att se Gver om det skulle gé att paskynda det som &terstér i dessa
reparationer sa att teatern kan std klar innan jubileumséret 2017.

Ansvaret for uthyrningen har kulturskolan tagit pa sig frivilligt utan
delegation.

Vi saknar ocksa regler for uthyrningen av Teatern och Teaterkafét. Exempel
pé regler kan vara: Vad fér lokalen anvindas till. Regler angéende
utskdnkning av mat och dryck. Vilka tider far man utnyttja lokalen, vem har
ansvar for tekniken pé scen i Teatern med mera. En arbetsgrupp bor bildas
som kommer forslag pa dessa regler som sedan kan faststiillas. For att
underlitta uthyrning av lokalen krévs en fast anstilld vaktméstare som kan
Oppna och stinga lokalen bide under dagtid och under uthyrningen pa
kvillstid. Denna person skulle ocksa kunna eftertriida Jack Gustavsson som
gér i pension i februari 2017.
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Uthyrningen av Teatercafét har tagit fart och det senaste aret fran september
2015 till sept. 2016 har Teatercafét hyrts ut vid 87 tillfillen. Teatern har under
samma period varit uthyrd under 34 tillféllen.

Skickas till

Rektor kulturskolan
Bibliotekschef

Chef for kulturenheten
Forvaltningschef
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Barn- kultur- och utbildningsnadmnden

§117 Dnr BKU 2016/2

Redovisningar av delgivningar
Nédmnden beslutar f6ljande
Delgivningarna ldggs till handlingarna.

Arendet
Foljande delges nimnden fér information:

Kommunstyrelens arbetsutskott 2016-10-11 § 155 Utredning av
ndmndorganisation (Dnr 2016/545).

Protokoll frin Kommunfullmiktige 2016-09-26 § 105 Bidragsregler till
studieférbunden verksamma i Kramfors kommun (Dnr 2016/13).

Beslut fran Skolinspektionen 2016-09-26 om anstkan om godkénnande som

huvudman for en utékning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid
Realgymnasiet i Sundsvall i Sundsvalls kommun.

Kommunstyrelsen 2016-09-13 § 126 Ny organisation Radet for folkhilsa,

trygghet och sikerhet (Dnr 2014/84).
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§118 Dnr BKU 2016/3

Redovisning av delegationsbeslut
Beslut

Nimnden beslutar féljande:

Redovisningen av delegationsbesluten godkénns och liggs till handlingarna.

Arendet
Foljande delegationsbeslut redovisas:

Protokoll BKU-nidmndens arbetsutskott 2016-10-12 §§ 80--90

Ordférande

Forvaltningschef
Beslut frdn barn-kultur och utbildningsférvaltningen 2016-10-13 om
fasstillande dk 4-6, Hamnsskolan Stockholm (BKU 2016/330).

Beslut frdn barn-kultur och utbildningsférvaltningen 2016-10-13 2016-10-13
(BKU 2016/331).

Beslut frin barn-kultur och utbildningsférvaltningen 2016-10-18 om
faststillande av bidragsbelopp 2016 for humanistiska programmet, Umea
internationella gymnasium, Umed (Dnr BKU 2016/341).
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