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1 Inledning

Vilkommen till handboken for fortroendevalda 1 Kramfors kommun. Oavsett
om du &r ny 1 din roll som politiker eller har 1dng erfarenhet kan det finnas
information 1 den hir handboken som é&r bra att ha lattillgénglig i ditt
uppdrag som fortroendevald. Det finns manga lagar, regler, bestimmelser
och rutiner att forhalla sig till och i den hir handboken finns fakta och
information som forhoppningsvis kan hjélpa dig i ditt uppdrag.

I det forsta avsnittet har vi samlat en del praktisk information om hur du
kommer igdng som ny fortroendevald. Darefter foljer ett avsnitt om hur
Kramfors kommun &r organiserad.

I kapitlet efter det ligger fokus pa sammantradesteknik, i féljande kapitel
behandlas offentlighetsprincipen och viktiga lagar och regler. I det
avslutande kapitlet ligger fokus pa det politiska uppdraget.

Avslutningsvis i den hdr handboken har vi sammanstéllt en ordlista med ord
och begrepp som kan vara bra att kénna till.
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2 Ny som fortroendevald

2.1 Dina uppgifter

Som ny fortroendevald i Kramfors kommun behdver du ldmna vissa
uppgifter till kommunen. En del av uppgifterna kan ha lamnats 1 samband
med att en partikamrat nominerade dig till det uppdrag du nu har fatt, om det
ar uppgifter som saknas kommer du bli kontaktad av en namndsekreterare.
De uppgifter som behdvs dr namn, personnummer, postadress,
partibeteckning, privat e-postadress och uppdrag. Dessa uppgifter behovs for
att du ska kunna fé arvode, fi en e-postadress och en inpasseringsbricka till
kommunhuset samt for att den administrativa enheten ska kunna né dig
innan du har fatt en e-postadress inom kommunen. Nér du har fitt din
kommunala e-post dr det den som vi kommer att kontakta dig pa.

2.2 Registrera dina kontouppgifter hos Swedbank

Meddela vilket konto som du vill att ditt arvode ska utbetalas till pa
www.swedbank.se/kontoregister

Kommunens l6neenhet har inga bank/kontonummer i sina system och darfor
behover du inte 1dmna in ditt kontonummer till kommunen. Utbetalningen av
ditt arvode skots via Swedbanks kontoregister.

For att kunna kontrollera din l6nespecifikation behover du en giltig e-
legitimation. D4 kan du logga in pa www.swedbank.se/edokument.

2.3 Ersattning for ditt uppdrag

Du som fortroendevald har enligt kommunallagen rétt till skélig ersattning
ndr du fullgor ditt uppdrag som fortroendevald.

De allra flesta i en kommun é&r fritidspolitiker och fér bara arvode for den tid
de lagger pd sammantridden, utbildningar etc. De fortroendevalda som kallas
kommunalrdd eller oppositionsrad dr ddremot hel- eller deltidsarvoderade av
kommunen. Aven nimndernas ordférande har hel- eller deltidsarvode.

Nér du som ledamot eller erséttare deltar vid ett sammantrédde, en beredning
eller justering som du kallts till, har du rétt till arvode. Arvodet far du per
timme som sammantradet padgar. Om sammantradet sker under din normala
arbetstid far du ocksa ersdttning for forlorad arbetsinkomst. Du kan ocksé fa
erséttning for resekostnader till och frdn sammantrédet.

Vid varje sammantrdde har sekreteraren en cirkulationslista som ledamdter
och ersittare fyller i, den listan dr underlag for utbetalning av arvodet. For
mer information, se gillande riktlinje for ekonomisk erséttning till
kommunalt fértroendevalda.

2.4 Forlorad arbetsinkomst

Om du begér erséttning for forlorad arbetsinkomst behdver var HR-
avdelning veta vad du har for arsinkomst. Det gor du enklast genom att maila
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till HR@kramfors.se, alternativ skicka in ett drsbesked/Ionebesked med post
till:

Kramfors kommun
HR-avdelningen
872 80 Kramfors

Du ér sjélv ansvarig att meddela om din inkomst foréndras eller om du
avslutar din anstéllning.

Om du far 16n av Kramfors Kommun sa ska du ldgga in franvaro i PS-
sjalvservice pa din arbetsplats, da kan 1oneenheten se vilket avdrag som gors
och ersdttning utgar fran réitt ndmnd. Laggs ingen franvaro i PS s hamnar
kostnaden pa din arbetsplats.

2.5 Lasdin e-post

Sa snart din kommunala e-post har skapats kommer all kommunikation ske
genom den. Anvdandarnamn och 16senord far du i samband med att du hamtar
ut den surfplatta som du fér lana f6r att kunna fullgora ditt
fortroendeuppdrag. Kom ihag att ditt anvdndarnamn och 16senord ska
hanteras aktsamt och forvaras s att inte obehdriga kan komma 4t dina
uppgifter.

Din e-post kommer du at via en app i surfplattan eller
https://outlook.kramfors.se.

Din e-post ér kopplad till ditt politiska uppdrag inom kommunen. Om du
avsager dig ditt uppdrag, eller om du efter mandatperiodens slut inte har ett
uppdrag som beréttigar till arvode, s& kommer din e-post att avslutas.

Vissa mail som du far till din epost kan vara allménna handlingar och dessa
ska dé diarieforas 1 kommunens diarium. Om du ar oséker pa om din post
innehaller allménna handlingar ska du skicka e-posten till
registrator@kramfors.se. D kan en registrator géra en bedomning om
huruvida ditt mail ska registreras som en allméin handling eller inte.

2.6 Ladsa kallelse och handlingar infér sammantraden

Kallelser och méteshandlingar infor de politiska sammantrédena skickas ut
digitalt, for narvarande genom motesverktyget Meetingsplus som finns som
app pa din platta.

2.7 Inpasseringsbricka

Nér du hidmtar ut din surfplatta far du samtidigt en inpasseringsbricka/tag.
Med den har du mojlighet att komma in i kommunhuset pa dagtid.

2.8 Auvsluta ditt fortroendeuppdrag

Om du vill avsluta ditt fortroendeuppdrag 1 fortid behover du bli entledigad
vid ett kommunfullmiktigesammantréde. Du ska da ha skickat in din
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avsigelse via kommunens e-tjdnst eller ldmnat in en blankett om avséigelse
frén politiska uppdrag.

2.9 Valbarhetshinder
Du ér inte ldngre valbar om du inte ldngre dr folkbokford i kommunen eller
om du inte ldngre dr svensk medborgare.

Niér en fortroendevald inte langre dr valbar sa upphor fortroendeuppdraget
omedelbart, det giller alltid ledam&ter och erséttare i kommunfullméktige.
Fortroendevalda som har utsetts av kommunfullméktige kan dock ha kvar
sina uppdrag fram till ndsta kommunfullméktigesammantrade, och kan
darmed ocksé fatta beslut och delta i beredning av drenden.

Kommunfullmidktige kan besluta att en fortroendevald som
kommunfullmiktige har valt, exempelvis som ledamot i en nimnd, far ha
kvar sitt uppdrag under aterstoden av mandatperioden om den
fortroendevalda har ansokt om det.

3 Sa styrs kommunen

3.1 Kommunfullmaktige

I varje kommun ska det finnas en forsamling som har beslutanderitten och
som &r vald av kommuninvanarna vid de allménna valen som sker vart fjarde
ar. Denna forsamling kallas kommunfullmaktige. Kommunfullméktige tar
beslut som dr av principiell beskaffenhet eller av storre vikt for kommunen
samt beslutar om hur kommunens pengar ska fordelas, genom att exempelvis
besluta om hur stor skatten ska vara och vilka avgifter som ska tillimpas.

Kommunfullmiktige utser kommunstyrelse och andra ndimnder som far viss
beslutanderitt och anvisas omraden att forvalta, driva och utveckla i
kommunen. Varje ndmnd styrs av ett reglemente som fullméktige beslutar
om. Kommunstyrelsen och nimnderna anstéller personal for sina
forvaltningsuppgifter.

Kommunstyrelsen och nimnderna ansvarar ocksa for att drenden utreds och
forbereds for beslut i fullméktige.

Kommunfullméktige i Kramfors sammantrader sju ganger per ar.
Sammantrédena &r offentliga, det vill sdga att alla &r vilkomna att komma dit
och lyssna. Foredragningslistan och moteshandlingarna finns att ta del av pa
kommunens hemsida. Kommunfullméaktiges sammantridden gér dven att se
live via hemsidan, dér finns dven publicerade inspelningar fran tidigare
sammantridden

Kommunfullméktige i Kramfors har 41 ledamoter och 25 erséttare.

3.1.1 Kommunfullmaktiges ordférande
Ordforanden viljs pa forsta ssmmantrddet med det nyvalda fullmiktige efter
de allménna valen. Tillsammans med forste och andre vice ordféranden
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utgor dessa kommunfullméktiges presidium. Ordféranden ansvarar for
kallelsen och protokollet, leder ssmmantrddena och har en nistan oinskrankt
ordningsmakt. Kommunfullméktiges ordforande har ocksa rostplikt, det vill
sdga att hen inte far avsta fran att rosta om det krdvs for att drendet ska
kunna avgoras.

3.1.2 Kommunfullmaktiges arbetsordning

Det mesta kommunfullméktige gor eller kan gora styrs av lagregler.
Kommunfullméktige beslutar &ven om en arbetsordning, som dr fullméktiges
“reglemente”, dir det bland annat framgér hur ledaméterna ska forhalla sig
till uppdraget som ledamot, hur motioner, interpellationer och fragor far
stéllas.

3.1.3 Revisionen

Den kommunala revisionen dr kommunfullméktiges organ for prévning och
granskning av de fortroendevalda som har verkstéllande och beredande
uppdrag i kommunen. I revisionen sitter fortroendevalda lekmannarevisorer
och som stdd har de externa auktoriserade revisorer.

3.1.4 Beredningsplikt

Fullméktiges drenden ska vara beredda. Beredningstvanget innebér alltsa att
berdrd nimnd ska bereda drendet och ldmna ett forslag till beslut, har en
ndmnd berett ett drende har kommunstyrelsen ritt att yttra sig innan drendet
skickas vidare till kommunfullmdktige. Om ingen ndmnd &r berdrd ska alltid
kommunstyrelsen bereda drendet till fullméktige. Det finns dock nagra
undantag. Kommunfullmiktige far forritta val, behandla avsdgelser och dven
revisionsberittelsen utan foregdende beredning. Bradskande drenden kan
ocksa tas upp utan beredning om samtliga nérvarande ledaméter och
tjdnstgorande erséttare dr ense om beslutet i drendet, KL 5 kap 33 §.

3.1.5 Hur ett arende avgors

I fullmédktige &r det de vergripande och politiskt betydelsefulla drendena
som hanteras och beslutas om. Arendena i fullmiiktige méste alltid vara
beredda av berdrd ndamnd och kommunstyrelsen.

Beslut fattas mestadels genom acklamation, det vill séga att ordféranden
frdgar om fullméktige bifaller eller avslar forslaget och
fullméktigeledamoterna svarar hogt ”’ja”. Déarefter talar ordféranden om
vilket alternativ hen finner antaget. Om ndgon av ledaméterna tycker att
ordforanden har fel, begér ledamoten omrdstning (votering). Vid
omrdstningen giller i allménhet enkel majoritet, det vill séga det rdcker med
en rosts overvikt for att forslaget ska vara antaget. Vid jamnt antal ledamoter
har ordféranden utslagsrost och ér da skyldig att rosta.

I kommunfullméktige rdcker det med att minst en tredjedel av de nérvarande
ledamdterna rostar for terremiss for att yrkandet ska bifallas. For val giller
dock enkel majoritet. Har drendet tidigare aterremitterats eller bordlagt géller
ocksa enkel majoritet.

Handbok for fortroendevalda i Kramfors kommun
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Observera att motsvarande regel om minoritetsaterremiss inte finns for
kommunstyrelse eller ndmnder.

3.1.6 Protokoll, justering och kommunikation

Protokoll fors vid samtliga politiska nimnds- och styrelsesammantraden och
det ar 1 allménhet klart redan nagon dag efter motet. Protokollet godkénns av
ordféranden och den/de som utsetts att justera det.

Protokollet &r ett sd kallat beslutsprotokoll. Det innebér att varje drende
hanteras under en enskild paragraf och bestar av sjélva beslutet (som séllan
ar motiverat), en kort bakgrundsbeskrivning, tidigare beslut, behandlingen pa
sammantridet (eventuella yrkanden, voteringar mm) samt en lista 6ver vilka
underlag som finns i drendet.

Hur kommer da drendena vidare efter beslut i kommunfullmiktige? De ska
ju inte stanna dér, utan beslutet ska resultera i att en budget efterlevs av
nidmnden, att en detaljplan genomfors eller att ett projekt blir verklighet.
Detta gors genom att protokollet expedieras, det vill sdga att varje beslut
skickas till den/de som ska genomfora/verkstélla det som fullméktige
beslutat eller som av annat skil behover fa information om &drendet.

Vid kommunfullmiktiges sammantréden utses tva justerare, vid 6vriga
namnders sammantrdden utses en justerare. Du som justerare skriver under,
och ddrmed godkénner, protokollet tillsammans med ordférande. Du som
justerar ska dven vara forberedd pa att vid en eventuell votering vara med
och ridkna antalet ja- och nej-roster.

3.2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen dr kommunfullméktiges beredande och verkstillande
organ som samordnar och utvecklar kommunens 6vergripande verksamhet.
Kommunstyrelsen leder och samordnar de 6vriga namnderna samt har
uppsikt 6ver nimndernas och de kommunala bolagens verksamheter.
Kommunstyrelsens sammantrdden &r inte 6ppna for allménheten.

3.3 Namnder

Under kommunfullméktige finns, férutom kommunstyrelsen, det antal
ndmnder som kommunfullméktige har beslutat om. Varje nimnd 4r en egen
myndighet. Ndmnderna arbetar mot de mél som kommunfullméktige har
stdllt upp och ansvarar for regelbundna utvirderingar och
kvalitetsuppfoljningar i sina respektive verksamheter. Namndernas
sammantridden dr inte Oppna for allménheten.

For nérvarande finns foljande nimnder 1 Kramfors kommun:
- Bildningsndmnden
- Produktionsndmnden
- Valndmnden

- Vilfardsndmnden

Handbok for fortroendevalda i Kramfors kommun
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- Gemensam dverformyndarndmnden, som enligt beslut 1 KF juni 2022
delas med Hérndsands kommun

Savil styrelsen som ndmnderna kan vélja att utse utskott som far delegation
att besluta 1 vissa drenden som finns fortecknade i delegationsordningen.

3.4 Kommunala bolag
Det finns 1 Kramfors kommun ett antal hel- eller deldgda kommunala bolag.

Kommunfullméktige utser ledamdter till respektive styrelse.
I Kramfors kommun finns féljande kommunala bolag.
- Kramfors kommunhus AB, moderbolaget
- Krambo AB
- Kramfast AB
- Kramfors Mediateknik AB
- Hoga kusten Airport AB, deldgt med Sollefted kommun

4 Sammantradesteknik

4.1 Allmant

Ordforanden 6ppnar alltid motet med ett klubbslag och darefter genomfors
ett upprop av de niarvarande ledamdéterna 1 kommunfullmaiktige.

Om nédgon ledamot &r frinvarande ska ordforanden se till att ersdttare
intrader 1 tjdnstgoring. Fullmiktige har bestimt intraddesordningen for
ersittarna i kommunstyrelsen och dvriga ndmnder. Ersattarnas turordning i
fullméktige har bestdmts i valet.

Justerare av protokollet utses. Ordféranden bestimmer tidpunkt for
justeringen. Vanligtvis sker justeringen en vecka efter sammantréidet.

I kommunstyrelsen och ndmnderna kan ordféranden delta 1 debatten och
lagga egna forslag till beslut. I fullméktige kan ordféranden ”ldmna 6ver
klubban” till vice ordféranden for att sedan framfora sina synpunkter 1 ett
arende. Daremot bor ordforanden 1 fullméktige inte lagga egna forslag till
beslut.

4.2 Olika slags yrkanden

Ordforanden antecknar under sammantriadets gdng vilka yrkanden som
stéllts. Det ar viktigt att ordféranden far fullstdndig klarhet 1 yrkandet, sa att
inneborden i yrkandet inte misstolkas.

4.3 Formella yrkanden
Ajournering
- Innebdar att sammantradet tar en paus for ex. overldggning eller att

partierna behdver prata ihop sig lite extra runt en fraga.
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Bordlaggning

- Innebdr att motet beslutar att inte behandla fragan under det pagaende
sammantridet. Arendet ska behandlas pa nistkommande méte om
inte fullméktige eller nimnd beslutar annat.

Aterremiss

- En aterremiss dr ndr en ndmnd eller utskott viljer att avsta fran att
fatta beslut och istéllet beslutar att skicka tillbaka drendet for
ytterligare beredning hos forvaltningsorganet eller
fortroendemannaorgan.

- En éterremiss kraver enkel majoritet och méste alltid f6ljas av en
motivering.

Minoritetsaterremiss

- Giller endast i kommunfullméktige och det innebér att minst en
tredjedel av ledamoéterna méste rosta for en aterremiss for att den ska
kunna skickas tillbaka.

- Blir det ett ojdmnt antal (Ex. 41/3 = 13,66) sa avrundar man siffran
uppaét.

4.4 Materiella yrkanden
Bifall till beredningsorganets forslag

- Som det later, yrkandet innebdr att man stéller sig bakom
beredningsorganets forslag till beslut. Krévs ingen skriftlig eller
muntlig motivering

Avslagsyrkanden

- Innebér att man inte haller med beredningsorganets forslag till beslut,
man rostar nej till forslaget. Denna typ kréver ingen skriftlig eller
muntlig motivering.

Tillaggsyrkande

- Innebir att en ledamot yrkar pd att lagga till en beslutspunkt i
drendet eller utveckla den existerade punkten. Exempelvis om Bollsta
Bollklubb ska fa 10kr i organisationsstdd men ett tilliggsyrkande
kom in och tyckte att utover 10kr i organisationsstdd ska Bollsta
Bollklubb fa Skr riktade till att utveckla sin barnverksamhet.

Andringsyrkande

- Att yrka pé en dndring innebdér att forslag till beslut ska revideras.
Exempelvis om forslag till beslut innebir att foreningen Bollsta
Bollklubb ska f& 10kr i bidrag, men en ledamot yrkar pé att Bollsta
Bollklubb ska f& 20kr i bidrag.
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Det ar viktigt att halla isdr formella yrkanden och materiella yrkanden
eftersom formella yrkanden alltid ska provas forst. Tilldggsyrkanden provas
alltid sist.

4.5 Aterremiss

Den som yrkar att ett d&rende ska dterremitteras ska motivera yrkandet.
Beslutet om dterremiss ska innefatta en motivering samt uppgift om till vem
drendet dterremitteras till.

Det kan forekomma dterremissyrkande pa tva helt olika grunder. Om det
forekommer fler aterremissyrkanden i samma drende bor de stéllas var for
sig och efter varandra. Badda yrkandena stélls mot avslag.

I kommunfullmiktige ricker det med att minst en tredjedel av de nirvarande
ledamdterna rostar for terremiss for att yrkandet ska bifallas. For val géller
dock enkel majoritet. Har drendet tidigare aterremitterats eller bordlagts
géller ockséd enkel majoritet. Obs! Motsvarande regel for kommunstyrelse
eller nimnder finns inte.

4.6 Bordlaggning

I fullméktige ricker det likaledes med att minst en tredjedel av de nirvarande
ledamdterna rostar for bordlaggning for att yrkandet ska bifallas. For val
géller dock enkel majoritet. Har drendet tidigare aterremitterats eller bordlagt
giller ockséd enkel majoritet. Obs! Motsvarande regel for kommunstyrelse
eller nimnder finns inte.

4.7 Alternativa yrkanden

Yrkanden 1 forsta hand och andra hand (dvs. alternativa yrkanden) far inte
stillas. Undantag géller dock for den situationen att forstahandsyrkanden ar
ett formellt yrkande och andrahandsyrkandet dr ett materiellt yrkande. (T ex 1
forsta hand bordlédggning och i andra hand avslag pé forslaget).

4.8 Debatten avslutas
Nér debatten ér avslutad befaster ordféranden det med ett klubbslag.

4.9 Propositionsordningen

Se alltid till att propositionsordningen formuleras sé att den kan besvaras
med ja eller nej. Om forslag eller yrkanden inte kan besvaras med ja eller nej
ska ordféranden végra att stilla proposition.

Om det finns flera yrkanden bor ordféranden redovisa hur hen avser att stélla
proposition pd dem. Avsluta alltid med fragan: ”Kan fullméktige/nimnden
godkénna forslaget till propositionsordning?”’

Att propositionsordningen har godkénts ska antecknas i protokollet.

Som tidigare ndmnts provas alltid formella yrkanden forst.
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Yrkanden om aterremiss och bordldggning ska behandlas var for sig och
efter varandra. De fr med andra ord inte stdllas mot varandra.
Aterremissyrkandet provas forst.

4.10 Acklamation

Naér diskussionen ér avslutad lagger ordféranden fram forslag till beslut.
Forslagen ska utformas sa att det kan besvaras med ja eller ne;.

Efter att ledamoterna — pa ordférandens fragor — rostat ja eller nej (=
acklamation) talar ordféranden om hur han uppfattat vad som beslutats.

4.11 Omrostning

En ledamot kan begédra omrostning (votering) innan ordféranden befaster
acklamationsbeslutet med ett klubbslag. Omrdstning ska ske 6ppet efter
upprop, utom vid val och anstéllning av personal. Vid dessa tillfdllen avgors
fragan via slutna valsedlar.

Det forslag som ordforanden uppfattat som det beslutande organets mening
vid acklamationsforfarandet blir huvudforslag.

Om det finns flera motforslag ska fullmaktige/kommunstyrelse/ndmnd
avgora vilka av dessa som ska bli motforslag till huvudforslaget. Detta
avgOrs genom sa kallad kontraproposition.

Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrdst, utom vid val och anstillning av
personal. D& avgors fragan genom lottning.

Handbok for fortroendevalda i Kramfors kommun



Datum Sida
Kramfors kommun 2022-09-26 14(26)

4.12 Exempel pa propositionsordning med kontraproposition

Forutsittningar
Beredningsorganet foreslér att 1 000 kronor anslas till bollklubben.

Person A yrkar att 1 100 kronor anslas.
Person B yrkar att 1 800 kronor ansléas.

Beslutsforfarandet inleds
Ordforanden frigar: Beslutar fullméiktige/ndmnden i enlighet med:

- Beredningsorganets forslag?
- person A:s yrkande?
- person B:s yrkande?”

Efter varje fraga hors spridda ja. Ordforanden sédger da: Jag finner att
fullméktige/ndmnden har beslutat i enlighet med beredningsorganets
forslag”.

Efter det vintar ordféranden en kort stund innan han 1iter klubban falla. Det
madste finnas en mojlighet att begéra omrostning. Nagon ropar:
”Omrostning!” Ordforanden sidger: "Omrostning har begérts och ska
verkstillas”.

4.13 Omrostningen (om kontraproposition)

Ordforanden séger: "Beredningsorganets forslag pa 1 000 kronor &r
huvudforslag, som gar till slutomrdstning. Vi ska nu besluta om vilket av
person A och B:s forslag som ska vara motforslag (kontraproposition) till
huvudforslaget. Beslutar fullmiktige/ndmnden att anta person A:s yrkande?”
Spridda ja hors till svar. Ordféranden fortsétter: ”Beslutar
fullméktige/ndmnden att anta person B:s yrkande?”” Spridda ja hors till svar.
Ordforanden sdger: Jag finner att fullmiktige/ndmnden antagit person A:s
yrkande som motforslag”. Efter en kort stund ropas: ”Omrostning!”

Ordforanden séger: “Omrostning har begérts och ska verkstillas. Den som
vill att person A:s yrkande ska vara motforslag rostar ja. Den som vill att
person B:s forslag ska vara motforslag rostar nej. Kan detta forslag till
omrostning godkdnnas™? Ja! svarar fullméaktige/namnden. Efter detta ropas
ledamdterna upp och avger sina roster muntlig och 6ppet. (Utom vid val och
tillsattning av tjénst).

Ordforanden meddelar att ’Omrdstningen har utfallit sé att 12 ledamoter har
rosta ja och 19 ledamoter har rostat nej. Fullméktige/ndmnden har alltsa
beslutat att person B:s yrkande ska vara motforslag i huvudomrostningen”.
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4.14 Huvudomrostningen

Ordforanden séger: Vi dr nu framme vid huvudomrdstningen. Den som vill
att fullméktige/ndmnden ska besluta i enlighet med beredningsorganets
forslag rostar ja. Den som vill att fullméktige ska besluta enligt person B:s
yrkande rostar nej. Kan den propositionsordningen godkdnnas?”
Forsamlingen svarar ja

Omrdstningen genomfors genom upprop. Ordféranden och justerarna
kontrollerar rostsiffrorna.

Ordforanden séger: ”Omrostningen har utfallit sa att 12 ledamoter har rostat
ja, 17 ledaméter har rostat nej och tva ledamoter har avstatt fran att rosta.
Fullméktige/ndmnden har séledes bifallit person B:s yrkande och beslutat att
ansla 1 800 kronor till bollklubben”. Klubbslag.

4.15 Exempel pa tre motforslag som gar till omréstning

Forutsittningar

Kommunstyrelsens forslag. Under 6verldggningen stélls tre olika materiella
yrkanden fran person A, B och C. Om omrostning begérs 1 alla led, kravs att
ordforanden agerar i sex steg.

Beslutsforfarandet

1. Forst stéller ordféranden proposition pa kommunstyrelsens forslag
och alla tre yrkandena, det vill séga frdgor om fullméktige beslutar
enligt kommunstyrelsens forslag eller enligt A, B eller C:s yrkanden.
Ordforanden redovisar dérefter sin uppfattning om hur fullmaktige
har beslutat, det vill sdga (oftast) att fullmiktige har beslutat 1
enlighet med kommunstyrelsens forslag. Om ingen begir omrdstning
blir detta fullméktiges beslut.

Omraostning - kontraproposition
2. Om omrostning begérs, later ordféranden kommunstyrelsens forslag

bli huvudforslag vid den kommande omrdstningen. Ordféranden har
nu att stilla person A, B och C:s yrkanden mot varandra for att fa
fram ett motforslag till huvudforslaget. Ordféranden fragar alltsd om
fullméktige som motforslag antar person A, B eller C:s yrkande. Han
redovisar pa nytt sin uppfattning om fullméktiges beslut, t ex att
fullméktige utsett person A:s yrkande till motforslag. Om ingen begéar
omrdstning blir person A:s yrkande motforslag till kommunstyrelsens
forslag. I denna omrdstning ber ordforande ledamoterna att rosta ja
for kommunstyrelsens forslag och nej for person A:s yrkande.
Direfter redovisar ordféranden hur omrostningen har utfallit, t.ex. att
kommunstyrelsens forslag fatt 26 roster och person A:s yrkande har
fatt 25 roster och att fullméktige séledes har beslutat enligt
kommunstyrelsens forslag.

3. Om omrostning begérs, (nir ordféranden redovisar att han funnit att
fullmiktige utsett person A:s yrkande till motforslag) konstaterar
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ordforanden att A:s yrkande dr huvudforslag i omréstningen om
vilket yrkande som ska vara motforslag till kommunstyrelsens
forslag. Ordféranden méste nu stilla person B och person C:s
yrkande mot varandra for att {4 fram ett motforslag till person A:s
yrkande. Ordforande fragar alltsa om fullméktige som motforslag i
denna forberedande omrdstning beslutar i enlighet med person B
eller person C:s yrkande. Dérefter redovisar han sin uppfattning, t ex
att person B:s yrkande dr motforslag. Om ordférandens uppfattning
godtas, gar han vidare till steg nummer 5.

4. Om omrostning begérs, ber ordféranden ledaméterna att rosta ja for
person B:s yrkanden och nej for person C:s yrkanden. Dérefter
redovisar ordféranden hur omrostningen har utfallit, t ex att
fullmiktige med 26 roster mot 26 beslutat att anta person B:s yrkande
som motforslag.

5. Sedan ber ordforanden ledaméterna att rosat i den forberedande
omrdstningen om vilket yrkande som ska bli motforslag i
huvudomrostningen. Ledamdterna uppmanas att rosta ja for person
A:s yrkande och nej for person B:s yrkande. Darefter redovisar
ordforande hur omrdstningen har utfallit, tex att person A:s yrkande
har fatt 26 roster och person B:s yrkande 25 roster och att fullméktige
saledes har utsett person A:s yrkande till motforslag i
huvudomrostningen.

Huvudomrostningen
6. Darefter utfors huvudomrdstningen och ordféranden ber ledamoterna
att rosta ja for kommunstyrelsens forslag och nej for person A:s
yrkande. Utfallet av omrdstningen redovisas, t ex att
kommunstyrelsens forslag fatt 26 roster och person A:s yrkande fatt
25 roster, varefter ordféranden konstaterar att fullmiktige alltsa
beslutat i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Huvudregeln i kommunallagen, och ocksa i praktiken, &r att besluten fattas
utan omrdstning, det vill sdga med acklamation, vilket innebér att drendet
anses avgjort enhélligt.
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5 Lagar, regler och styrande dokument

Den kommunala verksamheten regleras av regeringsformen,
kommunallagen, forvaltningslagen, offentlighet- och sekretesslagen samt ett
antal specialforfattningar. Lagarna kompletteras med arbetsordningar,
reglementen, delegationsordningar och andra styrdokument.

I speciallagstiftning som till exempel skollagen och plan- och bygglagen
alaggs kommunen vissa uppgifter. Dessutom finns det lagar som ger flera
mdjligheter men inte skyldigheter, till exempel lagen om vissa kommunala
befogenheter.

5.1 Kommunallagen

Kommunallagen reglerar vad en kommun far och inte far gora.
Kommunallagen reglerar ocksa formerna for den lokala demokratin, bland
annat myndigheters befogenheter, villkoren for arbetet i fullméktige och i
ndmnderna samt den ekonomiska forvaltningen.

Vissa verksamheter d&r kommunen skyldig att erbjuda enligt lag. Exempelvis
forskoleverksamhet, svenska for invandrare, socialtjénst, stadsplanering,
hilso- och miljoskydd, bibliotek och krisberedskap. Andra verksamheter ar
helt frivilliga att bedriva som till exempel 6ppen forskola,
ndringslivsutveckling, kultur, byggande av bostdder med mera.

Kommunens olika verksambheter, till exempel skola, dldreomsorg och
socialtjénst, regleras genom olika speciallagar.

I kommunallagens andra kapitel finns grundldggande bestimmelser och
principer om vad en kommun ska dgna sig at och hur det ska ga till.

Den allmdnna kompetensen
Kommunen ska dgna sig it sadant som ar av allmént intresse for
kommunmedlemmarna.

Lokaliseringsprincipen
Det allminna intresset ska ha anknytning till kommunens omrade och dess
medlemmar.

Likstdllighetsprincipen
Kommunen ska behandla sina medlemmar lika.

Retroaktivitetsforbudet
Kommunen fér inte fatta beslut med tillbakaverkande kraft som ar till
nackdel for kommunens medlemmar.

Sjdlvkostnadsprincipen
Kommunen far inte ta ut hogre avgifter 4n vad som motsvarar kommunens
kostnader for tjanster och nyttigheter.
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Kommunal ndringsverksamhet

Kommunal néaringsverksamhet ér enbart tilliten om den drivs utan vinstsyfte
och gar ut pa att tillhandahalla allménnyttiga anldggningar eller tjénster at
medlemmarna.

5.2 Arbetsordning

Kommunfullméktiges arbetsordning antas av kommunfullmiktige och den
kompletterar kommunallagens bestimmelser om kommunfullméktiges
arbete. I arbetsordningen finns mer detaljerad information om beredning av
drenden och sammantrédesformer.

5.3 Reglemente

Kommunfullméktige beslutar om reglementen for kommunstyrelsen och
ovriga ndmnder. Ett reglemente redogor for vad varje ndmnd ska ansvara for,
samt formerna for respektive nimnds arbete. I Kramfors kommun finns ett
gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och dvriga ndmnder.

5.4 Delegationsordningar

Delegering innebér overldtande av beslutsfunktion. Beslut med stod av
delegation ir juridiskt sett ett nimndbeslut. Delegaten beslutar i nimndens
namn och beslutet blir dérfor jamstallt med ett beslut som ndmnden sjélv har
fattat. Namnden kan inte i efterhand dndra beslutet. Nimnden har rétt att
aterkalla den givna beslutanderitten. Detta kan goras generellt for en viss
grupp av drenden, for viss delegat eller for ett specifikt drende.

Det ar sédledes kommunfullméktige, kommunstyrelsen och nimnderna som
ar ytterst ansvariga for alla beslut som tas 1 kommunen. Det dr dock
tjdnstepersonerna i kommunens olika forvaltningar som i manga fall fattar de
flesta besluten péd delegation av kommunstyrelse och ndmnder.

Utifrén reglementet beslutar kommunstyrelsen och ndmnderna om en
delegationsordning. I den framgér vad nimnden respektive ordforande,
forvaltningschef och annan anstilld har rétt att besluta om ett d&rende som
beslutas péd delegation ska diarieforas och anmailas till nimndens
nistkommande sammantride.

5.5 Javsregler

Jév regleras 1 kommunallagen. Den som har rollen som fortroendevald kan
ibland hamna i situationer dér en intressekonflikt kan uppsté, en sa kallad
javssituation. En sadan situation kan uppkomma i fall dér den
fortroendevalda berors pa ett sétt som gor att dennes opartiskhet kan
ifrigasittas.

Reglerna for jav skiljer sig beroende pa om en fortroendevald sitter 1
kommunfullmaiktige eller i kommunstyrelse och ndmnder. I kommunstyrelse
och nimnderna &r reglerna om jdv strangare dn 1 kommunfullméaktige.
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I stora drag innebér reglerna om jiv att en fortroendevald 1
kommunfullmaktige dr javig om saken angar personen sjilv, nagon
ndrstdende eller om personen har ett intresse i ett &rende som vintas innebdra
synnerligen nytta eller skada for personen sjilv.

I kommunstyrelse och ndmnder &r en fortroendevald dven javig i egenskap
av stéllforetrddare eller ombud for den som enligt ovan anses vara javig.

En fortroendevald i kommunstyrelse och nimnder kan vara jévig trots att det
inte finns nagon sérskild omstédndighet som de dvriga javsgrunderna tar sikte
pa. Istillet kan det finnas andra skél som kan rubba fortroende for den
fortroendevaldas opartiskhet 1 drendet, sé kallat delikatessjav. Exempel pa
detta kan vara om den fortroendevalda &r:

- vin, eller ovdn, med ndgon part eller intressent 1 drendet;
- ekonomiskt beroende av part eller intressent;

- engagerad i saken pi ett sadant sétt att misstanke létt kan uppkomma
om det paverkar forutsittningarna for en opartisk bedomning.

Aven om det inte ir jiv i lagens mening s4 kan dessa forhallanden,
bindningar eller intressekonflikter mellan en fortroendevald och part/parter 1
ett drende vara av karaktédren att myndighetens trovérdighet skadas. I dessa
fall ska darfor forsiktighetsprincipen tillimpas och den fortroendevalda bor
avsta fran att delta 1 hanteringen av drendet — for sdkerhets skull.

En fortroendevald behover inte forklara sig javig varje gang det ror sig om
en myndighetsutdvning mot en person som de kdnner till. Det &r naturligt att
en fortroendevald kédnner till minga personer i kommunen. Fragan om jav
maste alltid avgoras fran fall till fall och &r beroende av typen av relation
som &r aktuell samt eventuell intressekonflikt. Om osdkerhet uppstér bor den
fortroendevalda fora en diskussion med sina kollegor och handldggare om
huruvida jav foreligger.

Javsreglerna bygger pé att den enskilde sjilv talar om att denne ér javig. Om
den fortroendevalda ar javig bor detta meddelas ordforanden och
sekreteraren sa snart som mojligt. Varje fortroendevald har en plikt att
anmaéla eventuellt jiv. Om det finns en oenighet i nimnden betrdffande om
en fortroendevald dr javig eller inte, &r det nimnden som avgor. Nar det r
dags att behandla drendet pd sammantréddet ska den fortroendevalda meddela
jav innan drendet borjar diskuteras. Sekreteraren noterar vem som anmalt jav
1 protokollet.

I kommunfullméktige kan den fortroendevalda som é&r jévig stanna kvar 1
lokalen. Vid ndmndsammantrdaden l&mnar den som é&r javig lokalen innan
ndmnden behandlar det aktuella drendet.

5.6 Offentlighetsprincipen och sekretess

Offentlighetsprincipen ér en barande grundtanke i var svenska demokrati och
innebdr att den som vill har ritt att ta del av allménna offentliga handlingar
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hos en myndighet. Offentlighetsprincipen ger insyn i kommunens
verksamhet. Enligt offentlighetsprincipen har vem som helst ritt att ta del av
kommunala handlingar, exempelvis protokoll, tjdnsteutldtanden eller
skrivelser som har skickats till eller frin kommunen. P4 sa sétt kan
medborgarna f6lja och granska hur fortroendevalda och anstéllda i
kommunen skéter kommunens verksamhet.

Offentlighetsprincipen géller for all offentlig verksamhet, bdde inom statliga
och kommunala myndigheter samt hos kommunala bolag. Varje ndimnd hos
kommunen ridknas som en egen myndighet.

5.6.1 Allman handling
En handling innehaller information av ndgot slag. En handling kan vara
exempelvis ett protokoll, brev, mail, eller videoupptagningar.

En handling dr allmin om den f6rvaras hos en myndighet och har inkommit
till myndigheten eller har uppréttats av myndigheten.

Alla handlingar ar inte allmédnna, exempel pa det kan vara internt
arbetsmaterial, minnesanteckningar och utkast till beslut. Brev och skrivelser
till fortroendevalda i deras egenskap av partiforetradare eller till fackliga
representanter som ror det fackliga arbetet pa arbetsplatsen dr inte heller
allménna handlingar.

5.6.2 Offentlig handling och sekretess

En allmén handling kan vara offentlig eller innehalla uppgifter som omfattas
av sekretess. De handlingar eller uppgifter som beddoms vara offentliga har
allménheten ritt att ta del av.

Offentlighets- och sekretesslagen anger vilka uppgifter i allménna handlingar
som omfattas av sekretess. Syftet med sekretessen kan exempelvis vara att
skydda enskilda ménniskors privata férhallanden. De uppgifter som omfattas
av sekretess kan inte ldmnas ut utan méste maskeras i handlingen innan den
kan l&dmnas ut. Ibland &r det s& manga uppgifter som omfattas av sekretess att
handlingen inte kan l&dmnas ut alls. Det dr den myndighet som har hand om
handlingen, exempelvis vélfairdsnimnden, som med stod av lagen avgor
vilka uppgifter som dr skyddade av sekretess.

5.7 Forvaltningslagen

Forvaltningslagen dr grunden for rittssédkerhet och service. Den innehaller
grundregler for hur myndigheter i stat och kommun ska handldgga sina
drenden och skdta kontakten med allménheten.

Kommunen ska ldmna upplysningar, vdgledning, rdd och annan sédan hjélp
till enskilda i fragor som rér kommunens verksamhet. Om ndgon av misstag
vénder sig till fel myndighet bor kommunen hjilpa denna till ritta.

En myndighet ska ha 6ppet minst tva timmar varje helgfri mindag till fredag
for att kunna ta emot, ldmna ut och registrera allménna handlingar.
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Handlaggning ska ske snabbt och enkelt
Varje drende dir nagon enskild &r part ska handlédggas sa enkelt, snabbt och
billigt som mojligt utan att sdkerheten eftersétts.

En sokande, klagande eller annan part kan ldmna uppgifter muntligt i ett
drende som avser myndighetsutévning. Kommunen ska sérskilt beakta att
muntlig handldggning kan underldtta for den enskilde.

Uppgifter som kommunen far genom annat sitt &n genom en handling och
som har betydelse for utgdngen av ett drende ska antecknas.

En sokande, klagande eller annan part har rétt att ta del av det som har
tillforts drendet om detta avser myndighetsutovning mot enskild. Ett drende
far inte avgoras utan att den enskilde har underréttats om att en uppgift har
tillforts drendet genom nagon annan én hen sjilv och hen har ritt att yttra sig
over den.

Den enskilde ska underrittas om innehallet 1 beslutet om det avser
myndighetsutdvning. (Det behdver dock inte ske om det dr uppenbart
obehovligt).

Beslut kan dverklagas

Det finns 1 huvudsak tva sétt att 6verklaga ett beslut som har fattats av
kommunen — det vill sdga av kommunfullméktige, kommunstyrelse eller
nagon av kommunens ndmnder.

Det kan ocksa vara ett beslut av en politiker eller tjinsteman som de tagit pa
delegation, ett sd kallat delegationsbeslut. Det betyder att exempelvis en
ndmnd har gett dem rétt att i nimndens namn fatta en del beslut.

Det ena sittet ar laglighetsprovning, det andra &r forvaltningsbesviér.

Laglighetsprovning géller beslut som berdr samtliga kommunmedlemmar
medan forvaltningsbesvir giller beslut som bara beror enskilda
kommunmedlemmar. De tva sétten att overklaga skiljer sig at pa flera sétt.

Laglighetsprovning utgar fran om allting gatt rtt till nér beslutet fattades.

Forvaltningsbesviar utgar fran om beslutet var [ampligt — domstolen testar
dé om sjélva innehéllet i beslutet &r rétt eller fel.

Mer information om hur du dverklagar ett beslut finns pa kommunens
webbplats.

Ett oriktigt beslut kan édndras

Om kommunen finner att beslutet innehaller en uppenbar oriktighet till f61;d
av skrivfel, rdknefel eller liknande forbiseende, far kommunen rétta beslutet.
Ett beslut far ocksa dndras om det uppenbart oriktigt pa grund av nya
omstandigheter och dndringen kan ske snabbt och enkelt utan att det blir till
nackdel for enskild part.
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Overklaga beslut

Varje kommunmedlem har ratt att fa lagligheten av kommunens beslut
provad genom att 6verklaga till forvaltningsritten. Det géller bland annat
beslut som har fattats av fullmiktige eller nimnd.

Ett 6verklagat beslut ska upphédvas om det inte har tillkommit i laga ordning,
om beslutet hanfor sig till ndgot som inte dr en angelédgenhet for kommunen,
om det organ som har fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
om beslutet strider mot lag eller annan forfattning.

6 Det politiska uppdraget

6.1 Ansvaretiden lokala demokratin

Kommuner ér politiskt styrda organisationer med ett demokratiskt
beslutsfattande. Verksamheten vilar pd principen om kommunalt sjélvstyre
och demokrati. Ansvar och ansvarstagande, tydlighet och transparens ar
centralt for fortroende och legitimitet. Medborgarna ska kunna forutsétta att
verksamheten drivs i enlighet med de mél som Kommunfullméktige satt upp
och att lagar och foreskrifter respekteras.

Medborgarna i en kommun ska ocksa kunna veta vilka beslut som fattas och
vilka resultat och effekter besluten leder till. Medborgarna har ocksa ritt att
veta vem eller vilka som dr ansvariga. For att det ska vara mojligt behdver
grundldggande demokratiska rittigheter till insyn och mgjlighet till
ansvarsutkravande varnas och garanteras. Att ”skota” det demokratiska
uppdraget dr en grundbult 1 ansvaret.

6.2 Kommunfullmaktiges ansvar

Det ar kommunfullmiktige som har det yttersta ansvaret infor medborgarna
och ansvarsutkrdavandet sker vart fjarde ar genom att medborgarna rostar 1 de
allménna valen. Mellan valen ar det kommunfullmiktige som bedémer och
provar ansvarstagandet inom den kommunala organisationen. Det gor
kommunfullmiktige i egenskap av uppdragsgivare till de nimnder och
styrelser som kommunfullmiktige utser. Dessa verksamheter har ansvar
infor kommunfullméktige att verkstilla och genomfora verksamhet enligt
kommunfullmiktiges mal och beslut samt enligt gédllande lagar och
foreskrifter. De dr med andra ord uppdragstagare till kommunfullmaiktige.
Detta géller oavsett om en ndmnd driver verksamheten eller har 14tit ndgon
annan gora det, till exempel efter en upphandling.

Kommunfullméktige provar arligen hur detta ansvar har utovats. Till stod for
sin provning utser kommunfullméktige revisorer som granskar om
verksamheten i nimnderna uppfyller mél och beslut, om den é&r effektiv,
styrs och kontrolleras pa ett bra sitt samt om rdkenskaperna visar rétt
stéllning och resultat.
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6.3 Namndernas verksamhetsansvar

Néamndernas uppdrag ir att forvalta och driva verksamheter enligt
kommunfullmiktiges mal och beslut. Vad det innebér framgar av
kommunallagen. En ndmnd ska:

- genomfora det uppdrag kommunfullméktige har definierat for
namnden eller genom sérskilda beslut riktat till ndmnden

- se till att verksamhet bedrivs enligt mél, beslut och foreskrifter fran
kommunfullméaktige samt enligt lagar och férordningar.

- fatta beslut inom ramen for sitt uppdrag och besluta i de drenden som
kommunfullmaiktige har delegerat till nimnden

- se till att det finns en tillrdcklig intern kontroll och att verksamheten 1
ovrigt bedrivs pa ett tillfredsstéllande sétt

- redovisa/dterrapportera uppdrag till kommunfullméiktige

- bereda drenden till kommunfullmiktige

verka for samrad med de som nyttjar nimndens tjanster

Némnderna har samma ansvar for att verksamheten drivs pa ett
tillfredsstédllande sétt om de driver den sjdlva, som utforare, eller om nagon
annan driver den pé deras uppdrag, som bestéllare, till exempel upphandlad
verksamhet.

Kommunstyrelsen har vid sidan av ndmndernas grunduppdrag vissa sdrskilda
uppgifter att leda och samordna samt ha uppsikt 6ver 6vriga nimnder,
eventuella kommunalférbund och kommunens foretag. Kommunstyrelsen
har ansvar for den ekonomiska forvaltningen och for ofta kommunens talan.
Kommunstyrelsen har alltid ratt att yttra sig 1 drenden till
kommunfullmiktige, men 1 grunden har de samma uppdrag och ansvar som
ovriga nimnder. Kommunstyrelsen &r inte 6verordnad de andra nimnderna
och kan inte fatta beslut i deras stélle.

6.4 Krav pa aktivitet

Det finns ett aktivitetskrav pa alla fortroendevalda i kommunen. Det innebér
att den som dr fortroendevald ska sétta sig in 1 uppdraget, i verksamheten och
1 de drenden som ndmnden/styrelsen hanterar. Ledaméter ska delta i
ndmndens arbete, forbereda sig och delta i beslutsfattandet.

Om man som ledamot bedomer att det inte finns tillrackliga underlag for att
kunna ta stéllning och fatta beslut i &renden har mojligheten att krdva
grundligare beredning exempelvis genom att yrka pa aterremiss. Den
fortroendevalda har ocksa ritt att vicka nytt drende 1 nimnden. En ledamot
kan ldgga fram egna forslag, genom yrkanden, och reservera sig mot beslut.
Ledamoten eller den tjdnstgorande ersittaren kan ocksa reservera sig till
forman for ett eget forslag som inte blivit nimndens beslut. I viss
utstrackning dr det ocksd mojligt att avsté fran att delta i beslut. Om detta
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sker systematiskt kan ansvarsfragan ifragasittas utifran det grundliaggande
aktivitetskravet. Utifran ett demokratiskt perspektiv dr det viktigt att
ledamdéter deltar i ndmndens arbete och beslutsfattande. Om édrendet géller
myndighetsutdvning finns inte mojligheten att avsta fran att delta i beslut

7 Ordlista
Adjungera- ge utomstdende personer nédrvaroritt pa ett sammantréde.

Acklamation — beslutsform med bifallsrop, drendet anses avgjort enhalligt
om ingen reserverar sig mot beslutet.

Ajournering- nir ett sammantrdade avbryts under en kortare eller langre tid,
ofta for interna dverldggningar inom partigruppen.

Anslag av protokoll- Nir ett protokoll ar justerat ska det anslas pa
kommunens digitala anslagstavla for att besluten som ér fattade vid ett
sammantridde ska vinna laga kraft. Besluten anses vinna laga kraft tre veckor
efter anslag.

Arvode- Arvode dr ekonomisk ersdttning for politiskt utfort arbete.
Fortroendevalda far exempelvis arvode nér de deltar 1 sammantrdden som de
fatt en kallelse till.

Avslag, avsla- Avslag innebér att avvika, neka eller sdga nej till ndgonting.
Den som yrkar pa att avsla ett forslag menar att hen inte héller med om
forslaget och att hen tycker att man inte ska besluta enligt forslaget.

Beredning- drendet utreds och ett forslag till beslut tas fram.

Bifall- Bifalla innebér att godkédnna eller sdga ja till ndgonting. Den som
yrkar bifall till ett forslag menar att hen haller med om forslaget och det ska
beslutas enligt forslaget.

Bordliggning-ett drende flyttas till ndsta sammantrade. Ytterligare uppgifter
1 drendet far inte laggas till. I fullméktige racker det med att en tredjedel av
de narvarande ledamoterna rostar for bordlaggning for att yrkandet ska
bifallas. Motsvarande regel finns inte for ndimnder och styrelser.

Delegering- Delegering dr att ldimna Over arbetsuppgifter och rétten att fatta
beslut till ndgon annan. Ett beslut som ar fattat pa delegation kallas
delegationsbeslut. Vem som har rétt att fatta ett delegationsbeslut finns
faststillt i en delegationsordning.

Diarium- ett diarium &r ett register 6ver alla handlingar som forvaras i
kommunen.

Fraga- en fraga ska vara skriftlig och egenhindigt undertecknad av en
ledamot. Den ska ges in fore det sammantrédde vid vilken ledamoten avser att
stdlla den. Endast frigestdllaren och den som ska besvara fragan far delta i
debatten.
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Initiativritt- ritt att begéra att ett drende tas upp 1 ndmnd, styrelse eller
fullmiktige. Arenden till fullmiktige kan viickas av nimnd eller av en
ledamot i form av en motion.

Interpellation- en interpellation ska vara skriftlig och egenhédndigt
undertecknad av en ledamot. Den ska ges in till registrator senast 15
arbetsdagar fore det sammantriade vid vilket ledamoten avser att stélla den.
Aven 6vriga ledaméter i fullmiktige kan delta i debatten.

Justering- justering innebér att kontrollera och skriva under pé att det som
stér 1 ett protokoll &r ritt och stimmer 6verens med vad som bestdmdes pa

motet. Det dr forst efter att ett protokoll har justerats som det &r giltigt. De

personer som justerar protokollet kallas justerare.

Jav- jdvig dr den som berors personligen av utgéngen 1 ett d&rende. Sddan
ledamot ska inte delta i d&rendets handlaggning eller beslut.

Kontraproposition- utse vilket av tva olika forslag som ska bli motpart till
huvudforslaget.

Motion- ett drende som kommer fran en fullméktigeledamot. Motionen
bereds av tjdnstemén och gar sedan tillbaks till fullméktige f6r beslut.

Omrostning (votering)- om det finns flera forslag till beslut i ett d&rende kan
ledamdterna begira att i rosta om vilket beslut som ska antas.

Proposition- nir det finns fler &n ett forslag till beslut i ett drende, och
omrdstning begirts, ska ordforanden stélla de olika forslagen “under
proposition”, dvs. stilla upp en omrostningsordning, sa att ledamdterna kan
rosta ja eller nej (eller avstd).

Protokollsanteckning- som ledamot i styrelse eller nimnd finns det
mdjlighet att [dmna sa kallad protokollsanteckning” i samband med att ett
arende avgors. Det finns 1 inget 1 kommunallagen som heter
protokollsanteckning och sdledes finns det heller inga lagregler kring detta.
Det ar helt upp till ordforanden att bestimma om en anteckning far goras.
Godkénnandet av protokollsanteckningen ska noteras i1 protokollet.

En protokollsanteckning ska anméilas under sammantradets gdng och ldmnas
in till sekreteraren i anslutning till métet. En protokollsanteckning ska vara
skriftlig. Den ska vara kort och koncis och fér inte forses med bilagor.
Ordforanden och dvriga ledamoter i ndimnden har rétt att krdva en
redovisning av innehéllet 1 anteckningen for att den ska tas in 1 protokollet.

Reservation- nér ett beslut gir en ledamot emot kan ledamoten anmélan att
han/hon inte dr 6verens med majoriteten och fa sin reservation antecknad till
protokollet.

Suppleant- en dldre bendmning for erséttare.

Utslagsrost- det viljs ett ojamnt antal ledamoter till fullméktige och
ndmnder for att undvika lika rostetal vid en omrostning. Skulle ndgon vara
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frdnvarande s att det blir “oavgjort”, utgdér ordférandens rost utslagsrost.
(Ordforanden far dé inte avstd fran att rosta).

Valbarhetshinder- innebér att en person inte kan sitta som fortroendevald.
En ledamot eller ersittare upphdr att vara valbar om denne inte ldngre &r
folkbokford i kommunen eller inte ldngre &r svensk medborgare.

Votering- votering &r ett annat ord for omrostning. En ledamot som vill att
individuella rdster ska riaknas kan vid acklamationsbeslut begira votering.

Yrkande — forslag (till beslut)

Aterremiss - formellt beslut att 13ta ett drende ga tillbaks for att tillforas tex
ytterligare information. En aterremiss ska &tfljas av en motivering. I
fullméktige racker det med att en tredjedel av de ndrvarande ledamoterna
rostar for bordlaggning for att yrkandet ska bifallas. Motsvarande regel finns
inte for nimnder och styrelser.
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