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§ 105 Dnr: KS 2020/441

Medfinansiering projekt Game on Mid Sweden

Slutlig beslutsinstans

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

1. Finansiera 100 000 kr fordelat pa 2021, 2022 och 2023. Kostnaden
belastar samhéllsavdelningens budget.

2. Uppdra till samhillsavdelningen att tillsammans med
Bildningsforvaltningen, Bron innovation och lidnets kommuner aktivt
verka for att Kramfors ska erbjuda mgjligheter att bedriva modern
spelutvecklingsutbildning,

3. Beslutet giller endast under forutsittning att Region Visternorrland
sédger ja till medfinansiering.

Arendet

Svensk spelindustri vixer sa det knakar. En arlig genomsnittlig tillvixttakt
pa 35 % de senaste 10 aren gor industrin unik i landet. Virdet av
spelexporten har redan passera jirnmalmsexporten och lastbilsexporten.

Spel utvecklas dir det finns spelutvecklare. Darfor ar
klusterutvecklingsarbetet extremt viktigt om ett nytt kluster ska bildas. D4
spelstudios &r globala fran dag ett &r de mindre beroende av avstind. Detta
innebidr unika mojligheter for spelutvecklare att bositta sig var de vill.
Daremot kriver vixande kluster stod frén region och kommun. Hir finns
goda forebilder fran till exempel Skovde, Uleaborg, Skellefted och Boden.
T.ex. har Skelleftea genomfort en satsning sedan 2015. Resultaten har varit
att industrin vuxit frin noll bolag och noll spelutvecklare 2014 till 21 bolag
och 70 professionella spelutvecklare 2018.

Kramfors har under ett antal &r haft en vikande trend inom ménga industrier.
Detta har bidragit ett vikande befolkningsunderlag och minskande
skatteintdkter. En spelindustri i kommunen skulle tillféra attraktionskraft,
bidra till breddning av arbetsmarknad, 6kad internationalisering och hogre
utbildningsniva bland arbetskraften.

Bron Innovation ir regionens digitala kluster som samlar akademi, privata
och offentliga aktérer med det gemensamma malet att stirka Region
Visternorrlands attraktivitet, utveckling och tillvédxt inom digitalisering.
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Sedan starten 2015 har Bron Innovation vuxit fran drygt 30
medlemsorganisationer till att i dagslaget vara cirka 80 stycken som har
verksambet i alla delar av ldnet.

Bron Innovation har sedan starten varit involverade i ett antal olika initiativ
som tillsammmans har genererat dver 80 miljoner i projektmedel till regionen
med fokus pd digital utveckling. De har ocksa arbetat mycket aktivt med
kompetensforsorjningsfragor, etableringsfrdgor och tillvixt av nya foretag
inom IT-sektorn i vér region. Bron ir i dag certifierade av den europeiska
organisationen ESCA for Cluster Management Excellence samt utvald av
Tillvdxtverket som ett av totalt 22 kluster i ett nationellt
klusterutvecklingsprogram. En stor del av Bron innovations arbete har
mdjliggjorts genom projektet "Digital kompetens och tillvaxt i
Visternorrland”, som medfinansierats av Europeiska regionala
utvecklingsfonden. Det projektet avslutades 30 juni 2019.

Dataspel &r en tillvixtbransch i snabb utveckling och en betydande svensk
exportniring. Enligt Spelutvecklarindex 2019 6kade omsittningen i
branschen med 42 % och det tillkom &ver 2500 nya jobb. Prognosen é&r att
tillvixten kommer vara minst lika stark. Dataspel dr ocks4 intressant ur andra
perspektiv: Den attraherar ungdomar och fran andra regioner kan vi se hur
attraktiva miljder utvecklas runt en levande spelindustri, bade i storre och
mindre stidder. Det gor utveckling av dataspelsbranschen intressant ur ett
regionalt perspektiv. Tillviaxten sker och kommer fortsitta vara stark och
skapa okad attraktivitet. Visternorrland kan mycket vil vara en del i denna
utveckling eftersom det finns bade mycket erfarna spelutvecklare och nya
unga talanger pa plats, liksom god kompetens och en bredd i branscher som
kan ge affdrs- och arbetsmdjligheter i néra framtid. Branschen lider brist pa
synlighet och profil samt har behov av att stérka sig inom affarsutveckling
och strategi. Goda mdjligheter finns for att inta en unik position pa den
svenska marknaden samt att skapa gemensam utveckling med andra
branscher i regionen. Det rider brist pa utbildningar, samverkan inte sker
naturligt med andra branscher utan behover arbetas med. En annan brist ar
finansiering (av spelfdretag) i senare faser. Utifran detta har aktiviteter
prioriterats som stirker kompetensen hos befintliga féretag inom
affarsutveckling, vilket ldgger en grund for kompetensférsdrjning genom
etablering av spelutbildningar pa flera platser i Visternorrland, initierar
samverkan med andra branscher samt samlar de foretag och individer som &r
verksamma inom spelutveckling i regionen for att gemensamt ta fram en
strategi for utveckling, positionering och tillviixt. I dag utgérs spelbranschen
i Viasternorrland av ndrmare 20 foretag som sysselsitter ca 25 personer och
har en omsittning pa drygt 9 mkr. Utéver detta finns individer som arbetar
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med spelutveckling p& hobbyniva eller som bisyssla och sammantaget &r
drygt 50 personer engagerade i den grupp av spelutvecklare som i dag
samverkar i ldnet (troligen finns ett morkertal med ytterligare aktorer).
Projektets mal dr att till 2023 ska 4 nya spelutvecklingsforetag ha startats, 20
fler personer ska jobba med spelutveckling, 2 nya utbildningar diar minst 60
personer studerar ska ha paborjats och minst 5 spelforetag ska ha fatt
investeringar av externt kapital. Dessutom ska en strategi for langsiktig
utveckling, innefattande bade affarsutveckling och kompetensfrigor tagits
fram.

Férvaltningens bedémning

Véren 2019 bestillde Kramfors kommun en analys av méjligheterna att bli
en del av svensk spelindustri samt tydliggora och lyfta fram vilka effekter
det skulle kunna fa for kommunen. Ett nira samarbete med rektorn for
Bildningsforvaltningens gymnasieskola, Adalsskolan, mynnade ut i ett stirkt
utbildningsutbud.

Under varen 2020 gjordes en forstudie med Bron innovation som
projektdgare och Sundsvalls kommun for att identifiera hur Visternorrland
kan finna en position och vara en del av denna vixande kreativa utveckling.
Den resulterade i tva rapporter som visar pé en tydlig potential, men ocksé
utmaningar som behdver dvervinnas.

Det dr en logisk foljd att nu ta nista steg och delta i projektet Game on Mid
Sweden och erbjuda mdjligheter att bedriva modern
spelutvecklingsutbildning vid Adalsskolan. Projektet syftar ocksa till att
branschen ska utvecklas och stérkas i Viasternorrland, med fokus pé tillvixt
och utbildning samt genom samverkan med andra branscher. Det forviintas
bidra till fornyelse och utveckling av niringsliv och offentlig sektor i
Visternorrland.

Ekonomi och finansiering

Kostnaden 100 000 kr fordelas pa tre r; 40 000 ar 2021, 40 000 ar 2022 och
20 000 ar 2023. Finansiering sker via projektmedel i samhillsavdelningen.

Maluppfyllelse

Kramfors kommuns bedémning #r att projektet stirker ndringslivets
forutsittningar att bidra till kommunal och regional utveckling med

fornyelse och utveckling av néringsliv och offentlig sektor i Visternorrland. .

Kreativitet och entreprendrsanda tas tillvara. Kommunens Sppenhet for nya
idéer och influenser skapar forutséttningar for intressanta arbeten, boenden
och métesplatser samt attraktiva skolor.
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Samrad
Samrad har genomforts med Bron innovation och rektor Adalsskolan,
Bildningsforvaltningen.

Beslutsunderlag
Projekt Game on Mid Sweden.

Beslutet skickas till

Bron innovation
Sambhdllsavdelningen
Bildningsforvaltningen, Adalsskolan
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Sammantradesdatum

2020-08-25

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid

Bestutande ladamdéter

Ej beslutande erséttare

Ovriga nérvarande

Justerare
Justeringens plats och tid
Underskrifter

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Doktor Hedlund 09.00-09.30

Malin Svanholm (S) ordf.

Jon Bjérkman (V)

Peter Hedberg (S)

Ida Stafrin (C), deltar pa distans
Anna Strandh Proos (M)

Tjénsteman

Erika Sjogren, sekreterare

Cindy Alter, sekreterare

Maria Hedman, administrativ chef

Peter Carlstedt, kommundirekiodr

Mikael Gidl6f, HR-chef

Malin Rydmark, ekonomichef

Susanne Kdnigsson, chef samhéllsavdelningen
Siv Sunstrém, chet miljé- och byggavdelningen

Anna Strandh Proos (M)

Férvaltningen 25 augusti
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Malin Svanh:
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Anna Strandh Proos (M)
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