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1 Inledning

Vid Skarpékersskolan skall det rada nolltolerans mot all diskriminering och
annan krénkande behandling.

Framsta syfte for Planen mot diskriminering och krinkande behandling ar att
framja likabehandling och motverka trakasserier och krinkande behandling.
Arbetet med att motverka krinkande behandling ar en del av skolans
vardegrund och det demokratiska virde som ska genomsyra verksamheten.
Arbetet mot krinkande behandling omfattar alla pé skolan, elever och
personal men dven vardnadshavare.

Planen utgér frén f6ljande dokument:

Lagen om forbud mot diskriminering och annan kriankande behandling av
barn och elever (2008:567) Denna lag har till andamal att frdmja barns och
elevers lika réttigheter, samt att motverka diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning funktionshinder eller alder. Lagen
har ocksa till &ndamal att motverka annan kriankande behandling.

FN:s konvention om barnets réttigheter
Skollagen (2010:800)
Léaroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2022, Lgr 22

Arbetsmiljolagen (AML, 1977:1160) med tillhdrande foreskrifter som
reglerar arbetet mot krinkande behandling i skolan

Skolplanen for Kramfors kommun

Rektor ansvarar for att utvardering och uppréttande av Plan mot
diskriminering och krinkande behandling genomfors arligen. Arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling har dock flera olika delar som alla
ar lika viktiga. Personalen pa skolan maste tdnka pa och arbeta med frdgor
som vardegrund, normer, manskliga réttigheter, diskrimineringsgrunder
m.m. I ldroplanen, Lgr 22, stér att all personal ska arbeta med detta vilket
innebadr att alla har ett eget ansvar. Det dr ocksa viktigt att inte bara tdnka pa
vad vi gor utan hur vi gor. Tillsammans skapar vi var miljo.

2 Verksamhetens karnvarden

Skarpakersskolan ska vara en trygg skola som frimjar elevers lika
réttigheter.

Skarpakersskolans verksamhet genomsyras av:
Flexibilitet
hér &r all personal engagerade och aktivt narvarande i tillsammansarbete

hér arbetar vi kreativt och nyttjar alla sinnen och larmiljoer
Plan mot diskriminering och krankande behandling
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hir skapas forstaelse for olikheter, genom virdegrundsarbetet
hir finns professionell personal som moter vardagens forandring
Omtanke

hér finns struktur, samsyn, ordning och tydlighet, som skapar trygghet och
trivsel

hér finns ett positivt och vidlkomnande klimat med mycket berdém

hér har vi hoga forvintningar och tilltro till véra elever

3 Verksamhetens 6vergripande mal

- All form av diskriminering, trakasserier och kriankande behandling pd grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion, sexuell laggning, funktionshinder, alder eller annan orsak ska
motverkas

- Att arbeta forebyggande och halla medvetenhet och kunskap aktuellt hos savil elever som
personal

- Att 0ka elevernas sjdlvfortroende och sjdlvkansla samt skapa bra kamratrelationer
- Att alla kdnner sig trygga i skolan och vagar prova det man inte redan kan.

- Att alla ges mojlighet att utvecklas och véxa savil kunskapsmaissigt som psykiskt, och
socialt.

- Att alla savél elever som vuxna, skall mé bra, trivas och motas med respekt frén ovriga
elever och vuxna

- All planering och alla aktiviteter ska genomsyras av ett forhallningssitt som préglas av
respekt, solidaritet och tolerans.

- Att trakasserier och krankningar, dven utanfor skolan, leder till ett direkt ingripande om det
paverkar arbetet i skolan

3.1 Aktiviteter och ansvarsfordelning for att na malen

Ledningsfunktionen

- Ansvarar for att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare
kanner till Plan mot diskriminering och krinkande behandling och att
diskriminering och annan krinkande behandling inte &r tillaten 1
verksamheten.

- Ansvarar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns
och elevers lika réttigheter samt att motverka diskriminering pa
grund av kon, konsovergripande identitet eller uttryck, etnisk

Plan mot diskriminering och krankande behandling
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tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionshinder, alder.

- Arligen utvirdera och uppritta planen i samarbete med personal,
barn/elever.

- Ansvarar for att det finns rutiner for utredning, atgérder och
dokumentation av trakasserier och annan krinkande behandling.

- Ansvarar for att utredning gors och att atgarder vidtas nér
verksamheten far kinnedom om att diskriminering eller annan
krankande behandling forekommer.

Personal

- Ansvarar for att skolans likabehandlingsarbete och Plan mot
diskriminering och krinkande behandling 4r kénda av alla
elever/barn

- Undervisande ldrare granskar de laromedel som anvinds/bestills sa
att innehallet motsvarar skolans virdegrund och har ett inkluderande
perspektiv utifran diskrimineringsgrunderna.

- Ansvarar for att ge stod, hjalp och skydd till dem som utsétts och stod
och hjilp till dem som utsétter

Barnen

- Ar delaktiga i arbetet med planen mot diskriminering och kriinkande
behandling utifran dlder och mognad.

- Att mota andra pa skolan med respekt

4 Arbete med diskrimineringsgrunderna

4.1 Kon & konsoverskridande identitet eller uttryck

Mail
All verksamhet pé vér skola ska genomsyras av ett konsperspektiv for att 6ka

jamstilldheten. Pa vér skola ska alla ha samma réttigheter och mojligheter
oavsett kon och/eller konsdverskridande identitet eller uttryck

Aktiviteter

Forskoleklass — ar 3
- Pedagogerna ser till elevernas intressen, inte kon.

- Pedagogerna diskuterar med eleverna om konsoverskridande
identitet, anpassat efter alder.

Plan mot diskriminering och krankande behandling
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- Pedagogerna dr vaksamma i bemotandet pojke/flicka och tianker pa
att ge bada konen lika stort utrymme.

- Personal och barn anvinder bocker som belyser olika typer av
familjebildningar.

- I samband med idrottslektionerna med barnen bor tva vuxna nérvara,
som kan sékerstédlla goda och lugna rutiner i omklddningsrummen
samt tillgodose att inte krankande behandling forekommer.

- Fritids
- Pedagogerna ser till elevernas intressen, inte kon.

- Pedagogerna diskuterar med eleverna om konsoverskridande
identitet, anpassat efter alder.

- Pedagogerna dar vaksamma i bemotandet pojke/flicka och ténker pa
att ge bada konen lika stort utrymme.

Tidpunkt

Vid verksamhetsplanering kontinuerligt under dret samt vid uppréttande av
ny plan for kalenderaret.

Ansvar

Rektor och alla pedagogisk personal

4.2 Etisk tillh6righet/religion/trosuppfattning

Mal
Pé var skola ska alla elever oavsett etniska eller kulturella tillhorigheter,

religion eller annan trosuppfattning, ha samma rittigheter och mojligheter.
Vi ska arbeta for 6kad forstaelse i det dagliga arbetet.

Aktiviteter

Forskoleklass — &r 3 samt fritids
- All personal skall ha insikt om hur de bor hantera situationer dar
etnisk, kulturell eller religios tillhorighet har betydelse. Detta kan
gilla matsituationer, dusch, bad, klddsel och lov f6r helgdagar mm.

- Personal och barn anviander bocker som belyser olika typer av
minoriteter.

Plan mot diskriminering och krankande behandling
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- Vid behov ge information till vardnadshavarna pé elevens
modersmal.

- Anvinda tolk vid samtal om vardnadshavarna onskar.

- Arbeta med barnkonventionen

Tidpunkt

Vid verksamhetsplanering kontinuerligt under aret samt vid uppréttande av
ny plan for kalenderaret.

Ansvar

Rektor och all pedagogisk personal.

4.3 Funktionsnedsattning

Mail
Var skola skall arbeta for 6kad forstaelse for manniskor med olika

funktionshinder.

P& var skola ska alla elever ha samma rattigheter och mojligheter oavsett
funktionshinder.

Aktiviteter

Forskoleklass — &r 3 samt fritids
- Oka forstaelse for elever med funktionsnedsittning genom att
informera om att alla har olika behov. Utveckla samarbetet med
anpassad grundskola.

- Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenserna for elever
och personal med olika funktionsvariation beaktas.

- Erbjuda alternativa verktyg for inlédrning

Tidpunkt

Vid verksamhetsplanering kontinuerligt under aret samt vid uppréttande av
ny plan for kalenderaret.

Ansvar

Rektor och all pedagogisk personal.

Plan mot diskriminering och krankande behandling
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4.4 Sexuell laggning

Mil

Viér skola ska arbeta for 6kad forstaelse for olika sexuella ldggningar.

Aktiviteter

Forskoleklass — ar 3 samt fritids

- Personalen skall reflektera dver sina egna normer och de vérderingar
som formedlas till eleverna.

- Visynliggor och bejakar olika familjebildningar

- Uppmirksamma nedvirderande ord och ordens betydelse

Tidpunkt

Vid verksamhetsplanering kontinuerligt under dret samt vid uppréttande av
ny plan for kalenderaret.

Ansvar

Rektor och all pedagogisk personal.

4.5 Alder

Mil

Ingen pa skolan ska bli diskriminerad for sin &lder.

Aktiviteter

Forskoleklass — ar 3 samt fritids

- Gemensamma aldersblandade aktiviteter
- Samverkan mellan aldersgrupperna

Tidpunkt

Vid verksamhetsplanering kontinuerligt under dret samt vid uppréttande av
ny plan for kalenderaret.

Ansvar

Rektor och all pedagogisk personal.

Plan mot diskriminering och krankande behandling
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4.6 Annan krankande behandling

Mil

Ingen elev pa vér skola ska kénna sig utsatt for krinkande behandling.

Aktiviteter

Forskoleklass — ar 3 samt fritids

- For att forebygga krinkande behandling/mobbning dr det viktigt att
skapa en trygg och dppen atmosfar i klassrummet.

- Vi arbetar med att trdna och utveckla fardigheter som sjdlvkdnnedom,
att kunna hantera sina kénslor, empati, motivation och social
kompetens.

- Arbetet genomfors genom samtal, filmer, information, klassrad,
skolrad och fritidsrad.

Demokrati, inflytande och ansvar

- Varje elev har rétt att kunna gora sin rost hord och ha inflytande. En
elev som har inflytande tar ansvar.
Eleverna tranar demokratiskt tinkande och agerande i klassrad,
skolrad, fritidsrad och matradet. I en demokratisk verksamhet finns
ingen plats for krdnkande behandling/mobbning.

- Det ér viktigt att fanga upp elevernas tankar och lyfta diskussioner
kring normer och regler.

- Detta sammantaget ger eleverna mojlighet till rimlig delaktighet pa
deras villkor. Det som tas upp till exempel pa ett skolrad f6ljs upp
vid nésta skolrad.

Rastvakter

- Ett vél fungerande rastvaktsssystem dr mycket viktigt och att det
alltid finns vuxna ute pé rasterna.

- Vuxna finns nirvarande i gemensamma utrymmen som torget,
ateljén, kapprummen och aktivitetsrummet.

Tidpunkt

Kontinuerligt under aret.

Ansvar
Rektor och all pedagogisk personal.

Plan mot diskriminering och krankande behandling
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5 Kartlaggningsmetoder - risker och hinder

Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska underséka och utreda om det
forekommer diskriminering eller krdnkningar 1 verksamheten eller om det
finns risk att det uppstar. Metoderna for kartliggningen viéljs av
verksamheten men barn/elever, deras vardnadshavare och personal som
arbetar i verksamheten ska innefattas i kartldggningen.

5.1 Forskoleklass

Sida
10(27)

Metod Genomfors
Trivselenkéter 2 ggr/ar HT/VT

Samtal med elever Kontinuerligt
Utvecklingssamtal med elev och fordldrar Genomfors 1 ggr/ér pa VT

Skolgardsvandring

Genomfors 1 ggr/ar pd HT

Diskussioner 1 arbetslaget

Kontinuerligt

forskoleklassen

Individuella samtal med alla elever i

Vid skolskoterskebesok

Arbetslagstréffar

2 ggr/ménad

Elevhdlsomdten med arbetslagen

2 ggr/termin

Fordldramoten 1 ggr/ar
Foréldraforums asikter 2-3 ger/ar
Uppf6ljning av krankningar Kontinuerligt
5.2 Ak1-3

Metod Genomfors
Samtal med elever Kontinuerligt
Utvecklingssamtal med elev och foraldrar 2 ggr/ar
Klassrad 1 ggr/ménad
Skolrad, detta foljs upp vid ndstkommande méte 2 ggr/termin
Skolgérdskarta 1 ggr/ér, HT
Trivselenkéter 2 ggr/ar HT/VT

Plan mot diskriminering och krankande behandling
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Diskussioner i1 arbetslaget Kontinuerligt
Arbetslagstréaffar 2 ggr/manad
Elevhidlsomdten med arbetslagen 2 ggr/termin
Fordldramdten Minst 1 ggr/ar
Fordldraforums asikter 2-3 ggr/ar
Uppf6ljning av krankningar Kontinuerligt
5.3 Fritids
Metod Genomfors
Samtal med elever Kontinuerligt
Utvecklingssamtal med elev och fordldrar Erbjuds under ldséret
Skolgardskarta 1 ggr/ar
Arbetslagstréffar 2 ggr/manad
Elevhélsomdten med arbetslagen 2 ggr/termin
Trivselenkdt 2 ggr/ar HT/VT
Vérdnadshavarenkit 2 ggr/ar, HT/VT
Diskussioner i1 arbetslaget Kontinuerligt

Fritidsrad — eleverna fir ldmna sina &sikter/idéer
om verksamheten pé fritids for att skapa Kontinuerligt
delaktighet for eleverna

Fordldramoten 1 ggr/ar
Fordldraforums asikter 2-3 ggr/ar
Uppf6ljning av krdnkningar Kontinuerligt
Schemahantering och beldggning Kontinuerligt

Plan mot diskriminering och krankande behandling
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6 Uppfoljning av 2025

Under 2025 har trivselenkéter genomforts pé vér- och hostterminen.
Trivselenkéterna visar pa ett medelvirde om 4,65 pa en skala 1-5 géllande
fragan “Jag kidnner mig trygg i skolan”, ett resultat som bedoms vara bra.

Likt tidigare ars enkéter sd finns det vissa platser pd skolan dar flera elever
inte kénner sig trygga. Toaletterna, omklddningsrum, klddhyllorna i hallen ar
exempel pa dessa och dven vid raster upplever flertalet elever sig otrygga.
Fler elever upplever sig otrygga i klassrummet vid hostterminens enkat 1
jamforelse med varens undersokning vilket dr nagot att analysera vidare och
folja 6ver tid via kommande trivselenkéter. Utifran svaren som inkommit
under aret kopplade till omradet trygghet, samt att de platser som eleverna
upplever som otrygga ir ungefar detsamma som tidigare ar, sé skall mélen
for 2026 vara samma som tidigare ar. Kontinuerliga samtal behover foras
med eleverna om hur vi upptréder i olika sammanhang samt vilket
bemotande vi har gentemot varandra, dir vi vuxna skall ses som rollmodeller
1 detta arbete. Det dr ocksa att yttersta att vikt att vi fordelar véra resurser dit
dom bist behovs, detta for att undvika konflikter och pé sa sitt skapa
trygghet for eleverna samt for att vi skall uppfylla vért tillsynsansvar.
Personalen pa skolan behdver ocksé vara vaksamma for vilka situationer
som kan vara jobbiga for eleverna att hantera, exempelvis forflyttningar
mellan olika aktiviteter och trdnga situationer som exempelvis i
omklddningsrum och kapprum. Resultaten skiljer sig it en del mellan de
olika &rskurserna, dir eleverna i forskoleklass bland annat kénner sig osékra
vid vissa platser som exempelvis fotbollsplanen och gaga-bollen dar dldre
elever ofta vistas. Detta ar viktigt att ta i beaktning sa att 4ven de yngre
eleverna upplever hela skolan som trygg

Konflikter uppstar fortfarande pa en skolbuss mellan en grupp elever, vilket
ar besvarligt d& det paverkar skoldagen negativt i hog grad och dér fortsétter
dialogen med bussbolag samt skolskjutsansvarig for att hitta en 16sning pé
problemet.

Elever har vid tidigare undersokningar upplevt att det varit svart att fa syn pa
vuxna ute pa skolgirden, utifran detta anvénds alltid reflexvéstar av personal
pa raster vilket bedoms fungera bra nu.

Att vara extra uppmirksamma pa krénkningar beroende pa etniskt ursprung
och konstillhdrighet ar ett standigt viktigt omrade. Eleverna anvinder ibland
skéllsord och uttryck som de inte har ndgon bakgrund till eller kunskap om
dess betydelse. Det dr da viktigt att det finns vuxna som samtalar,
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problematiserar och forklarar samband f6r eleverna for att komma tillrétta
med problematiken.

Enkéter som genomforts pa fritids, med svar bade frén vardnadshavare och
elever, visar pd ett bra resultat gdllande omradet trygghet. 92% av eleverna
kénde sig trygga pé fritids under varterminen, medan andelen barn som
upplevde sig trygga under hostterminen hamnade pa 88%. Bland svaren
finns ocksa ndgra elever som inte vet om man &r trygg eller ej pa fritids.
Vardnadshavarenkdten som genomforts visar pd mycket goda resultat, dar
samtliga som svarat upplever att deras barn dr trygga pa fritids. Resultatet &r
detsamma vid 2024 och 2025 ars matningar, men svarsfrekvensen dr som
hogst hostterminen 2025 déar 90 vardnadshavare besvarat enkéten.

STUDIERO

Eleverna pa Skarpakersskolan upplever i hog grad att de vuxna pé skolan
lyssnar pd dem. Resultatet frén trivselenkéterna som genomforts under &ret
visar pa ungefar samma resultat vid bada métningar, ett medelvirde om cirka
4,5 av 5 mojliga.

Resultatet fran trivselenkdten under varterminen visar pa ett resultat om 3,76
av 5 mojliga gillande fragan om eleven anser att hen kan léra sig saker i
klassrummet utan att bli stord, Vid hostterminens métning hade denna siffra
stigit till 3,81 och arbetet med att skapa studiero &r ett stindigt pdgaende
arbete dar stort ansvar ligger pa skolans personal att skapa detta.
Forebyggande arbete, se mer information ldngre fram i detta dokument, samt
en tydlig struktur kring undervisningen och annan verksamhet pé fritids, &r
av yttersta vikt for att lyckas skapa studiero for eleverna.

Plan mot diskriminering och krankande behandling
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MAL

ATGARDER

ANSVARIG

NAR?

Eleverna ska kinna sig

Regelbundna samtal 1
klasserna om hur man ska bete

Kontinuerligt under

: Undervisande aret
tryggat sig 1 omklddningsrum Personal personal o
omkliddningsrum i bigge omklidningsrummen Uppfoljnl?g med .
vid pé_ och avkléidning trivselenkdt och vid
utv. samtal
Kontinuerligt under
Alla pé skolan ska ha Ansvariga aret
tillgang till en trygg, Planerade rastaktiviteter Pedagoger for Uppf6ljning vid
jamstélld och lustfylld | Rastvakter rasterna klassrad och
rast utvecklings-
samtal
Rastvakter finns pé alla Kontinuerligt under
delar av skolomradet Arbetslagen Arbetslag sret
Minska “stoket” i Kontinuerliga samtal 1
kapprum vid skolstart | klasserna om skolmiljon Kontinuerligt under
. . . Arbetslag .
och slut samt vid raster | Personal finns pa plats i aret
kapprum
Forbattra sprakbruket . .
o . Personalen patalar omgéende
pa skolan och sérskilt . .
verbala krankningar . .
. Kontinuerligt under
uppmaéarksamma . N All personal .
— visa att det dr nolltolerans aret
rasistiska uttryck och
konsdiskriminering

Malen syftar till att forebygga mobbning och krankande behandling pa
skolan. Vér allra viktigaste uppgift ér att arbeta forebyggande och vara
nédrvarande vuxna for att alla elever ska kédnna sig trygga pa skolan.

Vuxna nérvarande i omkladdningsrummen ska prioriteras. Det ér en plats som
flera elever upplever som otrygg. Viktigt att rutinerna med narvarande
personal f6ljs dven vid franvaro av ordinarie personal.

Skolan prioriterar god tillsyn under rasttid med ménga rastvakter ute.
Rastvakterna har ansvar for att se 6ver skolomradet och fordela sig over
skolgérden, sé att det finns vuxna i nirheten oavsett var du viljer att leka
under rasten. Alla rastvaktar bar reflexvist, sa de léttar syns for alla elever.

Plan mot diskriminering och krankande behandling
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Klimatet pé skolgarden péverkar klimatet 1 klassrummet och vice versa. Har
vi bra klimat 1 den ena miljon sa avspeglar det sig i alla miljoer. Vikten av ett
bra arbetsklimat och stdmning 1 klassen kan inte 6verskattas. Har &r
pedagogens ledarskap och forhallningssétt oerhort viktigt. Pedagogen ér den
enskilt viktigaste personen for elevens utveckling under skoldagen. Vi
fortsatter darfor arbetet for att eleverna ska kidnna sig trygga med alla elever
och all personal i sin dldersgrupp men i forlangningen dven med hela skolan.

8 Forebyggande arbete

* Vi har alla, elever, personal och forildrar, ansvar for att férhindra,
uppmaédrksamma och motverka alla former av krankande behandling.

* Vi har nédra samarbete mellan skola och fritidshemsverksambhet.
* Viarbetar for ett ndra och dppet klimat mellan skola och hem.

* Vi arbetar kontinuerligt for att ha en bra fysisk arbetsmiljo, bade ute
och inne.

* Vi har olika rast- och lunchtider for att gruppstorlekarna ska bli
mindre. Det finns alltid flera vuxna ute pé rasten.

* Vi har alltid vuxna nédrvarande i omklddningsrummen.
* Vi tar direkt kontakt med elever nir ndgot har hant pa rasten.

* [ samarbete med fordldrar anpassar vi undervisningen for elever med
funktionshinder.

* Vi har gemensamma samlingar, lekdagar och kulturupplevelser under
lasaret for att frimja samhorighet och kamratskap.

* Vi har genomgéng av barnkonventionen i samband med FN-dagen.

* Vi har pedagogiska maéltider for att maltiden ska bli en positiv
upplevelse, for att barnen ska kinna sig trygga och for att lagga
grunden till goda matvanor.

* Cirka en gang i manaden triffas skolans likabehandlingsteam,
Hailsodnglarna. Hélsodnglarna ansvarar for att analysera
kartlaggningar samt foresla vidare atgérder. Hélsodnglarna
uppmaédrksammar d@ven hur rasterna fungerar samt foljer upp problem
for enskilda elever eller grupper av elever.

» Tva ganger per ménad tréffas skolans elevhilsoteam, som bestér av
rektor, skolskdterska, kurator och specialldrare. Skolpsykolog och
skollogoped deltar kontinuerligt cirka en gang per manad. Teamet
ansvarar for att uppmérksamma och vidta atgérder i enskilda
eleviarenden. Teamet ansvarar dven for genomforande samt
uppfoljning av elevhilsomoten.
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» Skolskdterskan kallar elever och fordldrar i forskoleklass och dk 2 till
hilsosamtal.
* Viinformerar all berérd personal om utsatta elever, detta sker via
hélsoteamet.
* Verksamhetssystem anvinds for att rapportera in krdnkningar, risker,
tillbud och skador pa elever och egendom. Héndelserna f6ljs upp och
analyseras.
* Verksamhetssystemet IST administration &r det system dér
vérdnadshavare och skolpersonal rapporterar elevers franvaro.
Statistik pa elevernas frdnvaro analyseras och en beddmning gors om
och vilka atgédrder som krévs.
9 Framjande arbete
Ansvarig Aktivitet Tidpunkt
Information med all personal om arbetet med kriankande . .
Rektor . januari
behandling.
. Genomgang av Planen mot krdnkande behandling med alla . .
Klasslérare januari
elever.
. Skolgirdsvandring med eleverna i forskoleklass for att de ska | Ht
Klassldrare N . N . .
kénna sig trygga och kinna till skolomradet.
Pedagoger Utvecklingssamtal 1 ggr/termin i grundskolan. sep/okt-jan/feb
Rektor/Pedagoger Aktiviteter gruppvis for att frimja gemenskap. Under lasaret
Arbete med att i form av samtal, filmer, information och
Rektor/Pedagoger skolrdd utveckla fardigheter som sjdlvkdnnedom, kunna Varje vecka
hantera sina kédnslor, empati, motivation och social kompetens
Alltid uppmérksamma hur eleverna sitter 1 klassrummet, .
Pedagoger . . Laséret
matsalen och hur gruppindelningar sker.
Rektor Personalen &r rastvakter enligt schema. Léséret
Rektor/Pedagoger Fordldramoten med information om verksamheten och arbetet
C N . sep/okt
med diskriminering och krinkande behandling.
. Individuella samtal med alla elever i forskoleklass, alla elever | . .,
Skolskoterska . C . ) Lasaret
1 ak 2 samt individuella samtal vid behov.
Individuella samtal vid behov, planerade insatser med olika o
Kurator Lasaret

arskurser
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Ansvarig Aktivitet Tidpunkt
Rektor/Pedagoger Trivselenkéter genomfors 2 ggr varje ldsar i alla &rskurser och | okt & mars

fritids, samt vardnadshavarenkit for fritids.

Rektor/Pedagoger Inskolningssamtal och utvecklingssamtal genomfors vardera 1

ggr/lasar 1 forskoleklassen.

sep/feb

Arbetslag/elevhilsa | Elevhélsomdten for att kartlagga samt prioritera insatser for

elever i aldersgruppen

2 ggr/termin

Elevhélsoteamet Elevhélsoteamet arbetar for att skapa bra forutséttningar for
eleverna att nd skolans mél, utifran ett hdlsofrimjande och 2 ggr/manad
forebyggande perspektiv
Hiélsodnglarna arbetar med fokus pa det forebyggande och
framjande arbetet..GruPpen ansvarar fivep for kartldggningen | ggr/manad och
. . av elevernas skolsituation, sammanstillning, analys och .
Likabehandlingsteam| , . e o ) akut vid behov.
atgdrder samt uppfoljning av rastsituationen och Comvius-
anmaélningar
10 Kvalitetsarbete arsplan
Ansvarig Aktivitet Tidpunkt
Rektor Ny Plan. mot. diskriminering och kriankande behandling” beslutas. Tan
Information till personal och elever.
Pedagoger Utvecklingssamtal samtalsunderlag forskoleklass — ér 3. Jan/feb
Trivselenkéter genomfors samt lyfts i hilsoteamet for analys och | Feb/mars
Rektor/pedagoger | . .
vidare behandling
Kartldggning av utemiljé genomfors 1 fritidsverksamheten och Maj
Rektor/ analyseras for vidare behandling
Pedagoger
Ansvarig Aktivitet Tidpunkt
Resultat och analys av atgéarder/prioriterade mal 1 ”Plan mot
Rektor diskriminering och kriankande behandling” lyfts in i1 planen samt Juni
redovisas 1 kvalitetsrapporten
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Klasslérare Genomgéng av planen med alla elever. Aug/sept
Pedagoger Utvecklingssamtal med samtalsunderlag ar 1-3 Sept/okt
Pedagoger Vilkomstsamtal med samtalsunderlag forskoleklass Sept/okt

Trivselenkéter genomfors samt lyfts i likabehandlingsteamet Okt
Rektor/pedagoger | .. . . ; .

(hdlsodnglarna) for analys och vidare behandling

Antalet dokumenterade anmélningar om diskriminering/krankning

det senaste kalenderaret sammanstélls. Antalet tillbud och

olycksfall sammanstills.
Rektor/kurator . . . N Dec/jan

Analys av ovanstadende inventeringar gors

Revidering av likabehandlingsplan, nya mal for verksamheten tas

fram utifran genomforda kartldggningar och dokumentation

11 Elevhdlsoteam

Elevhélsoteamet bestar av ett antal vuxna pa skolan som ska kunna stodja
elever, se till att mobbningsproblem 16ses, forebyggs och f6ljs upp. Personal,
foréldrar och elever ska kunna fa hjdlp och stod genom att vinda sig till
gruppen. Elevhélsoteamet ska ha fordjupad kunskap i &mnet och triffas
regelbundet.

Olika personalkategorier ska ingé i gruppen for att ge barnet ett storre urval
av vuxna att vinda sig till. Skolpsykolog finns till hands vid behov.

Det ar dven viktigt for elevhdlsoteamet att skapa ett klimat pa skolan som
forebygger mobbning. Det gor vi genom att informera om vilket
forhallningssitt skolan har mot mobbning och krénkande behandling. Att fa
alla vuxna pa skolan att dra at samma hall &r valdigt viktigt.

Elevhélsoteamet ansvarar for genomforande av elevhdlsomdten med
arbetslagen.
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Namn Tel.arb. Mobil

Christine Norgren Nordlof (rektor)

0612-81 06 70

Fredrik Ostlund (bitridande rektor) 0612-803 19
Helena Lundberg (kurator) 0612-804 66
Maria Eriksson (speciallérare) 0612-804 29
Marie Féllmer (skolskdterska) 0612-804 97
Christina Cederfjard (skolpsykolog) 0612-80 044
Joel Andersson (logoped) 0612-804 48
Asa NordI6f (lirare) 0612-808 32

Plan mot diskriminering och krankande behandling



Datum Sida
Kramfors kommun 2025-12-12 BN 2025/705 20(27)

12 Bilagor
Bilaga 1

Handlingsplan vid forekomst av krinkande behandling och mobbning

Alla elever har ritt att fa stod och hjilp nédr han/hon kinner sig krénkt. Elevens upplevelse av
krankningen far inte avfirdas eftersom det dr den utsatte som avgdr om ett beteende eller en
handling dr odnskad eller kridnkande. Personalen har alltid ett vuxenansvar att skydda eleven fran att
fara illa. Utifran detta perspektiv agerar personalen skyndsamt och samtal med berdrda elever bor
ske under samma dag och dven vardnadshavare skall kontaktas.

Nedan beskrivs arbetsgangen for att utreda och vidta atgirder nér en elev krianks av andra elever
(Observera att det dr olika ansvariga utifran om handelsen sker pa skol- eller fritidstid.)

1. Uppmirksamma
Sa snart det uppméarksammas att en elev upplever sig krankt av andra elever ska héndelsen utredas.

2. Utreda

Den personal som uppmérksammar att en elev upplever sig kriankt ska genomfora samtal med
berdrda elever alternativt genomfors samtalet av elevens mentor. Samtalen dokumenteras som
incident ”Nej” i Comvius.

3. Rapportera
Personalen ska avisera berérda mentorer om hindelsen samt kurator. Mentor ansvarar for att samma
dag informera vardnadshavarna om hindelsen och de omedelbara atgirder som vidtagits.

4. Uppfoljande samtal
Inom en vecka ansvarar mentor for att genomfora ett uppféljande samtal med berdrda elever.
Samtalen ska dokumenteras i Comvius och uppfoljningen aviseras till kurator och rektor.

5. Uppritta en plan

Om nagon av eleverna upplever att problemen kvarstar si kontaktas likabehandlingsteamet
(hdlsodnglarna) som ska bistd och stodja mentor i att upprétta en plan for att komma tillrétta med
problemen. I uppréttandet av planen dr det viktigt att elever och virdnadshavare &r delaktiga.

6. Disciplinara atgirder

Om problemen kvarstér eller om krinkningarna &r allvarliga sa kan rektor besluta om olika
disciplindra atgéarder sasom kvarsittning, skriftlig varning eller tillfallig omplacering. Vid behov
kontaktas dven socialtjdnsten och/eller polismyndigheten.

Om en elev upplever sig krinkt av personal pa skolan s utreds hidndelsen samt eventuella atgarder

utifrdn samma arbetsgang som ovan, fast med rektor mer involverad som i sin tur kan fa stod via
HR.
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Allman information till forildrar

Om du som forélder tror att ditt barn eller nagot annat barn far illa pa skolan
sa tar du kontakt med mentorn i den klass som barnet gar i. Mentorn
undersoker och tar kontakt med elevhélsoteamet vid behov. Du som forélder
kan dven ringa till ndgon av deltagarna i elevhélsoteamet direkt om du
kdnner att det ar béttre.

Det ar viktigt att vi hjdlps at att finna elever som behover hjilp. Manga av
barnen som berdttar hemma om att de behandlas illa pé skolan vill inte att
fordldrarna talar om det f6r ldraren. De kan vara rddda for att deras situation
ska forvirras. Vi vill &ndd rekommendera alla forédldrar att informera skolan
om de misstinker krinkande behandling/mobbning. Trots att det kan vara
jobbigt for eleven sd maste vi pa skolan kénna till problemet om vi ska
kunna 16sa det. Vér erfarenhet dr att mobbning gar att stoppa med de
metoder vi har och att eleven pa sikt mar mycket bittre.

Ténk som forélder pd att inte lova halla tyst om nagot som man sedan inte
kan halla.
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Bilaga 2
Konsekvenser av oacceptabelt beteende
*  Om jag inte foljer skolans regler far jag en tillségelse

* Om jag trots flera tillsdgelser inte foljer de regler som finns i skolan kontaktas
hemmet for att diskutera vilka atgérder som ska vidtas. Det kan vara pa individ,
grupp, eller organisationsniva.

*  Om jag vid upprepade ginger har sena ankomster eller storande beteende tar
klassldraren kontakt med hemmet.

*  Om jag ar skyldig till brott som rdknas som grovre (t.ex. skadegorelse, hot, vald,

slagsmal och mobbning) kan det bli aktuellt med anmélan till Polisen och i vissa fall

Arbetsmiljoverket.

*  Om jag fortsitter att ha ett storande beteende har rektor eller larare mojlighet att vidta

de omedelbara och tillfalliga atgérder som &r befogade for att tillforsdkra 6vriga
elever trygghet och studiero eller for att komma tillrdtta med elevens
ordningsstorande upptriddande. Det kan beslutas kring utvisning, kvarsittning,

tillfallig omplacering, tillfallig placering pd annan skolenhet, avstdngning. (Skollagen

2010:800 kap 5 § 6-23)

*  Om jag har med foremal till skolan som anvénds pa ett sétt som &r storande for

utbildningen eller som kan utgdra en fara for sékerheten har rektor eller ldrare rétt att

omhénderta foremal. (Skollag 2010:800 kap 5 § 22)

*  Om jag forstor eller skadar skolans eller andras egendom kan jag och mina fordldrar

bli ersittningsskyldiga. Detta bedoms fran fall till fall.

*  Om jag eller annan elev utsétts for krinkande behandling har ldrare och annan

personal skyldighet att anméla det de sett eller fatt kinnedom om till rektor. Det gors
via verksamhetssystem som finns tillgéngligt for personalen. Klasslérare ser till att en
utredning inleds och atgédrder vidtas utifran vad utredningen visar. Vid upprepade fall

kopplas elevhilsan in. (Skollagen 2010:800 6 kap § 10)

*  Om jag inte kommer till skolan har vardnadshavaren till ett skolpliktigt barn

skyldighet att se till att barnet fullgdr sin skolplikt. (Skollagen 2010:800 7 kap § 20)

Om en elev 1 grundskolan eller grundsérskolan utan giltigt skl uteblir fran den
obligatoriska verksamheten, ska elevens ansvarige ldrare se till att elevens

vardnadshavare samma dag informeras om att eleven varit franvarande. (skollagen

2010:800 7 kap § 17) Franvaron ska dokumenteras.
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Bilaga 3

Rattigheter

Skyldigheter

H Jag har ratt att kdnna mig glad, trygg, bli
respekterad och inte utsattas for krankning.

" Jag ar snall och trevlig mot andra, anvander ett vardat
sprak, lyssnar pa andra, visar respekt och utsatter ingen for
krankning

H Jag har ratt till garanterad undervisningstid.

H Jag passar tider och anvander tiden i skolan till att lara
mig.

H Jag har ratt till en bra och trivsam arbetsmiljo.

H Jag ser till att halla rent och snyggt efter mig.

xJag anvander inte ytterklader inomhus.

H Jag har ratt till ett bra arbetsklimat for att kunna
gora ett bra arbete

" Jag tanker pa arbetsron i klassrummet och lyssnar pa
larare och annan personal.

H Jag har ratt till lunch varje dag.

H Jag tar inte for mig mer mat an jag orkar ata upp.
1 Jag ldmnar min plats ren och stadad efter mig.

xJag téanker pa att det ska vara lugnt i matsalen

Hlag har ratt att inte bli stord av mobiltelefoner eller
annan elektronisk utrustning. Jag tar med mig sadan
utrustning till skolan pa eget ansvar.

X Mobilen anvands bara om lararen tillater det.

" Jag lamnar den till lararen om sa ar bestamt.

1 Jag har tillgang till en skola med material som gor
att jag kan uppna malen i laroplanen och
kursplanerna.

H Jag tar ansvar for mina bocker och mina vardesaker.
X Jag &r radd om var skola och vara gemensamma saker.

¥ Jag har ratt utrustning for att kunna delta pa lektionerna
t.ex. idrott.

H Jag har ratt till skolans lokaler for utbildning och
raster.

" Jag ar utomhus pa rasterna.
1t Jag har klader och skor efter vader.

" Jag lamnar inte skolans omrade utan att forst fraga
klassldararen om lov.

H Jag har ratt till en rattssaker bedémning av mina
kunskaper och formagor baserade pa
styrdokumenten.

H Jag tar ansvar for skolarbetet genom att alltid gbra mitt
béasta och vara aktiv pa lektionerna.
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Bilaga 4
Definition av begrepp

Definition av begrepp — ur Skolverkets allménna rdd 2012

Diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller
indirekt, av skdl som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller élder, (se vidare
definitioner via lank; http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade

diskrimineringsgrunder/. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsatter det ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. I
verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i
juridisk bemairkelse.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

En elev missgynnas med en direkt koppling till exempelvis elevens kon.

Indirekt diskriminering

Diskriminering kan ocksa ske genom att behandla alla lika. Det sker nar
skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssatt, som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pd grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsdverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Trakasserier

Trakasserier &r ett upptraddande som krianker ndgons virdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna koén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder. Om ndgon ur personalen
utsétter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Krinkande behandling

Krinkande behandling dr ett upptrddande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vérdighet.
Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavél som
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dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt 1 verksamheten utan dven
via exempelvis telefon och Internet.

Trakasserier och krankande behandling kan t.ex. uttryckas genom
nedsdttande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald.
Krinkningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krankande
behandling kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande.

Vad dr mobbning?

Det kan vara svart att skilja mobbning frdn "vanliga" konflikter och brék.

- Det d&r mobbning och inte brék, nir nagon vid upprepade tillfdllen
utsdtts for negativa handlingar (t.ex. knuffar, elaka kommentarer,
utfrysning, 6knamn, negativa minspel), fran en eller flera andra.

- Det d&r mobbning och inte en konflikt, nér parterna inte &r jimnstarka
utan den ena parten stiandigt dr i underldge och vid upprepade
tillfallen blir krinkt.

- Det dr mobbning och varken brék eller konflikt, nir syftet med
dispyter eller handlingar vid upprepade tillfdllen &r att skada eller
nedvérdera nagon.
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Bilaga 5
Diskriminering, trakasserier och krankningar

Trakasserier

Innebir ett handlande som krénker ndgons vérdighet och som har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Kon

Ingen fér bli diskriminerad pa grund av att personen ar tjej eller kille.

Konsidentitet eller konsuttryck

Ingen far bli diskriminerad for att hen inte identifierar sig som tjej eller kille.

Funktionsnedsittning

En person far inte bli diskriminerad pa grund av att hen har varaktiga
fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar i sin
funktionsférmaga.

Etnisk tillhorighet

Ingen far bli diskriminerad pd grund av sin nationalitet, sitt etniska ursprung
eller sin hudférg.

Religion och trosuppfattning

Ingen fér bli diskriminerad pa grund av sin religion eller sin trosuppfattning.

Sexuell Liggning

Ingen far bli diskriminerad for sin sexuella ldggning, det vill séga for att hen
dr homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

Alder

Ingen fér bli diskriminerad for sin alder.

Krinkande behandling.

Ingen ska vara med om ett upptrddande som krénker ett barns eller en elevs
vardighet, utan att ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Exempel genom menande blickar, ryktesspridning, utfrysning, glapord,
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klotter, sociala medier, knuffar eller andra fysiska pahopp. Kénslan hos den
som &r utsatt avgor om skolan ska utreda hindelsen.

Det dir personen som dr utsatt som avgor vad som dr krinkande.
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