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Forord

Jamstalldhet ar en forutsattning for ett gott liv, ett attraktivt 1an och en hallbar
utveckling. Vart 1an behover samlas kring ett antal knackfragor for regional
utveckling de narmaste aren och det kraver att vi arbetar for 0kad jamstalld om
vi ska kunna mota framtiden pa basta satt.

Lansstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att ta fram en lansstrategi for
jamstalldhet for att de jamstalldhetspolitiska malen ska fa genomslag i lanet.
Riktningen pa strategin utgar fran den nationella jamstalldhetspolitiken, men
har anpassats utifran lanets specifika utmaningar och forutsattningar.

Jamstalldhetsstrategin anger mal och riktning for arbetet och ar strategiskt
vagledande for lanets aktorer. Strategin ska ses som ett stod for lanets aktorer
att paborja, starka eller vidareutveckla det egna jamstalldhetsarbetet och skapa
mojligheter till samverkan kring jamstalldhet.

Lansstyrelsen varderar samarbete och natverkande over lansgranserna och
Vasternorrland har haft stor nytta av bland annat Lansstyrelsen i Vasterbottens
lansstrategi som togs fram ett ar tidigare.

Lansstyrelsen Vasternorrland ser fram emot att arbeta tillsammans med olika
aktorer i ett intensifierat jamstalldhetsarbete pa manga hall runt om i lanet. Med
gemensamma krafter kan vi gora forflyttningar for ett mer jamstallt lan.
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Ett jamstallt Vasternorrland - en lansstrategi
for jamstalldhet

Syftet med strategin Ett jamstallt Vasternorrland ar att ge en riktning for utveck-
lingsarbetet med jamstalldhet i lanet. Den visar pa hur lanets aktorer, enskilt och
tillsammans kan bidra till utvecklingen av de nationella jamstalldhetspolitiska
malen utifran vara specifika forutsattningar i Vasternorrland.

Strategin ska vara ett stod och bidra till samarbete, larande och praktiskt arbete
inom jamstalldhetsomradet. Strategin tar avstamp i grundlaggande fragor for ett
hallbart samhalle saisom demokrati, folkhalsa och manskliga rattigheter vilka ar
en forutsattning for jamstalldhetsarbetet. Arbetet bidrar ocksa till att na de glo-
bala malen inom Agenda 2030. Sarskilt méalen god halsa och vilbefinnande, god
utbildning, jamstalldhet, anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt samt
fredliga och inkluderande samhallen. Strategin ar ett av verktygen pa vagen mot
ett mer jamstallt Vasternorrland.

Uppdraget

Lansstyrelsen ska, i enlighet med uppdrag fran regeringen, ta fram lansstrategier
for 2024—2027 i syfte att bidra till de jamstalldhetspolitiska méalen. Strategierna
bor sarskilt fokusera pa ekonomisk jamstalldhet, utrikes fodda kvinnors etable-
ring pa arbetsmarknaden och jamstalldhetsintegrering inom civil beredskap.

Gemensam kraftsamling for okad jamstalldhet

For okad jamstalldhet behovs samarbete och 6msesidigt larande. For att uppna
jamstalldhet behover vi arbeta inom vara respektive organisationer, i var kontakt
med medborgarna och tillsammans over organisationsgranserna.
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Det behovs okade kunskaper om vardet av ett aktivt larande jamstalldhets-
arbete i lanet. Det forutsatter att vi bygger upp ett modigt ledarskap, dar

vi stottar varandra, vagar prova oss fram och anammar innovativa satt att
mota samhallsutmaningar.

I den Regionala utvecklingsstrategin (RUS) har aktorer i lanet identifierat ett
antal grundlaggande principer som ar gemensamma for alla malomraden.:
Principerna ska beaktas i de beslut och initiativ som tas inom ramen for den
regionala utvecklingsstrategin. En av principerna ar jamstalldhet och beskrivs
enligt foljande:

“Jamstalldhet ar en forutsattning for en hallbar regional utveckling. Genom

att integrera jamstalldhet med intersektionellt perspektiv i det regionala
utvecklingsarbetet kommer kompetens, innovationsférméaga och foretagsamhet
fran lanets hela befolkning att tillvaratas. Arbetet ska i alla delar drivas av en
normandrande ansats som utmanar stereotypa tankesitt och handlande kring
kon, som tillsammans med faktorer sdsom alder, etnicitet och funktionalitet
samverkar. ”

Lansstrategin kan anvandas som stod i att starka det regionala och lokala arbetet
med jamstalldhet. Den anger mal och riktning for arbetet och ar strategiskt vag-
ledande for lanets statliga myndigheter, regionen, civilsamhallesorganisationer,
naringslivet och lanets sju kommuner.

Ett mer jamstallt samhalle skapas genom att manga organisationer tillsammans
och samtidigt genomfor forandringar i sina verksamheter. Varje aktor i lanet
fokuserar pa det eller de omraden och malbilder som ar aktuella for den egna
organisationen. Avsikten med strategin ar att varje organisation ska bryta ner
och koppla an maélbilderna i strategin till egna mal och genomfora planerade
aktiviteter som ar relevanta for den egna verksamheten, men aven identifiera
vad som kan genomforas tillsammans med andra aktorer i lanet.

Strategin ar inte en handlingsplan, som i detalj beskriver atgarder och aktivite-
ter. Den beskriver en gemensam riktning — Ett jamstallt Vasternorrland. Rikt-
ningen kan fungera som en paminnelse om vart vi ar pa vag i det vi gor pa
uppdrag av medborgarna, varje dag, pa olika sitt, runtom i lanet.

1 Region Vasternorrland, Ett Vasternorrland — Handlingskraft, livskraft och naturkraft.
Regional utvecklingsstrategi for Vasternorrland, 2020-2030.
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Fran nationella mal till lansspecifika prioriteringar

Ett jamstallt Vasternorrland har tagit sin utgangspunkt i de nationella jamstalld-
hetspolitiska delmélen samt de tre omraden som av regeringen i lansstyrelsernas
regleringsbrev for 2023 pekas ut som prioriterade omraden. Det vill saga ekono-
misk jamstalldhet, utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden och
jamstalldhetsintegrering inom civil beredskap.

De nationella jamstalldhetspolitiska delmalen omhandertas av de regionalt prio-
riterade omradena. Genom att integrera flera nationella delmal i regionala utma-
ningar, forutsattningar och behov kommer politiken narmare det regionala och
lokala arbetet.

Strategin ar uppdelad i tre regionalt prioriterade omraden med ett antal tillho-
rande malbilder. De tar sin utgangspunkt i de behov, utmaningar och forutsatt-
ningar som identifierats i lanet. De prioriterade omradena har tagits fram utifran
de nationella jamstalldhetspolitiska mélen och har anpassats utefter regionala
behov och forutsattningar i Vasternorrland. Det har framfor allt gjorts i samtal
och diskussioner med ungdomar, sakkunniga, chefer och politiker.

Under varje prioriterat omrade finns mellan tre och fyra malbilder. Under varje
malbild finns rubriken forflyttningar. Dar illustreras det arbete som behover ske
for att malbilden ska kunna néas. Detta arbete kan enskilda verksamheter gora
pa egen hand eller tillsammans med andra men det ar ocksa forflyttningar som
behover ske pa samhallsniva. Till varje prioriterat omrade finns ett antal kvanti-
tativa nyckeltal som ar ett av flera satt for att folja utvecklingen av arbetet.

De tre prioriterade omradena ar:
m Forebygga mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor
] Jamstalld utbildning och arbetsmarknad

| Omfordela makt och inflytande mellan kvinnor och méan
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Jamstalldhetspolitikens overgripande mal

Kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv

+

Nationella jamstalldhetspolitiska delmal

En jamn fordelning av
makt och inflytande

Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalld utbildning

Jamn fordelning av
det obetalda hem-
och omsorgsarbetet

Jamstalld halsa

Mains vald mot
kvinnor ska upphora

Regeringens utpekade omraden

v
| Reserngers upekade omriden

Ekonomisk jamstalldhet

Utrikes fodda kvinnors
etablering pa
arbetsmarknaden

Jamstalldhetsintegrering
inom civil beredskap

v
| Regorlt prrtersceamricen

Regionalt prioriterade omraden

Forebygga mins och
pojkars vald mot
kvinnor och flickor

Jamstalld utbildning och
arbetsmarknad

Omfordela makt och
inflytande mellan
kvinnor och man
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Mains och pojkars vald mot kvinnor och flickor, mot varandra och mot sig
sjalva ar ett allvarligt problem. Kvinnor och flickor utsatts oftare for vald av
nagon narstaende och oftare i hemmet medan méan och pojkar oftare utsitts
av nagon okand och pa allméan plats.

For att valdet ska upphora kravs ett kunskapsbaserat, strukturerat och langsik-
tigt valdsforebyggande arbete med genusforandrande ansats. En genusforand-
rande ansats innebar att problematisera, reflektera och ifragasatta forhallnings-
satt och forestallningar om kon. Valdet som vi behover arbeta med ar brett och
omfattar hela spektret fran sexistiska, homofoba och rasistiska skamt till mord.>

En enkatstudie med elever i arkurs nio i Det finns
Vastern(.)r}"land visar att d.et ﬁpns StOI‘:::l sk.lllnader alarmerande
mellan tjejers och Kkillars livsvillkor, bade i och .

utanfor skolan. Sarskilt nar det kommer till tjejers skilinader mellan
hoga utsatthet for sexualiserade former av trakas- tjejers och killars
serier online och in real life (IRL) samt olika for- psykiska ohalsa

mer av vald fran en pojkvan. Det finns alarmerande

skillnader mellan tjejers och killars psykiska halsa.

En forklaring till att tjejer i hogre grad an killar rapporterar mer psykisk ohalsa
ar att det finns starka samband mellan halsa och utsatthet for olika former av
vald och trakasserier.3

2 Jamstalldhetsmyndigheten. Inget att vianta pa. Handbok for valdsférebyggande
arbete, 2020.

3 Gillander Gadin, K., Dahlstrom, A. & Dahlqvist, H. (2024a:8) Ungas psykiska hilsa
och utsatthet for vald och trakasserier. Rapport fran en enkatstudie till elever i arskurs
nio i Vasternorrland. Mittuniversitetet i samarbete med Region Vasternorrland och
Lansstyrelsen Vasternorrland.
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Rapporten visar ocksa att individer som varit utsatta for vald och trakasserier

i hogre utstrackning rapporterar mer psykosomatiska besvar, mer depressiva
symtom, mer sjalvskadebeteende och ar oftare hemma fran skolan utan att vara
sjuka.4

Att vara utsatt for sexualiserade former av vald och trakasserier paverkar den
egna identiteten och sjalvkanslan pa ett djupare plan jamfort med de icke-
sexualiserade formerna. Det kan forklara de starka kopplingarna till psykisk
ohalsa bland tjejer.5

Att kanna delaktighet och att ha inflytande ar betydelsefullt for halsa och
valbefinnande®, men ocksa for att lyckas i skolan. Ett matt pa delaktighet och
inflytande handlar om hur eleverna upplever samarbetet, kommunikationen
och den demokratiska kompetensen i klassen.” Studier visar att de klasser som
har en hog grad av delaktighet utifran dessa tre dimensioner ocksa har battre
betyg och lagre grad av mobbning?®, eleverna upplever en lagre grad av
diskriminering pa skolan® och de rapporterar en lagre forekomst av sexuella
trakasserier, bade online och IRL.™°

I det valdsforebyggande arbetet och i motet med valdsutsatta ar det viktigt att
vara medveten om att flera maktordningar samspelar och forstarker varandra.
Grupper med sarskilt svagt samhallsskydd sdasom personer med funktionsvari-
ationer, aldre, etniska och religiosa minoriteter och kvinnor utan uppehallstill-
stand kan lopa storre risk att utsattas for vald.

En majoritet av valdsbrotten begas av man och pojkar och ar riktad mot andra
man, pojkar, kvinnor och flickor."* Mans och killars vald ar idag ett samhallspro-
blem och uttrycker sig i gingmiljoer och kriminella natverk, i nara relationer,

Ibid

Schnittker, 2022.

Warne et al., 2017.

Gillander Gadin, K., Dahlstrom, A. & Dahlqvist, H. (2024a:8) Ungas psykiska hilsa
och utsatthet for vald och trakasserier. Rapport fran en enkatstudie till elever i arskurs
nio i Vasternorrland. Mittuniversitetet i samarbete med Region Vasternorrland och
Lansstyrelsen Vasternorrland.

8 Ahlstrom, 2010.

9 Carlerby et al., 2012.

10 Dahlstrom et al. 2023.

11 MAN — Mins vald (mfj.se)

N OO A


https://mfj.se/

Prioriterat omrade 1 | 13

pa gatan, i krogmiljo, vid idrottsarenor, pa arbetet och i skolan.'? Detta vald kan
kopplas till destruktiva normer kring maskulinitet eller den frustration som
dessa normer kan leda till.

Destruktiva normer om maskulinitet bygger pa att vald ses som nagot manligt
och ger status. Normerna bidrar ocksa till att man inte soker vard i tid, lever
ohilsosammare och har fler riskfyllda vanor.'3

Den yttersta konsekvensen av destruktiva maskulinitetsnormer ar det dodliga
valdet. Man ar kraftigt overrepresenterade bade som forovare och offer for vald.
88 procent av de lagforingsbeslut for brott mot person i polisomrade Region
Nord avser garningspersoner som ar man.'4

Omkring 21 000 kvinnor och 8 500 man i Vasternorrland blir misshandlade,
valdtagna, isolerade och frantagna ratten att leva ett liv fritt fran vald och
fortryck nagon gang under sina liv. Det konsrelaterade valdet kostar samhallet
omkring 1 miljard kronor per ar i Vasternorrland.'

12 Extrema mansideal bakom gangkriminalitet — forskning.se.

13 SOU 2014:6. Man och jamstalldhet.

14 Brottsforebyggande radet, 2021.

15 Lansstyrelsen Viasternorrland, 2022. Forebygga och motverka méns och pojkars vald
mot kvinnor och flickor och vald i nara relationer. Regional handlingsplan for
Visternorrlands 1an 2022—2026.


https://www.forskning.se/
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Malbild. Destruktiva maskulinitetsnormer motverkas

Forflyttning
u Kopplingen mellan traditionella normer kring kon och vald har
synliggjorts

] Unga man och pojkar involveras i arbetet med jamstalldhet och
begransande maskulinitetsnormer

] Grundskolan och gymnasieskolan har starkt sitt arbete om sexualitet,
samtycke och relationer

Malbild. Livsvillkor och forutsattningar for grupper med svagt

samhallsskydd beaktas sarskilt i arbetet med mans vald mot kvinnor

Forflyttning

] Rutiner for att stilla fragan om vald i nara relation, hedersrelaterat vald
och fortryck samt sexuell exploatering inkluderar den livssituation som
personer i grupper med svagt samhallsskydd befinner sig i

] Kunskapen om ratten till kroppslig integritet bland personal pa LSS-
boenden och inom daglig verksamhet har ckat

u Kunskapen om sarskild utsatthet/tecken pa utsatthet kopplat till vald i
nara relationer och mans vald mot kvinnor har 6kat bland personal som
arbetar inom aldreomsorgen och omsorgen om funktionshindrade
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Malbild. Flickor och pojkar har ratt till en skolmiljo fri fran

krankningar och trakasserier

Forflyttning

m Kommunerna prioriterar ett universellt, kunskapsbaserat och langsiktigt
valdsforebyggande arbete med en genusforiandrande ansats i grundskolan
exempelvis utifran Jaimstalldhetsmyndighetens handbok Inget att vdnta pa

] Ungas delaktighet i det valdforebyggande arbetet har starks

m Vardnadshavare och andra viktiga vuxna informeras och inkluderas i
arbetet med att forebygga vald bland unga

n Samverkan och samsyn kring vad som ar vald har starkts mellan skola,
fritid- och foreningsverksamhet



Jamstalld utbildning och
arbetsmarknad

’» &
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Konsstereotypa forestallningar om vad man och kvinnor, flickor och pojkar
forvantas utbilda sig till, arbeta med eller ansvara for i hemmet, paverkar deras
mojligheter till personlig utveckling, halsa och mojligheter att forma sina

egna liv.

Gymnasieskolan i Vasternorrland ar konssegregerad. Flickor och pojkar gor i
stor utstrackning konsbundna utbildningsval. Lasaret 2022/2023 var det en
jamn konsfordelning pa fyra av totalt nitton gymnasieprogram.'® Kons-
stereotypa normer kring yrken bidrar till att flickor och pojkar, kvinnor

och man gor olika val i utbildningssystemet vilket

uppratthéller konssegregeringen pé arbetsmarkna- I samtliga
den. De traditionella utbilningsvalen forsvarar en kommuner i
hallbar kompetensforsorjning och kommunal och Viisternorrland

regional utveckling. tjiinar mén mer
Flickor har som grupp hogre betyg i grundskolan och an kvinnor.

det ar farre pojkar som fullfoljer sin gymnasieutbild-

ning. Flickor ar i hogre utstrackning stressade av skolarbetet. I Vasternorrland
upplever 48 procent av flickorna i 15 ars alder att de ar mycket stressade av skol-
arbetet, motsvarande siffra for pojkar ar 23 procent.”

Fler kvinnor 4n méan utbildar sig pa hogre niva men stora skillnader finns
mellan kommunerna®®. I samtliga kommuner tjanar man mer an kvinnor.* Det
betyder att kvinnor som vidareutbildar sig inte far betalt for sin utbildning nar

16 Skolverket. Studerande pa nationella program i Vasternorrland, Lisaret 2022/2023.
17 Folkhalsomyndigheten. Skolbarns halsovanor, 2021—2022.

18 Statistiska centralbyran. Utbildningsregistret, 2022.

19 Statistiska centralbyran. Genomsnittlig forvarvsinkomst i befolkningen, 2020.
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de kommer ut pa arbetsmarknaden eller startar foretag i Vasternorrland.
Inkomsten fran arbete ar vanligtvis den storsta inkomstkallan vilken ligger till
grund for ersattningar som sjukpenning, foraldrapenning och pension. Fler
kvinnor har en lagre inkomst och arbetar mer deltid 4n méan. Detta paverkar
kvinnors sammanlagda livsinkomst negativt. En anstrangd ekonomi ar ocksa
en bidragande orsak till att kvinnor tvingas stanna kvar i destruktiva relationer.
Fler kvinnor d4n man ar sjukskrivna, vilket har flera bakomliggande orsaker,
bland annat skillnader i makt att paverka sin arbetssituation och arbetstider
samt storre ansvar for hushallsarbete och barn.

Ett ojamstallt uttag av foraldraforsakring utgor ¢ ojamstiillt uttag av
ett hinder for jamstalldhet mellan kvinnor och

man i Vasternorrland. Kvinnor nyttjar forald- Joraldraforsakringen

raforsakringen i storre utstrackning 4n man. utgor ett hinder for
69 procent av foraldraledighetsdagarna togs jamstalldhet mellan
ut av kvinnor 2023 medan mannen stod for kvinnor och méin i

31 procent av det totala uttaget. Den tillfalliga
foraldrapenningen (VAB-dagar) nyttjas mer
jamstallt. Kvinnor stod for 61 procent av de
uttagna dagarna 2023 och mannen for 39 procent.2® Utover uttag av foraldrafor-
sakringen ar annan anhorigomsorg, sasom vard av aldre, stod till en narstdende
som ar svart sjuk eller stod till barn med funktionsnedsittning exempel pa om-
sorgsarbete som till stor del utfors av kvinnor.*

Vasternorrland.

Medellivslangden skiljer sig at mellan konen. For kvinnor med forgymnasial
utbildning har den stannat pa samma niva sedan 9o-talet, samtidigt som
den Okar i den ovriga befolkningen (kvinnor med gymnasial eller hogre
utbildningsniva och man, oavsett utbildningsniva).> Medellivslangden for
kvinnor i Vasternorrland ar 83,6 ar och for man 80 ar och ar dirmed bland
de lagsta i landet.?

Utrikesfodda kvinnor och kvinnor med funktionsvariation har svarare att
etablera sig pa arbetsmarknaden, vilket ytterligare forsvarar deras mojligheter

20  Forsakringskassans statistikdatabas, 2022.

21 Forsakringskassans statistikdatabas, 2022, 2023.

22 Jamstilldhetsmyndigheten. Lagutbildade kvinnors medellivslangd 6kar inte i
samma takt som andra grupper, 2020.

23 Statistiska centralbyran.Medellivslangden i Vasternorrlands lan, 2023.
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till ekonomisk sjalvstandighet och egen forsorjning. Manga utrikes fodda kvin-
nor uttrycker upplevelser av strukturell diskriminering utifran etnicitet, kon,
religionstillhorighet, funktionsvariation, klass och alder. Upplevelserna beror
till exempel moten med sjukvard, forskola, socialtjanst och myndigheter.24

I motet med olika offentliga aktorer far utrikes fodda kvinnor ett annat bemo-
tande och andra insatser jamfort med utrikes fodda man. Stereotypa forestall-
ningar hos handlaggare pa myndigheter innebar att utrikes fodda kvinnor bland
annat far bristfalliga kompetenskartlaggningar och i hogre grad anvisas till in-
satser med syfte att uppfylla aktivitetskravet snarare an att de ska leda till arbe-
te. Diskriminering och fordomsfullt bemotande forekommer aven i kontakter
med arbetsgivare. Det ar sarskilt forekommande bland kvinnor som bar sloja.?s
Diskriminering och missgynnande pa arbetsmarknaden tar sig olika uttryck och
etnicitet och kon har betydelse for vilka typer av jobb en individ far.2¢

24  Jamstalldhetsmyndigheten. Mellan tillit och misstro. Utrikes fodda kvinnor om
sina behov och hinder i relation till arbetsmarknadsetablering, 2020.

25 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Unga utrikes fodda kvinnors
etablering i arbetslivet. En analys av hinder och mojligheter, 2021.

26 Se till exempel; SOU 2006:60. Utredningen om makt, integration och strukturell
diskriminering. Pa troskeln till l1onearbete Diskriminering, exkludering och underord-
ning av personer med utlandsk bakgrund; Lansstyrelsen Stockholm. Antisvart rasism
och diskriminering pa arbetsmarknaden, 2018.
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Malbild. Flickor och pojkar har samma ratt, mojlighet och

villkor att lyckas och ma bra i skolan

Forflyttning

| Flickor och pojkar oavsett socioekonomisk bakgrund eller migrations-
bakgrund har forutsattningar att uppna goda skolresultat

] Skolstressen hos bade flickor och pojkar har minskat
u Skolor och forskolor arbetar systematiskt med genusfragor

] Flickor och pojkar mots av en normkritisk studie- och yrkesviagledning som
okar valfriheten i valet av utbildning

Malbild. Kvinnor och man har likvardiga arbetsvillkor

och arbetsmiljo oavsett vilken bransch de arbetar inom

Forflyttning
] Forutsattningarna for att arbeta heltid i kvinnodominerade verksamheter
har starkts

u Arbetsmiljon inom kvinnodominerade branscher har forbattrats

] Mansdominerade arbetsplatser arbetar med sin organisationskultur
sa att bade kvinnor och man viljer att stanna och arbeta kvar
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Malbild. Kvinnor och man har samma ansvar for hemarbetet

och mojlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor

Forflyttning

| Fler arbetsgivare inom mansdominerade branscher arbetar med normer
kopplat till foraldraledighet och uppmuntrar saval langre uttag av foraldra-
ledighet som uttag av tillfallig foraldrapenning (aven kallat vard av barn,
VAB)

Malbild. Fler utrikes fodda kvinnor ar etablerade pa

arbetsmarknaden, vilket ger ekonomisk sjalvstandighet

Forflyttning

m Forbattra myndighetssamverkan och samverkan med civilsamhallets
aktorer kopplat till etableringsinsatser

u Likvardigt bemotande fritt fran diskriminering och rasism
m Likvardig tillgang till insatser och stod

n Anpassad information och kommunikation for att na individen
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Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma mojlighet att vara aktiva
samhallsmedborgare och paverka samhallets utveckling. Det innefattar repre-
sentation i naringslivet, offentlig sektor, politiken och civilsamhallet, och tacker
bade den formella och den informella makten.

I Vasternorrland ar uppdelningen mellan kvinnors och mans representation pa
chefspositioner i offentlig och privat sektor tydlig. Fler kvinnor an man ar chefer
i offentlig verksamhet och det motsatta forhallandet finns i privat sektor.?” Pa de
allra hogsta positionerna, VD, ar endast 14 procent kvinnor i Vasternorrland.=®
Jamstallda styrelser ar ytterligare ett omrade dar konsfordelningen ar snedvri-
den, i Vasternorrland innehar kvinnor 19 procent av styrelseplatserna.2

Makt och inflytande handlar inte enbart om representation utan aven om mojlig-
heten att paverka sitt eget liv och samhallet i stort. Nar fler deltar i demokratiska
processer och upplever sig vara delaktiga i samhallet blir demokratin starkare.
Att fa mojlighet att vara delaktig i demokratin ar en grundpelare for individens
tillit till samhallet och dess medborgare. I Vasternorrland finns en relativt hog
grad av foreningsaktivitet3® och en hogre grad av tillit jamfort med riket.3

27 Statistiska centralbyran. Yrkesregistret, 2021.

28  ALMI, Jamstallt i styrelserummen efter 2050. Styrelsekartliggning, 2023. (Foretag
med minst 5 miljoner i omsattning och/eller minst fem anstédllda och som har minst tva
ordinarie styrelseledamoéter).

29 Ibid.

30  Statistiska centralbyran. Undersokningarna av levnadsforhallanden, siffror for
Mellersta Norrland, 2021

31 Folkhalsomyndigheten. Halsa pa lika villkor, 2019—2022.
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I lanet rostar man i nagot lagre utstrackning
an kvinnor och valdeltagandet i riksdagsvalet
2022 minskade bland bade kvinnor och man.

En majoritet anser
att jamstalldhet ar

Kvinnor och mén rostar aven i olika hog ut- viktigt, danda finns
strackning beroende pa vilken utbildningsniva det skillnader

de har. I Vasternorrland rostade 74 procent av
kvinnorna med forgymnasial utbildning i riks-
dagsvalet medan siffran for kvinnor med efter-
gymnasial utbildning var 94 procent.3?

mellan grupperna
kvinnor och man.

Kvinnor och man som engagerar sig i samhallsfragor blir mer utsatta for hot och
hat. Personer som bryter mot normer rorande konsidentitet, sexualitet eller hud-
farg loper storre risk att utsattas for hot och hat, framfor allt om de lyfter amnen
som feminism, genus, jamstalldhet och rasism.33 Hot och hat gentemot personer
i det offentliga rummet ar ett hot mot demokratin, kranker individers rattigheter
och minskar det samhalleliga engagemanget.

I samhallet i stort syns en 0kad ideologisk skillnad mellan kvinnor och man.
Aven om en majoritet anser att jaimstilldhet dr viktigt, finns det skillnader mel-
lan grupperna kvinnor och man. Sarskilt stor ar skillnaden mellan unga kvinnors
och mans uppfattning om jamstalldhet, dar en stor grupp unga man har en kon-
servativ syn pa kon och menar att kvinnor 6verdriver jamstalldhetsproblem och
anser att man ar battre ledare och chefer an kvinnor.34

Jamstalldhet mellan Jamstilldhet mellan kvinnor och mén, flickor
kvinnor och mén, och pojkar kommer inte automatiskt, det ar
ok h e inte en generationsfragass, utan nagot som vi
flickor ?c pojkar systematiskt behover arbeta med inom livets
kommer inte automa- ]l omréidet. Ett omrade som regeringen har

tiskt, det ar inte en identifierat som sarskilt viktigt 4r arbetet med
generationsfraga. den civila beredskapen.

32 Statistiska centralbyran. Valdeltagande i riksdagsvalet, 2022.

33 Regeringskansliet. Till det fria ordets forsvar, 2017.

34  Jamstilldhetsmyndigheten. Ett sekel av rostratt och valbarhet. En uppfoljning av det
jamstalldhetspolitiska delmalet en jamn fordelning av makt och inflytande, 2021.

35 Jamstalldhetsmyndigheten. Ett sekel av rostratt och valbarhet. En uppfoljning av det
jamstalldhetspolitiska delmalet en jamn fordelning av makt och inflytande, 2021.
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Langvariga kriser och ytterst krig har stor paverkan pa manniskor och samhallet
i stort. Ateruppbyggnaden av Sveriges totalforsvar pagar, vilket ocks& omfattar
den civila beredskapen. Civil beredskap syftar till att forbereda oss pa olika slags
samhallsstorningar for att skydda samhallets grundlaggande skyddsvarden.

Det omfattar, manniskors liv och halsa, samhallets funktionalitet, demokrati,
rattssakerhet, manskliga fri- och rattigheter, miljo och ekonomiska varden samt
nationell suveranitet.3°

I handelser av kriser som skogsbrander, oversvamningar eller krigshandlingar
behover ofta beslut fattas och atgiarder genomforas snabbt. Manniskors olika
forutsattningar och villkor som finns i vardagen riskerar att forstarkas i tider av
kris och krig.3” For att klara de belastningar som samhallet stalls infor under kris
eller krig behover aspekter som ror jamstalldhet och fragor om

manniskors livsvillkor och forutsattningar redan finnas integrerade i berorda
verksamheter.

36  Beskrivning av Totalforsvar och civil beredskap, det svenska civila beredskapssystemet
(msb.se).

37 Roda Korset. Manniskan i krisen. Ett humanitart perspektiv pa Sveriges krisbered
skapssystem, 2021.


https://www.msb.se/
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Malbild. Kvinnor och main, flickor och pojkar har samma ratt och
mojlighet att forma villkoren for och delta i beslutsfattandet i

samhallets alla sektorer

Forflyttning

| En jamnare konsfordelning pa ledande positioner inom naringslivet och
offentligsektor

u Bade kvinnor och man ses som sjilvklara makthavare och ledare utan

konsstereotypa forestallningar

| Fler kvinnor sitter i lanets bolagsstyrelser

Malbild. Kvinnor och man, flickor och pojkar kanner tillit till

samhallet och ar delaktiga i utvecklandet av demokratin

Forflyttning
] Synliggora och motverka hat, hot och trakasserier i det offentliga rummet

| Organisationer i lanet mojliggor for mans och pojkars engagemang i
jamstalldhetsfragor

] Fler arenor dar flickor och pojkar far komma till tals i fragor som ror
utvecklingen finns i lanet
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Malbild. Kvinnors och flickors behov, livsvillkor och
forutsattningar beaktas i hogre utstrackning i uppbyggnaden

av och deltagande i den civila beredskapen

Forflyttning
] Berorda organisationer integrerar jamstallhet och manskliga rattigheter
i sitt beredskapsarbete utifran befintliga stodmaterial

m Berorda organisationer lyssnar in och samverkar med civilsamhalles-
organisationer som har goda kunskaper om kvinnor och mans olika
forutsattningar och villkor
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Uppfoljning
Ett jamstallt Vasternorrland stracker sig over perioden 2024—2027. Under
strategiperioden kommer arbetet att foljas upp lopande.

Uppfoljning av nyckeltal och statistik
Lansstyrelsen foljer vartannat ar upp konsuppdelad statistik och nyckeltal pa
lokal och regional niva utifran de regionala mélbilderna i strategin.

Uppfoljning av anslutna verksamheters insatser

Anslutna verksamheter foljer upp sina insatser utifran sin verksamhet och
malsattningarna i strategin som verksamheten bidragit till. Vartannat ar beskri-
ver anslutna verksamheter kortfattat de insatser de genomfort. Lansstyrelsen
tillhandahaller vagledning och stod i detta arbete.

Lansstyrelsen sammanstéller beskrivningarna fran anslutna verksamheter
samt utfall av nyckeltalen till en regional lagesbild i relation till mélbilderna i
strategin.
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Nyckeltal

Nyckeltalen syftar till att visa hur de prioriterade omradena och tillhorande mal-
bilderna mats och foljs upp, vilken statistik/kalla som anvands samt vilket av de
globala malen nyckeltalet inryms inom.

Lansstyrelsen forvantar sig att det jamstalldhetsarbete som kommer att ske i
lanet inom ramen for strategin Ett jamstallt Vasternorrland kommer att paver-
ka identifierade nyckeltal i positiv riktning. Vissa nyckeltal kommer att visa pa
storre forflyttning an andra. Forflyttningarna ar beroende av vilka aktorer som
ansluter sig till strategin och bidrar till de olika mélbilderna. En strukturerad
dialog med anslutna aktorer ska ske i borjan av strategiperioden med syfte att
faststilla hur stor forflyttning vi tillsammans kan dstadkomma. Det omfattar
béade de delar som kan kvantifieras genom nyckeltal och den kvalitativa forflytt-
ningen i de olika verksamheter som anslutit sig till strategin.
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Forebygga mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor

Nyckeltal

Statistik/Kiilla

Koppling till

Agenda 2030

Invanare i aldrarna 16—84 ar
som oroar sig mycket eller
ganska ofta for att utsattas for
valdtakt respektive sexuella

angrepp.

Invanare som valt en annan
vag eller annat fardsatt pa
grund av oro for att utsattas
for brott

Antal yrkesverksamma som
genomgatt Webbkurs om
vald respektive Webbkurs
om heder.

Antal kommuner som:

Arbetar med universellt valds-
forebyggande metoder med
genusforandrande ansats

Kartlagger brott inom omra-
det mans vald mot kvinnor i
sina lokala brottsforebyggande
lagesbilder

Inkluderar mans vald mot
kvinnor i sina lokala
samverkansoverenskommelser

BRA, Nationella trygghets-
undersokningen (NTU)

BRA, Nationella trygghets-
undersokningen (NTU)

Nationellt centrum for
kvinnofrid (NCK)

Kommunerna

Kommunerna

Kommunerna och
Polismyndigheten

Mail 5
Delmal 5.2

Mal 5
Delmal 5.2

Mal 5
Delmél 5.2

Mal 5
Delmal 5.2

Mal 5
Delmal 5.2

Mal 5
Delmal 5.2
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Jamstalld utbildning och arbetsmarknad

Koppling till
Agenda 2030

Nyckeltal Statistik/Killa

Forvarvsarbetare, inrikes fod- | Arbetsformedlingen Mal 8
da respektive utrikes fodda.

Sammanraknad forvarvs- SCB Mail 5
inkomst Delmal 5a

Utbildningsniva i aldrarna SCB, Utbildningsregistret | Mal 4
25—64 ar* Delmal 4.1

Meritvarde for elever som Skolverket Mal 4
avslutat arskurs 9

Utbetala nettodagar av Forsakringskassan Mal 5

foraldrapenning och tillfallig

foraldrapenning

Sjalvskattat allmant Halsa pa lika villkor. Mal 3

halsotillstand Region Vasternorrland/
Folkhalsomyndigheten

Sjuk- och aktivitetsersattning | Forsakringskassan Mal 8

Hel- och deltidsarbete SCB, AKU Mal 8

Tio vanligaste yrkena for SCB, Yrkesregistret

kvinnor respektive man

Avgangna fran gymnasie- Skolverket Mal 4
skolan efter program

* Nyckeltal som ar markta med asterix ar en del av folkhalsopolitikens karnindikatorer.
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Omfordela makt och inflytande mellan kvinnor och man

Nyckeltal

Statistik/Killa

Koppling till
Agenda 2030

Ledamoter, ersattare och
ordforande i kommunfull-
maktige och kommunstyrel-
ser, regionfullmaktige samt
regionstyrelsen

Fortroendevalda som uppgett
att de utsatts for hot, hat och/
eller vald

Chefer utifran sektorstillho-
righet

Valdeltagande i regionval,
kommunval och riksdagsval*

Andel kvinnor som styrelsele-
damoter

Antal aktorer som intregrerat
jamstalldhet och manskliga
rattigheter i sitt beredskaps-
arbete utifran befintliga stod-
material

Antal aktorer som lyssnar in/
samverkat med civilsamhal-
lesorganisationer med kun-
skap om kvinnor och mans
olika forutsattningar och
villkor

SCB, undersokning
av fortroendevalda

BRA, Politikernas
trygghetsundersokning

SCB, Bolagsverket

SCB

Almi, Styrelsekartlagg-
ning

Mal 5
Delmal 5.5

Mal 5

Mal 5
Delmail 5.5

Mal 5

Mal 5
Delmal 5.5
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Tillsammans gor vi jobbet

For att Vasternorrland ska bli jamstallt behover méanga olika aktorer bidra till
arbetet. Ar du verksam vid en statlig myndighet, ett ldrosite, inom regionen, en
civilsamhallesorganisation, inom naringslivet eller nagon av lanets kommuner?
Era verksamheter och insatser behovs i arbetet for ett jamstallt Vasternorrland.
Valkomna att ansluta er.

Verksamheter som ansluter sig ska:
m Fatta ett ledningsbeslut om att ansluta sig till Ett jamstallt Vasternorrland

m Skicka in en kortare presentation av hur verksamheten bidrar till/planerar
att bidra till malbilderna i strategin samt vilket/vilka malbilder i strategin
arbetet fokuserar pa

Synliggora och dela med sig av sitt jamstalldhetsarbete till andra
verksamheter i lanet

Vartannat ar kortfattat beskriva vilka insatser/processer som verksamheten
genomfort eller som pagar

Meddela namn pa en kontaktperson for arbetet till Lansstyrelsen

Liansstyrelsen erbjuder foljande till verksamheter som ansluter sig:
| Overgripande stod i arbetet med jimstilldhetsintegrering
| Plats i Lansstyrelsens regionala jamstalldhetsnatverk

] Ta del av larande exempel kring praktiskt jamstalldhetsarbete och
erfarenhetsutbyte med andra verksamheter

| Publicering pa webbplatsen www.jamstalltvasternorrland.se


https://www.jamstalltvasternorrland.se/
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Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering innebar att ett jamstalldhetsperspektiv ska inklude-
ras i den ordinarie verksamheten; i planering, genomforande, uppfoljning och
utveckling. Jamstalldhetsintegrering, i kombination med sarskilda jamstalld-
hetsatgiarder inklusive insatser for att forebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor, ar regeringens huvudsakliga strategi for att uppna samtliga jamstalld-
hetspolitiska delmal.
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Lansstyrelsens roll och uppdrag

Sedan 1994 har lansstyrelsen haft i uppdrag att se till att den nationella jam-
stalldhetspolitiken far genomslag pa regional och lokal niva. Uppdraget bygger
pa att stodja, samordna och utveckla regionalt och lokalt jamstalldhetsarbete
och annat arbete som har baring pa jamstalldhetsomradet, utifrdn de jamstalld-
hetspolitiska malen.3® Jamstalldhetsintegrering ar utpekad som strategi for att
genomfora arbetet.

Sedan 2004 har lansstyrelsen ett sarskilt uppdrag att forebygga och bekampa
mans vald mot kvinnor. Ansvaret forstarktes 2017 genom antagandet av en tio-
arig nationell strategi for att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor.°
Ar 2022 utfirdade regeringen en sirskild forordning for linsstyrelsens arbete
med att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor. I forordningen faststalls
bland annat att lansstyrelsen ska ta fram regionala och sektorsovergripande
strategier och handlingsplaner.+

Lansstyrelsen Vasternorrland har valt att ta fram en gemensam strategi for bada
uppdragen, for en sammanhallen jamstalldhetspolitik. En sarskild handlings-
plan for arbetet med att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor finns
framtagen.+

38 Lansstyrelserna ska dven, utifran inriktningen i Jamstalldhetsmyndighetens
uppdrag om att stodja arbetet med jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter
(A2020/02041), stodja myndigheters verksamhet med jamstalldhetsintegrering
pa regional och lokal niva.

39 En nationell strategi for att forebygga och bekimpa mans vald mot kvinnor.
Regeringen.se.

40 Forordning (2021:995) om lansstyrelsernas regionala arbete mot mans vald mot
kvinnor. Svensk forfattningssamling 2021:2021:995 - Riksdagen.

41 Lansstyrelsen Vasternorrland, Motverka och forebygga mans vald mot kvinnor och
vald i nara relationer. Regional handlingsplan for Vasternorrlands lan 2022-2026.


https://regeringen.se/
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jamstalltvasternorrland.se
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