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1 Kommunallagen - tjanstledighet

Enligt kommunallagen har fortroendevalda réttigheter att vara ledig frén sina
anstillningar i den utstrackning som behovs for att de ska kunna fullgéra
sina uppdrag.

2 Fortroendevald

Kommunallagens bestimmelser om ritt till tjanstledighet for fortroendevalda
giller alla arbetsgivare. Medborgare som fir omfattande politiska uppdrag
som t.ex. kommunalrdd, nimndsordférande, eller oppositionsrdd beviljas
regelmassigt tjanstledighet fran sin anstéillning i linje med aktuell
lagstiftning, oavsett arbetsgivare.

I fall ddr kommunen &4r arbetsgivare har kommunen ett ekonomiskt ansvar
for tva olika uppdrag. I det ansvaret ingar ansvar for 16n till anstdllda och
arvoden till fortroendevalda.

3 Riktlinje for omstallningsstod och pension

Kommunfullmiktige faststéller riktlinjer om omstéllningsstod och pension
till fortroendevalda utifrdn rekommendationer fran SKR, Sveriges
Kommuner och Regioner.

Riktlinjen &r indelad 1 omstillningsstdd och pensionsbestimmelser och
omstdllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstdllningsinsatser och tidsbegransat ekonomiskt omstillningsstod.

Kommunstyrelsen har i reglementet for kommunstyrelsen och dvriga
ndmnder getts uppdraget att vara pensionsmyndighet och med det den ndmnd
som enligt fullmidktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa aktuella
bestdmmelser.

Enligt riktlinjen bor ett omstéllningsstod ses som ett tidsbegrénsat stod och
det ska kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for en
fortroendevald som sd onskar.

Omstéllningsstoden ska stodja och hjédlpa en fortroendevald i hens
omstdllning till ett nytt arbete. Det forutsitts att den fortroendevalde sjalv
aktivt verkar for att {4 ett nytt arbete.

Ratt till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehatft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhédngande uppdragstid och
som inte fyllt 65 ar nir hen lamnar sitt uppdrag.
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4 Tillampning

Om en fortroendevald enligt punkten tva ovan ldmnar sitt politiska
heltidsuppdrag s& upphor ritten till tjinstledighet utifrdn kommunallagens
bestammelser.

For savil den fortroendevalda som for kommunen som arbetsgivare kan det
behovas en tid for anpassning till den nya situationen. Det kan t.ex. handla
om att vikarier eller den som arbetar pa den fortroendevaldas tjanst behdver
sdgas upp eller erbjudas andra arbetsuppgifter.

Det kan dven handla om att den fortroendevalde inte ska behdva gé frén ett
utsatt politiskt uppdrag direkt in i en verksamhet och bli kollega med de hen
nyligen haft politiskt ansvar for.

Tillimningen i kommunen ar att den fortroendevalde medges mdjlighet till
fortsatt tjanstledighet i maximalt sex manader efter att uppdraget upphort.

5 Studier

Enligt studieledighetslagen har en anstélld rétt till tjinstledighet for studier
om denne varit anstélld hos samma arbetsgivare de senaste sex ménaderna
eller sammanlagt minst tolv minader under de senaste tva aren (s kallad
kvalificeringstid).

Studierna behover inte ha nadgot med arbetsuppgifterna att géra, men
utbildningen ska ha viss planméssighet.

Ratt till ledighet géller for bade heltids- och deltidsstudier. Rétten omfattar
den tid som kravs for studierna. Vid deltidsstudier géller arbetsskyldighet
under den tid dé studier inte bedrivs.

Tillimpningen for en fortroendevald som ldmnat sitt uppdrag &r att
tjanstledighet for heltidsstudier beviljas for den tid utbildningen tar, oavsett
hur 14ng tiden ér.

Om den fortroendevalda viljer att studera deltid géller ritt till ersittning
enligt reglerna for omstéllningsstdd i maximalt 6 ménader med samma
motivering som i kapitel 4 ovan.

6 Ekonomiskt omstallningsstod och samordning av
inkomster

Reglerna for ekonomisk omstéllning och samordning beskrivs i beskrivs i
aktuell riktlinje avseende omstillningsstdd och pension till fortroendevalda.

7 Praktisk hantering

Rutiner for ledighet samt berékning och tillimpning av dessa regler hanteras
av HR-avdelningen. Tolkningsfragor avgors av kommunstyrelsen.
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