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§1

Foregdende protokoll
Beslut

Styrelsen beslutar féljande

1. Det blev fel under rubriken ”Organisation/personal/arbetsmilj6” i
protokollet 2016-12-09 § 22. Det ska sté att Krambo bjudit pa paus vid kl. 14
(ej vid kl. 12).

2. Lagga foregaende protokoll med godkénnande till handlingarna.

Arendet
Styrelsen far majlighet att besluta om justeringar i forgdende protokoll.

Lars Nordin, arbetstagarrepresentant, beskriver att det blev fel under rubriken
”Organisation/personal/arbetsmiljo” i protokollet 2016-12-09 § 22. Det ska
sta att Krambo bjudit pa paus vid kl. 14 (ej vid kl. 12).

Inga &vriga justeringar 6nskas och ordforande foreslar styrelsen att ligga

foregdende protokoll med godkénnande till handlingarna.

Beslutsunderlag
Krambo, styrelseprotokoll daterat 2016-12-09

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§2

Bokslut 2016
Beslut

Styrelsen beslutar foljande
Godkénna bokslut 2016.

Arendet
Séren Nilsson, ekonomichef, foredrar forslag till bokslut 2016.

Resultat for 2016 efter finansiella intikter och kostnader &4r 4 653 tkr. Under
2015 var resultatet positivt med 2 884 tkr. Under 2016 var nettoomséttningen
och Ovriga rorelseintékter totalt 252 144 tkr.

Beslutsunderlag
Bokslut 2016

JustW Utdragsbestyrkande
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§3

Styrelseutvardering och VD-utvardering
Beslut

Styrelsen beslutar foljande

En styrelseutvérdering och VD-utvirdering framtagen av SABO ska skickas
ut via e-post till styrelsens ordinarie ledamoter och ersittare samt
arbetstagarrepresentanter.

Arendet

Styrelsen far en foredragning om en styrelseutvardering och VD-utvirdering
som &dr framtagen av Styrelsekollegiet. En utvirdering som &r framtagen av
SABO ir den som foreslas skickas ut till styrelsens ordinarie ledaméter och
ersittare. SABOs utvirderingar har fordelen att de sammanfattar resultatet per
automatik.

Ordforande foreslar att styrelsen beslutar att en styrelseutvirdering och VD-
utvirdering framtagen av SABO ska skickas ut via e-post till styrelsens
ordinarie ledaméter och erséttare samt arbetstagarrepresentanterer.

Beslutsunderlag
Styrelsekollegiet, utvirdering av styrelsen
Styrelsekollegiet, utviardering av VD

Justeragr;%sigin/ % Utdragsbestyrkande
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§4

Optimalt lage
Beslut

Styrelsen beslutar f6ljande

Foresla att Kommunhus anlitar en extern part som ska utreda och ta fram ett
forslag pa bolagsorganisationen.

Arendet

Kommunhus styrelse tog beslut (2016-05-12 § 10) att uppdra till Krambo,
KIAB och Mediateknik att ta fram beskrivning av ett onskvért och optimalt
lage for bolagen som ska éaterkopplas till Kommunhus styrelse.

Krambo tog beslut pa dess sammantrade 2016-12-09 § 21 att:

”Krambos forslag pa optimalt ldge &r att styrelsen foreslar att Krambo
renodlas till ett kommunalt bostadsfastighetsbolag med dvervigande andel
bostdder samt kontors-, affirs- och vissa vardlokaler.”

Per Eriksson, VD, informerar styrelsen om foredragningen som dgde rum pa
Kommunhus styrelse.

Styrelsen for diskussioner och tar beslut om att foresla att Kommunhus anlitar
en extern part som ska utreda och ta fram ett forslag pa bolagsorganisationen.

Beslutsunderlag
Krambo 2016-12-09 § 21

Skickas till
Kommunhus styrelse
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§5

Svar pa revisionsrapport om systematiskt
arbetsmiljoarbete

Beslut

Styrelsen beslutar foljande
Ange svar pa revisionsrapporter enligt nedan.

Arendet
Krambo ska svara pa en revisionsrapport om systematiskt arbetsmiljoarbete
och nedanstdende svar ldmnas fran styrelsen.

Krambo har i dagsléget inte utarbetat en grundlig plan for hur utvérdering av
chefernas arbetssituation ska genomftras. Ddremot utfors fortlopande dialog
om deras arbetsbelastning och arbetssituation i frigor om organisation,
ledarskap och ekonomi. Alla chefer och arbetsledare genomgar en
arbetsmiljoutbildning via foretagshélsovarden for att sikerstilla
grundldggande kunskaper i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Krambo har
nyligen genomgatt en omorganisation vilket har medfort okat behov av stod
hos chefer. VD och HR har bidragit i hantering av svara samtal, tolkning och
arbete med sjukfranvaro och dess rehabiliterande insatser, utbildningsinsatser
av chefer har utforts efter behov. HR bedriver i samrdd med VD och chefer
revidering och framtagande av styrande dokument och Krambos intranét ar
under uppbyggnad for att underlétta informationsspridning inom bolaget.
Uppf6ljning och utvérdering av hur Krambos l6neséttande chefer upplevde
materialet och arbetet med I6nerevisionen har genomforts for att kunna
forbéttra forutsdttningarna infor kommande revision for 16nesittande chefer.
En handlingsplan har arbetats fram utifran 2015 ars medarbetarenkit dar
ledarskap har en separat handlingsplan ddar HR samt ndrmsta chef ansvarar for
att identifiera hur chefer/arbetsledare upplever sin arbetssituation.

En tydlig handlingsplan med systematisk uppf6ljning bor arbetas fram for att
sékerstélla att chefernas arbetssituation dr god och kan f6ljas upp dver tid.
Mycket av det systematiska arbetsmiljdarbetet rorande enbart chefer sker efter
att behov uppstar.

Beslutsunderlag: Revisionsrapport om systematiskt arbetsmiljoarbete
Skickas till: Revisionen

Jwﬁ ; Utdragsbestyrkande
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§6

Plan for soliditetsmal
Beslut

Styrelsen beslutar foljande

En utvecklad plan for soliditetsmal lyfts pa nésta styrelsesammantriade utifran
styrelsens resonemang.

Arendet
Krambos styrelse tog beslut pa dess sammantrade 2016-12-09 § 20 att uppdra
till VD att presentera en plan for uppna soliditetsmalet.

VD redogor forslag pa plan for att uppna soliditetsmalet. Ordforande féreslar
att styrelsen beslutar om att en utvecklad plan for soliditetsmal lyfts pa nista
styrelsesammantréde utifrén styrelsens resonemang.

Beslutsunderlag
Krambo, forslag pé plan for soliditetsmal

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§7

Information
Beslut

Styrelsen beslutar f6ljande

Légga informationen med godkénnande till handlingarna.

Arendet
Styrelsen far ta del av nedanstéende information.

Organisation/personal/arbetsmiljo

Per Eriksson, VD, redovisar jamforande statistik frin 2013 for total
sjukfranvaro i procent av arbetstid férdelat p& kvinnor och m#n. VD kommer
att undersoka infor nista styrelsemdote om det gér att ta fram statistik pa vad
sjukfrinvaron beror pa sé att styrelsen far mojlighet att besluta om atgrder.

Eriksson redovisar resultatet av medarbetarenkiten som nyligen genomforts.
Styrelsen for ett resonemang om att det ér viktigt att styrelsen informerar om
deras uppdrag och ambition till Krambos anstillda.

Nybyggnation

Per Eriksson informerar om vad den befintliga organisationen har for
utmaningar infor nybyggnationer. Nybyggnationer kriver andra typer av
resurser och kompetens dn vad som finns i befintlig organisation.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§8

Ovriga drenden/fragor

- Monica Bruman, styrelseledamot, lyfter att Botkyrka visade intresse att
komma till Kramfors i samband med att Krambo var pé studiebesok i
Botkyrka ifjol.

- Per Eriksson, VD, informerar om att personalmatsalen pa Vallen idag drivs
av tva personer som inte langre vill driva verksamheten. Dessa har haft en
dialog med "Kvinnotrappan” som var intresserade av ta dver avtalet. Nar
Krambo sig att avtalet inte inkluderade hyra sa tog Krambo fram ett nytt
forslag med vildigt forménlig hyrestrappa som inte antogs.

Juste%%m E Utdragsbestyrkande



