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A. Inledning — statistik mm

Antal tillgingliga platser

230415 161
Antal placerade barn 157
230415
Personaltithet 220415 45
barn/da ’
Personaltithet 230415 5.7
barn/aa ’
Andel leg. forskollirare

50%
230425 i % °
Andel barn med annat 46%

modersmal 2304151 %

Generell beskrivning av omradet/enheterna — organisation, behorigheter,
barngruppernas sammansdttning, styrkor, utmaningar osv.

Hog socioekonomisk faktor.
Pedagoger med lang yrkesvana, hog ambitionsniva, drivna och sjélvsténdiga.

Tar emot lédrlingar, praktikanter och Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) vilket
innebadr stor insikt av uppdragets karaktér.

Arbetet med SKA (Systematiskt kvalitetsarbete) ar etablerat.

SKUA (Sprak och kunskapsutvecklande arbetssétt) - utvecklare finns i verksamheten.

Barngrupperna dr uppdelade 1 grupper med barn som dr mellan 1-5 ar.

Styrkor:
Manga olika modersmal dr representerade. De édldre barnen 4r ménga génger
behjélpliga i lek och pyssel med de yngre barnen.

Utmaningar: Spréket, vi behdver aterkommande koppla upp oss mot tolkstdd via
telefon for att kunna kommunicera med vardnadshavare.
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B. Sammanfattning av enheternas resultat

Beskriv arbetet:
Hur gick det? Varfor gick det som det gick? Vad kan utvecklas?
Vart ska vi? Hur kommer vi dit?

Med svérigheter att finna vikarier har forskolorna hittat nya végar att arbeta, samarbetet
inom den enskilda forskolan men dven mellan forskolor har okat.

Arbetet med TAKK,(Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation) med
bl.a stodtecken och bildstdd har 6kat och enheterna har dven gjort reflektioner att de ser
att denna 6kning ar till gagn for bade det enskilda barnet och for barngruppen.

Vi kommer att fortsétta utveckla planering och reflektion, from ht 22 har alla medarbetare
pa forskolorna egna iPads som kommer att underlétta dokumentation och kunna anvéndas
som ett pedagogiskt verktyg.

Okad kunskap om Plattformen, man hanterar det man kan hantera pa enhetsniva och ett
gediget tillsammansarbete.

Genom anvédndandet av arshjulet minskar man stressnivaerna da alla vet vad som skall
ske och under vilken tid pa éret.

Med manga olika modersmal att hantera &r det av storsta vikt att det &r 14tt att hitta
relevant information, att pedagogerna vet hur de kan férmedla information o dy] till
vardnadshavare. Detta upplevs ldttare for varje ar, pedagogerna anser sjélva att de har fétt
en trygghet hur de skall arbeta vid olika utmaningar och lar av varandra genom kollegialt
larande.

Vérdnadshavare och barn upplever en trygghet nir de mots av pedagoger som de kénner
kan sitt uppdrag och inte svdvar pa malet”.

NAL(Nyanldndas ldrande) projektet har dven gett bekriftelse men dven nya insikter om
hur arbetet redan bedrivs men dven kan utvecklas.

Tva pedagoger jobbar en del av sin tjanst med SKUA,(Sprak och kunskapsutvecklande

arbetssétt) som kommer de andra pedagogerna och forskolorna i kommunen till nytta.
Mycket uppskattat av kollegor runt om i kommunen

Kvalitetsrapport Forskoleomrade Babelsberg, Juno, Kaptenen, Uttern



Organisationens
utveckling

C. Sammanfattning av ! ¢ W
identifierade behov och
forslag till prioriteringar
2023/2024

Grundat pa enheternas resultat och analys

Barns/elevers

+ utveckling

Enheter

Var idé om en bra forskola for varje barn
Vart ska vi och hur tar vi oss dit??

Arbetsplan och plattform har fatt genomslag.
Man lyfter dessa tva verktyg pa ett helt annat sétt an tidigare ar.

Fortsatt arbete med NAL (Nyanléndas ldrande), Polyglutt som &r en digital plattform med
litteratur i form av bocker som en rost ldser upp pé onskat sprék(finns c:a 40 sprék att
vélja mellan), men dven att implementera teams i alla forskolor s& det blir enklare med

dokumentationen.

Da andelen barn med annat modersmal dr hog och varit under en léngre tid, har
pedagogerna en vana att ta emot och arbeta med bade barn och vardnadshavare med
annat modersmal.

De underlag som finns péa Portalen Gversatta till annat sprak har tagits emot mycket
positivt och anvinds i stor omfattning.

Fortsatt anviandning av telefontolk, kollegialt lirande men dven vardnadshavare som
hjélper till och dversitter.
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1 Skolverkets nationella malsattning, systematiskt
kvalitetsarbete och forskolans plattform

Hur gick det? Varfor gick det som det gick? Vad kan utvecklas? Hur gor vi det?

1.1 Skolverkets nationella malsattning

1.1.1 Alla barn méter en trygg och god miljé dar utbildningen bildar en helhet av
omsorg, utveckling och larande.

Allt 1 detta stycke ér delar 1 forskolan som vi engagerar oss vildigt mycket i och
lagger stor del av tiden till. Pedagogernas svar visar ocksé att det upplevs som att
vi uppnar den delen till stor del eller helt.

1.1.2 Alla barn méter en utbildning som uppmuntrar till lek och ger den ledning och
stimulans de behdver for att kunna na sa langt som mojligt i sitt larande och sin
utveckling.

Det dr absolut en strdvan som finns hos pedagogerna och vi upplever att vi nér hit
till stor del.

1.1.3 Alla barn far det stéd de behover.
Hér upplever vi att vi inte riktigt har natt fram till den niva vi 6nskar vara pa. Det
behdver skjutas till mer resurser for att kunna sétta in resurser i form av mer
personal vid de tillfdllen det behovs 1 verksamheten.

1.1.4 Alla barn stimuleras i sin sprakutveckling i svenska och ges goda méjligheter att
utveckla sin férmaga att kommunicera.

Vi har duktiga och engagerade pedagoger som vill mycket och vél. Vi kdnner att
vi nar upp till en viss del men inte hogre som léget ér 1 verksamheterna just nu.
Med sa manga barn som har ett annat modersmal sa krévs det mycket tid och
aktiviteter fran pedagogerna.

1.2 Sammanhallande plattform
De som arbetat sedan tidigare &r kunniga och anvinder Plattformen som det stod
som det ska vara. Vi behover fa en fortbildning f6r nyanstéllda 1 Plattformens
arbete.

1.3 Tillsammansarbete
Samarbete pa verksamheten &r grunden till att det finns en bra mojlighet f6r barnen
till utbildning. Jag upplever att pedagogerna hjdlper och stottar varandra i det
dagliga arbetet, allt for att gynna barnens utveckling.

Kvalitetsrapport Forskoleomrade Babelsberg, Juno, Kaptenen, Uttern



1.4 Systematiskt kvalitetsarbete
SKA fungerar bra, vi anvénder arshjul men &r dven tydliga med arbetsfordelningen
1 SAM (Systematiska arbetsmiljoarbetet) Arbetsplanen och BRUK
(kvalitetsverktyg fran Skolverket) ser man som ett bra verktyg. Anvéndandet av
Teams dér varje forskola men dven rektor har all tillgang till dokumentation bor
dven Oka.

1.5 Valskotthet
Forskolorna ska ses som vélskotta, man har tydliga arbetsfordelningar dir det finns
utsedda pé respektive forskola som tex har koll pd ekonomi och budget for
kostnader, alla vet vad deras ansvarsomrade ar vilket underlittar och minskar
stressnivan.

1.6 Omradets och resp. enhets sérskilda kvaliteter och utmaningar
Med hog andel barn med socioekonomiska utmaningar, s stélls det hoga krav pa
pedagogerna. De har en vana att méta familjer med annat modersmél och
anvindning av TAKK, telefontolk, sprdkdoméner har 6kat i samband med
Nyanlédndas ldrande (NAL) projektet.

1.7 Forslag till prioriterade mal nasta lasar
Att vi far en struktur pa planeringstiden kontra vilket uppdrag vi har utifran skollag
och laroplan.

Implementera Plattformen och for nyanstéllda.

Da andelen barn med annat modersmal dr fortsatt hogt, ska arbetet med NAL,
SKUA och Polyglutt vara prioriterat.
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2 Normer och varden

Sammanfattande uppfoljning
Hur gick det? Varfor gick det som det gick? Vad kan utvecklas? Hur gor vi det?

2.1 Skattning av malen till huvudmannens rapport
Alla enheter har arbetat aktivt med detta méal och skattat sig hogt i bruk. Bla att vara
fiffiga kompisar och hjélpa varandra. Positiv feedback pa positiva handlingar har
gett resultat genom att barnen blir trygga, hjdlpsamma och utvecklar sjdlvtillit och
sjalvstandighet. Barnen kénner sig trygga med pedagogerna. Pedagogerna beskriver
val sitt arbete med barnen och kinner sig véldigt trygga med det.

2.2 Forskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling
Flexite dr ndgot som alla kénner till och anvénder nér ett barn ar inblandat.
Stella for medarbetare som skadar sig eller pa annat sétt behover rapportera tillbud.

Forskolan arbetar kontinuerligt med virdegrundsarbetet som &r en hornsten 1
forskolans pedagogiska uppdrag. Alla forskolor anvinder kommunens
gemensamma likabehandlingsplan och utformar delmal utifran den egna
verksamheten.

2.3 Omradets och resp. enhets sarskilda kvaliteter och utmaningar
Vi behover lyfta arbetet med Likabehandlingsplanen i mycket storre omfattning dn
som gjorts.

2.4 Forslag till framtida prioriteringar
Arbetet med likabehandlingsplanen och fa den mer levande i det dagliga arbetet.

Kvalitetsrapport Forskoleomrade Babelsberg, Juno, Kaptenen, Uttern



3 Kunskap, utveckling och larande

Fokusomrade: Sprédk och kommunikation

Sammanfattande uppfoljning
Hur gick det? Varfor gick det som det gick? Vad kan utvecklas? Hur gor vi det?

3.1 Skattning av malen till huvudmannens rapport
Har har alla forskolor skattat sig hogt, och har kommit 14ngt vad géller anvindandet
av bildstdd, stodtecken och digitala verktyg. Det jobbas aktivt med mycket rim och
ramsor, sanger m.m. Kommunikationen mellan barnen och betydelsen av att
respektera och lyssna pd varandra ar viktiga saker vi fokuserar mycket pé.

3.2 Nyanlandas larande
Den fortbildning som bedrivs har givit kvitto pa att vi arbetar i rétt riktning, tex
med tanke pd anvindandet av bildstod, teckenstdd mm. Vi pratar ofta om andra
kulturer, sprak for att pavisa for barnen att det ser olika ut 1 vérlden.

3.3 Omradets och resp. enhets sarskilda kvaliteter och utmaningar
Stor erfarenhet vad géller arbetet med barn i grupperna med annat modersmal. Man
anvinder sig av bildstdd, teckenstdd 1 hog omfattning och ser dven stora resultat av
detta.

Narvaron pa antalet barn under aret, i synnerhet barn med annat modersmal, har
varit stabil. Det ar viktigt att vi far forstaelse hos vardnadshavare om vikten av att
ndrvara pa forskolan for att underlétta for barnen 1 nésta skolform.

3.4 Forslag till framtida prioriteringar
Fortsatt uppfoljning av NAL (Nyanldndas ldrande) kontinuerligt, anvinda SKUA
(Sprak och kunskapsutvecklande arbetssétt) handledare till arbete med Plattform for
att implementera i hela forskolan
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4 Barns delaktighet och inflytande

Sammanfattande uppfoljning
Hur gick det? Varfor gick det som det gick? Vad kan utvecklas? Hur gor vi det?

4.1 Skattning av malen till huvudmannens rapport

Hog skattning, man ser att barn far mojlighet pa olika sitt att fa géra egna val, tex 1
Polyglutt, att man ser en stor utveckling for barnen att gora sin rost hord genom
kontinuerlig anvidndning av bildstdd. Barnen &r delaktiga i utformningen av forskolans
miljo, de barn som &r s& unga att det kanske &r svért att gora sig forstadd s ar det deras
intressen som styr hur vara lekmiljoer utformas.

4.2 Omradets och resp. enhets sarskilda kvaliteter och utmaningar
Oka anvindningen av digitala hjdlpmedel sdsom bilddokumentation, f barn mer
inspirerade till att anvdnda Polyglutt.

4.3 Forslag till framtida prioriteringar
Fortsatt 6kad anviandning av bildstod ger pa sikt okat stod for barnen att uttrycka
sina behov och dnskemal.
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5 Forskola och hem

Hur gick det? Varfor gick det som det gick? Vad kan utvecklas?
Vart ska vi? Hur kommer vi dit?

5.1 Skattning av malen till huvudmannens rapport
Man uttrycker att man har bra kontakt med vardnadshavare, att introduktionerna
upplevs strukturerade och planerade. Uppfoljningssamtal sker efter varje
introduktion, uppskattningsvis c:a 2 ménader efter avslutad introduktion.

5.2 Omradets och resp. enhets sarskilda kvaliteter och utmaningar
Att pé olika sitt fa vardnadshavare att ta del av information om vad som sker, tex
Okad anvdndning av Telefontolk, men dven att 1 de vardagliga stunderna ta hjilp av
bade barn och andra vuxna for att 6ka forstaelse. Svart att fa varje vardnadshavare
att ta del av utskick med information frin forskolan.

Bjuda in till drop in istéllet for fordldramoéte for att pa s sétt né fler
vardnadshavare.

5.3 Forslag till framtida prioriteringar
Vid behov fortsitta f4 underlag dversatta via auktoriserad tolk. Félja upp med
vardnadshavare om de har tagit del av information frén férskolan.
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6 Overgang och samverkan

Hur gick det? Varfor gick det som det gick? Vad kan utvecklas?
Vart ska vi? Hur kommer vi dit?

6.1 Skattning av malen till huvudmannens rapport
Forskolorna upplever att det finns en tydlighet i arbetet med 6vergangar, nagon
forskola skriver dven att de vill se utdkade och kontinuerliga samarbeten mellan
forskolor.

6.2 Omradets och resp. enhets sarskilda kvaliteter och utmaningar
Tydliga underlag som hjdlpmedel vid 6vergédngar som anvédnds i mycket hog
utstrackning och leder till trygga barn och familjer.

Mer tydlighet 6nskas fran pedagogerna angdende ansvarsbiten och vem som ska
ansvara for vad under 6verldmningar.

6.3 Forslag till framtida prioriteringar
Fortsétta anviinda underlag men &ven ev framtida gemensamma APT
(Arbetsplatstriffar). Tydliggora ansvarsroller med hjélp av dvriga inblandade parter
vid dverldmningar.
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7 Uppfodljning, utvardering och utveckling

Hur gick det? Varfor gick det som det gick? Vad kan utvecklas?
Vart ska vi? Hur kommer vi dit?

7.1 Skattning av malen till huvudmannens rapport
Pedagogerna har skattat sin verksambhet relativt hogt. Det som &r 14gt skattat av
nagon forskola dr avsaknad av samtal med rektor om innehallet och uppfoljning av
arbetet i verksamheten.

7.2 Omradets och resp. enhets sarskilda kvaliteter och utmaningar
Svarighet med tillgang till vikarier, darfor har ibland planering-och reflektion inte
gétt att genomfora enl plan. Dock har kontinuerliga APT skett och i nira dialog
med rektor.

7.3 Forslag till framtida prioriteringar
Tydlighet med vikten av att tid finns for planering och reflektion.

Se ver hur personal blir inkonverterad, det stéller valdigt hoga och ibland orimliga
krav pa de pedagoger som redan finns i verksamheten nir det kommer in en
personal med kanske ingen utbildning eller bakgrund inom forskolan, Spréket kan
ocksa vara under inldrning och det medfor en hogre arbetsbelastning for ordinarie
pedagoger vad géller samtal med vardnadshavare, utvecklingssamtal, introduktion
for nya barn m.m.
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8 Rektors roll i det systematiska kvalitetsarbetet

Vad behovs av styrning och ledning och vilken roll spelar rektor?

Rektorns roll &r mycket viktig, inte alltid kanske fysiskt pa plats men ska vara litt att n
och kunna stodja och stotta enheterna.

Duktiga och engagerade pedagoger har oftast svaren sjdlva men behover ibland fa det
bekriftat av rektor.

Anvindandet av SAM (Systematiskt arbetsmiljoarbete) och SKA (Systematiskt
kvalitetsarbete) samt aterkopplingar kontinuerligt dr av storsta vikt.

Som rektor dr man ledare som ska st6tta, utmana och utveckla enheterna tillsammans
med pedagogerna.

Da vi har manga framtida pensionsavgangar dr det av storsta vikt att fordela de
forskolldrare vi har och kommer att anstdlla 6ver hela kommunen.

9 Forvaltningens och huvudmannens roll i det systematiska
kvalitetsarbetet

Rektors behov och onskemal

Fortsétta med tydliga mal och underlag for att hjélpa enheterna med SKA (Systematiskt
kvalitetsarbete). Stotta och finnas till hands nir verksamhet, pedagoger och barn behdver
det.
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