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Kvalitetsrapport 2023

Enhet: Kramforsskolan 2
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Forvaltningens uppfoljning av skolledarens uppdrag:
Att med de nationella styrdokumenten, lagar samt kommunala riktlinjerna som grund, utforma,
organisera och leda skolenheten sa att malen nedan samt den egna verksamhetens mal uppfylls:
- Utvecklas varje dag
- Nér méilen 1 alla &mnen
- Artrygg och trivs
- Har arbetsro
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Enhetens organisation och sammanfattning
Kramforsskolan 2 bestar av grundsérskolan drskurs 1-9 och Kramforsskolans fritidshem.

Arskurs 1-6 och Kramforsskolans fritidshem #r lokaliserade pa Kramforsskolan. Grundsirskolan
arskurs 7-9 dr lokaliserade i Adalsskolan.

Enheten leds av en rektor som ansvarar for att organisera och planera for att ge organisationen
forutséttningar inom given budgetram for att genomfora arbetet med att forverkliga
idéplattformen.

Grundsirskolan dr uppdelad i 4 arbetslag, arskurs 1-6 elever som laser &mnen, arskurs 1-6 elever
som ldser &mnesomraden, arskurs 7-9 dr en blandning av elever som ldser &mnen och
dmnesomraden samt fritidshem. Pa fritidshemmet gar elever fran bade grund- och grundsérskolan.
Under lasaret har vi haft 3 integrerade elever som lédser efter grundskolans léroplan.

Varje arbetslag leds av 1 arbetslagsledare. I varje klass/arbetslag arbetar 2 klassldrare och en
fritidslirare tillsammans med ett antal resurser. Amneslérare undervisar i slojd, idrott/motorik och
musik.

Under lasaret 22/23 har det funnits en ledningsgrupp som bestar av personer som rektor utsett.
Ledningsgruppens ansvar har i forsta hand varit ett radgivande organ och arbetat i enlighet med
styrdokument och skolans Plattform for styrning och ledning som implementerades vid skolstart
ht-23 tillsammans med Kramforsskolan 1. Ledningsgruppen har tillsammans arbetat for att
forbattra informationen, beslutsfattandet och delaktigheten samt varit ett forum for samordning,
avstdmning och utvecklingsfragor. De har ocksa tagit ansvar for att fattade beslut verkstélls i
organisationen i linje med plattformens innebdrd.

Arbetslagsledarna har ansvarat for att leda och utveckla det pedagogiska arbetet och kommunicera
och samverka med arbetslagen pa skolan och ledningsgrupp, dér arbetslagets behov och situation
diskuterats for skolan som helhet utifrin alla elevers méluppfyllelse.

I arbetslagen ingér ldrare och resurser. Lararna ansvarar for att planera, genomféra och f6lja upp
undervisningen. Lérarna dr &ven mentorer fOr sina elever. Mentorernas ansvar ir att stddja sina
elevers hela skolgang och utveckling i relation till laroplanens alla mal. Resursernas ansvar ér att
ge elever stdd under hela skoldagen i och utanfor undervisningssituationer for att eleven ska na
sina individuella mal.

Utover medlemmar i arbetslagen finns en specialpedagog i organisationen vars ansvar &r att utifrdn
ett forebyggande och hilsofrimjande perspektiv tillsammans med elever och arbetslag skapa en
god psykosocial, pedagogisk och fysisk studiemiljo. Specialpedagogen ansvarar ocksa for
resursfordelningen genom schemaldggning utifrdn de behov som finns i var verksamhet.
Specialpedagogen dr dven stillforetrddande rektor.

De tre fritidslararna ansvarar for raster och rastaktiviteter under skoltid samt 4r medlemmar i
skolans Likabehandlingsgrupper.

All personal har deltagit pa olika nivaer i det systematiska kvalitetsarbetet som f6ljs upp 4
ganger/ar.

Vi (Kramforsskolan 1 & 2) har under aret aktivt arbetat mot mélet ”en enad Kramforsskola”. Detta
har vi gjort bl.a. var gemensamma plattform for styrning och ledning, gemensam
Likabehandlingsgrupp, gemensam ledningsgrupp, gemensamma APT, gemensam trivselkommitté,
samt gemensamma studiedagar.

Grundsérskolan bedrivs med hog kvalitet. P& Skolinspektionens skolenkét 2023 precis som
foregdende undersokning 2021 dér vardnadshavare svarat visar grundsirskolan upp mycket fina
resultat, hogt over landet i snitt bade svarsfrekvens och ndjdhet inom samtliga omraden. Mycket
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gladjande r att vardnadshavarna upplever en mycket hog ndjdhet inom flera omraden och skulle
rekommendera var skola.

Sammanfattningsvis s ska vi vara véldigt ndjda med vart arbete sett till kunskap, utveckling och
larande. Vi ser att eleverna pa grundsérskolan lyckas véldigt vél sett till deras forutsdttningar. Nar
det kommer till kunskapsresultaten sa ser forutsdttningarna sé olika ut fran ar till ar, och darfor kan
det inte alltid vara réttvist att jimfora ett l4sars resultat med ett annat, utan att det viktigaste ar att
se till de faktiska elevernas progression. Detta dr ett resultat av kunniga och engagerade
medarbetare som med stor uppfinningsrikedom och kreativitet hela tiden forsoker bemdéta alla
elevers olika behov. Lérarna har ett mycket fint forhallningssétt och ett gott bemdtande mot bade
elever, vardnadshavare och kollegor dér de alltid har stort fokus pa att reflektera 6ver sin egen
undervisning vilket jag som rektor kinner en stor stolthet dver.

Viktiga och direkt avgdrande faktorer 1 det hér arbetet kan vara att vi har en robust organisation
dér vi under ett antal ar har haft en stabil ledningsorganisation, och framfor allt att vi har haft en
lag personalomsittning bland vara larare. Lararna har nu under manga ar arbetat tillsammans, och
inom ramen for det kollegiala ldarandet s& har de utvecklat sina arbetssitt och
undervisningsmetoder for att 1 allt hogre grad matcha de behov som finns. Hér har vart arbetssétt
med klassldrare/tvaldrarsystem i samtliga delar av verksamheten varit tydliga framgangsfaktorer 1
det hir arbetet.

Vara kdrnvirden, trygghet, engagemang och framtidstro har redan nu bdrjat visa oss vigen pa flera
hall och hjdlpt oss att halla riktningen hos de flesta 1 personalgruppen. En viktig utmaning for oss
framét dr nu att fa med alla “’pa tiget”, orka hélla i och halla ut, att orka ndta och finputsa det
arbete som vi har satt igdng, tro pa det vi gor, forfina och putsa, reflektera och utveckla vart

dagliga arbete samt med systematik.

Vi hade 2022 en budget 1 balans, och har pa ménga olika sétt organiserat in i minsta detalj for att
mota de ekonomiska utmaningar som vi in facto star infor. Vi stér i ett ndgot osdkert lage
ekonomiskt framover, och vi behover fundera hur vi ska organisera oss for att anvinda véra
resurser pa bésta sitt for att mota de elever vi har och kommer att fa pé bésta sétt. En trygghet i
detta r att vi att vi har en stabil, robust och trygg stomme, en organisation som faktiskt visat
tidigare ar att de ’pa riktigt” star pall nar det blaser rejélt. Vi har hittat en vig och vi gldder oss at
att sd manga i verksamheten aktivt véljer att vara kvar och vill fortsétta framat samt att ménga
elever och personal knackar pa dorren och vill in!

Utifran nuldgesbeddmningen pé olika nivaer i organisationen s kommer vi under nista lasar
prioritera foljande utvecklingsomraden, de flesta tillsammans med Kramforsskolan 1, forutom
specifika &mnens/dmnesomradesmal.

e Plattformen (Struktur, kultur och ledarskap)

o [igaffektivt bemotande

e Likabehandlingsarbete genom frimjande, forebyggande, uppticka och atgérdande arbete.
e SISU- rorelsesatsning

¢ Digital kompetens

e Tydliggérande pedagogik

e Tecken som stod

e Beddmning, malprognoser till att &ven innefatta skriftliga omdomen for samtliga &mnen
och arskurser.
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Elever

Enheten
Antal elever totalt 49
- Varav elever som har tidigare skolstart (1st) 2%
- Varav elever som laser amnen (29 st.) 59%
- Varav elever som laser amnesomraden (14 st.) 29%
- Varav elever som laser en kombination av @mnen och d&mnesomraden (2 st.) 4%
- varav integrerade elever som laser grundskolans amnen (3 st.) 6%
- varav flickor (%) (14 st.) 29%
- Elever med annat modersmal an svenska
- Elever pa fritidshemmet 34
Personal Enheten
Personal totalt (arsarbetare) 25
- varav rektorer 1
- varav larare 10,86 st. 43%
- varav resurser 12,3 st. 49%
- samt studie- och yrkesvagledare 25%
- Samt administrator 25%
- Samt skolbibliotekarie 13%
Larare, kvinnor (%) 18 st. 72%
Larare, med pedagogisk hdgskoleexamen (%) 5,89 st. 54%
Larare, med specialpedagogisk hogskoleexamen (%) 4%
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AR 1-6 AMNEN
Matematik

antal elever 2023

Annu inte godtagbar niva 14 %

Godtagbara kunskaper (betyg E-D) | 86 %
Mer dn godtagbara kunskaper
(betyg C-A)

Vi ser relativt hog méluppfyllelse i &@mnet matematik i forhéllande till forra arets resultat. Dessvérre ar det
inga elever som nér mer 4n godtagbara kunskaper. Déar eleverna inte nir malen sa saknar eleverna
grundlaggande kunskaper om matematiska begrepp och metoder.

Utvecklingsomraden (mal): Utveckla elevernas kunskaper om grundldggande matematiska begrepp och
metoder. Fa samtliga elever att fa godtagbara kunskaper och att {4 elever att nd mer &n godtagbara
kunskaper. Indikator- Elevernas maluppfyllelse

Aktiviteter och ansvar;

e Anvinda oss av Skolverkets bedomningsstdd vid planering och utvirdering av elevernas
kunskaper Ansvar: Lérare

e Planera lektioner utifran skolverkets beddmningsstdd samt gruppera elever utifran niva och
behov for att kunna utmana och individanpassa. Ansvar: Lérare

e Anvédnda oss av screenings verktyg for att pa sé sétt fi en bra uppfattning om vad eleverna
behover utveckla. Ansvar: Lérare.

Utvecklingsomraden (mal): Utveckla ldrarnas kunskaper i matematik. Indikator- Elevernas
maéluppfyllelse

Aktiviteter och ansvar:

e Litteraturstudier, delta 1 Kommundvergripande nitverk i matematik. Ansvar: Utsedda
Matematiklérare i varje arbetslag.

e Informera/Ta del av vad som tagits upp pad matematiknétverk. Ansvar: Utsedd
matematikldrare/6vriga matematiklirare

Svenska
antal elever 2023
Annu inte godtagbar niva 19%
Godtagbara kunskaper (betyg E-D) | 72
Mer @n godtagbara kunskaper 9%
(betyg C-A)

Vi ser en relativt hog maluppfyllelse, resultatet ser i stort sett ut som forra ldsaret. Vi har under detta lasar
haft kontinuerliga tréffar med l4s- och skrivnétverket med andra skolor och arbetar utifran arbetssétt vi fatt
till oss pa dessa vilket har varit vardefullt. Vi tror detta kommer att synas i elevernas framtida
maluppfyllelse. Dér eleverna inte har godtagbara kunskaper saknas kunskap inom lasteknik och
lasforstaelse.

Utvecklingsomriden (mal): F& samtliga elever att nd godtagbara kunskaper samt fa fler elever att
nd mer dn godtagbara kunskaper. Oka elevernas listeknik samt lisforstaelse. Indikator- Elevernas
méaluppfyllelse

Aktiviteter och ansvar:

e Ha “levande” svenska/lds- och skrivgrupper. Ansvar: Lérare
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e Fortsitta arbeta med SKUA (Sprak och kunskapsutvecklande arbetssitt) for att 6ka

elevernas kunskaper Ansvar: Lérare

e Delta i kollegialt larande i kommundvergripande nétverk inom lés-och skrivnitverk.
Ansvar: Utsedda ldrare som arbetar med l4s- och skrivutveckling i varje arbetslag.

e Informera/Ta del av (kollegialt ldrande) vad som tagits upp pé lés- och skrivnitverk.
Ansvar: Utsedda lds- och skrivrepresentanter/6vriga matematiklarare

Utvecklingsomraden (mal): Anvinda Skolverkets bedomningsstdd vid beddmning av elevernas

kunskaper. Indikator- samtal med larare

Aktiviteter och ansvar;

e Anvinda screeningverktyget Legilexi systematiskt enligt rshjul for att identifiera
elevernas kunskapsnivaer inom olika omrdden. Ansvar: Larare.

Engelska
antal elever 2023
Annu inte godtagbar niva 9,5%
Godtagbara kunskaper (betyg E-D) | 90,5%

Mer dn godtagbara kunskaper
(betyg C-A)
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Vi ser en relativt hog méluppfyllelse, i ar ser vi att farre andelar av eleverna har mer 4n godtagbara

kunskaper 1 forhéllande till foregadende ldsar. Dar eleverna dnnu inte nar godtagbara kunskaper

saknas ordforrad.

Utvecklingsomraden (mal): F& samtliga elever att na godtagbara kunskaper samt att fa ndgon elev

som ndr mer #n godtagbara kunskaper. Oka elevernas ordforrad. Indikator- Elevernas

maluppfyllelse

Aktiviteter och ansvar;

e Inventera och utdka med roligt och elevndra arbetsmaterial. Anvénda oss av film, musik

mm Ansvar: Larare.

e Tréna ordforstaelsen genom att ldsa fler bocker, se pa film resonera kring ord och innehall

anvinda oss av begreppskartor, bildstod och tecken. Ansvar: Larare

e Hitta en samarbetspartner genom Erasmus for att 6ka elevernas intresse i &mnet. Ansvar:

Larare

e Samarbeta med musikpedagog. Ansvar: Larare
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AR 7-9 Amnen
Matematik

antal elever 2023

Annu inte godtagbar niva 0%

Godtagbara kunskaper (betyg E-D) | 50%

Mer dn godtagbara kunskaper 50%

(betyg C-A)

Alla elever har minst godtagbara kunskaper i matematik. Glddjande é&r att s stor del som hélften
av eleverna nar mer dn godtagbara kunskaper 1 &mnet men det dr trots detta farre 1 & som nér mer
an godtagbara kunskaper i forhdllande till i fjol. De elever som inte ndr mer @n godtagbara
kunskaper saknas kunskaper inom problemldsning och grundldggande matematiska begrepp och
metoder.

Utvecklingsomraden (mal): Fa fler elever som nir mer dn godtagbara kunskaper. Utveckla
elevernas kunskaper inom problemldsning, grundliggande matematiska begrepp och metoder.
Indikator- Elevernas méluppfyllelse

Aktiviteter och ansvar;

e Anvinda oss av Skolverkets bedomningsstdd vid planering och utvirdering av elevernas
kunskaper Ansvar: Larare

e Planera lektioner utifran skolverkets bedomningsstod samt gruppera elever utifrén niva och
behov for att kunna utmana eleverna pé individ och gruppniva. Ansvar: Lérare

e Anvidnda oss av screenings verktyg for att pa sé sétt fi en bra uppfattning om vad eleverna
behover utveckla. Ansvar: Lérare.

Utvecklingsomraden (mal): Utveckla ldrarnas kunskaper i matematik. Indikator-Elevernas
méaluppfyllelse

Aktiviteter och ansvar:

e Litteraturstudier samt delta i Kommunovergripande kollegiala nitverk i matematik.
Ansvar: Utsedda Matematiklérare i varje arbetslag.

e Informera/Ta del av kollegialt lirande vad som tagits upp pa matematiknatverk. Ansvar:
Utsedd matematikldrare/6vriga matematiklarare

Svenska
antal elever 2023
Annu inte godtagbar niva 0%
Godtagbara kunskaper (betyg E-D) | 30%
Mer dn godtagbara kunskaper 70%
(betyg C-A)

Alla elever ndr minst godtagbara kunskaper i amnet. Glddjande ir att samtliga elever har
godtagbara kunskaper. Skillnaden 1 maluppfyllelse 1 ar jaimfort med foregaende ar dr att dubbelt sa
ménga elever ndr mer én godtagbara kunskaper i ar jamfort med foregdende ar. Dér eleverna inte
har mer dn godtagbara kunskaper saknas kunskaper inom skrivandet och ordforrad.

Utvecklingsomriden (mal): Fa fler elever som nir mer &n godtagbara kunskaper i amnet. Vi ska
utveckla elevernas skrivande, laslust och 6ka deras ordforstaelse. Indikator- Elevernas
méaluppfyllelse

Aktiviteter och ansvar:
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e Vi ska arbeta med skrivande genom att de ska fa trdna pa att skriva olika sorts texter och att
skriva berittelser med en inledning, handling och avslut. Ansvar: Lérare

e Vi ska arbeta med att utveckla elevernas lasteknik och lasforstaelse, individuellt och 1
grupp. Ansvar: Larare

e Trédna ordforstdelsen genom att lidsa fler bocker, resonera kring ord och innehdll anvénda
oss av begreppskartor, bildstod och tecken. Ansvar: Lirare

e Fortsitta arbeta med SKUA for att 6ka elevernas kunskaper Ansvar: Lérare

e Delta i kollegialt ldrande 1 kommunovergripande nédtverk inom l&s-och skrivndtverk.
Ansvar: Utsedda ldrare som arbetar med l4s- och skrivutveckling i varje arbetslag.

e Informera/Ta del av (kollegialt ldrande) vad som tagits upp pé lés- och skrivnitverk.
Ansvar: Utsedda lds- och skrivrepresentanter/6vriga matematiklarare

Utvecklingsomriden (mal): Anvdnda bedomningsstod for utvardering och planering av
undervisningen. Indikator- samtal med larare

Aktiviteter och ansvar;

e Anvinda Skolverkets bedomningsstod samt screeningverktyget Legilexi systematiskt enligt
arshjul for att identifiera elevernas kunskapsnivéaer inom olika omraden. Ansvar: Lérare.

Engelska
antal elever 2023
Annu inte godtagbar niva 0%
Godtagbara kunskaper (betyg E-D) | 70%
Mer dn godtagbara kunskaper 30%
(betyg C-A)

Alla elever nar minst godtagbara kunskaper i &mnet. Det ar fler andel elever 1 ar som har
godtagbara kunskaper i forhallande till foregéende ar. I ar dr det fler elever som har mer én
godtagbara kunskaper i forhédllande till foregédende ar. Dér eleverna inte ndr mer &dn godtagbara
kunskaper saknar eleverna bl.a. ordforradet.

Utvecklingsomraden (mal): Fa fler elever som nir mer dn godtagbara kunskaper. Utveckla
eleverna ordforrad. Indikator- Elevernas méluppfyllelse

Aktiviteter och ansvar:

e Inventera och utdka med roligt och elevnira arbetsmaterial. Anvinda oss av film, musik
mm Ansvar: Lirare.

e Tréna ordforstdelsen genom att lidsa fler bocker, se pa film resonera kring ord och innehéll
anvéanda oss av begreppskartor, bildstod och tecken. Ansvar: Lirare
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AR 1-9 Amnesomraden

Kommunikation

antal elever 16 2023
Grundldggande kunskaper 94%
Fordjupande kunskaper 6%

Storsta andelen elever har grundldggande kunskaper i amnet. Det skiljer sig lite d& det i ar finns
elever som beddms uppna fordjupade kunskaper till skillnad fran i1 fjol d& samtliga elever
bedomdes na grundlidggande kunskaper. Vi ser ett fortsatt 6kat intresse for bokstéver och ord hos
eleverna. De flesta eleverna har utdkat sitt ordforrdd och utokat kunskapen i att anvdnda tecken
som stdd. De flesta elever har visat stort intresse till att l4ra sig hur bokstiverna liter och att sdtta
thop bokstéverna sa att de bildar ord.

Aven detta lisar har vi anviint oss av appen fotokalendern for kommunikationen mellan skola och
hem. Men vi ser dven nu att det inte har fungerat optimalt da vi har saknat en rutin pa hur, var och
nér vi ska anvidnda appen. Vi har oftast bara lagt 6ver bilder utan att tillsammans med barnen
skrivit och pratat om bilderna.

Utvecklingsomriden (mal): Fé fler elever att fa fordjupande kunskaper. Att fa till en béttre
kommunikation mellan skola och hem. Indikator- virdnadshavare enkat

Aktiviteter och ansvar;

e Liggain tid i schemat med systematik for att 1igga innehall pd appen samt informera om
hur detta gors till alla 1 a-laget. Ansvar: Larare/IKT-inspirator.

e Anvinda oss av appen “Picture of my Life” for att 6ka kommunikationen mellan skola och
hem. Ansvar: Larare/All personal

Utvecklingsomriden (mal): Oka elevernas ordférrad, nyfikenhet och intresse bade pa svenska och
pa engelska. Indikator- Elevernas méluppfyllelse

e Dela in eleverna i olika ldsgrupper, nyttja och samarbeta med skolbibliotekarien. Ansvar:
Lérare/Skolbibliotekarie

e Tréna ordforstdelsen genom att ldsa fler bocker, resonera kring ord och innehdll anvénda
oss av begreppskartor, bildstod och tecken. Ansvar: Lirare

e Fortsitta arbeta med SKUA 1 alla sammanhang. Ansvar: Léirare

e Delta i kollegialt ldrande 1 kommunovergripande nédtverk inom l&s-och skrivndtverk.
Ansvar: Utsedda ldrare som arbetar med l4s- och skrivutveckling i varje arbetslag.

e Informera/Ta del av (kollegialt ldrande) vad som tagits upp pé lés- och skrivnitverk.
Ansvar: Utsedda lds- och skrivrepresentanter/6vriga matematiklarare

Utvecklingsomriden (mal): Anvdnda bedomningsstod for utvardering och planering av
undervisningen. Indikator- Samtal med larare

Aktiviteter och ansvar;

e Anvinda Skolverkets bedomningsstdd, andra beddmningsstod samt screeningverktyget
Legilexi systematiskt enligt arshjul for att identifiera elevernas kunskapsnivaer inom olika
omraden. Ansvar: Lirare.
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Verklighetsuppfattning

antal elever 16 2023
Grundldggande kunskaper 100 %
Fordjupande kunskaper

Alla elever har grundliggande kunskaper i &mnet vilket var samma resultat som foregaende laséar.
For att na fordjupande kunskaper saknas ord och begrepp och kunskaper i olika matematiska
raknesatt inom dmnesomréadet.

Utvecklingsomraden (mal): Fa elever att na fordjupande kunskaper i &mnet. Eleverna ska fa 6ka
sin kunskap med hur olika matematiska raknesitt, metoder och begrepp sé att de kan anvidnda och
16sa elevnéra uppgifter i vardagen. Indikator- Elevernas maluppfyllelse

Aktiviteter och ansvar;

e Ova pa klockans hel-och halvtimmar. Visa klockan p4 samlingarna och skriva ut bilder p&
klockans hel — och halvtimmar som vi sdtter upp i klassrummet. Ansvar: Larare

e Arbeta med olika matematiska uppgifter bade i pappersform och digitalt. Ansvar: Lérare

Utvecklingsomraden (mal): Utveckla ldrarnas kunskaper i matematik. Indikator-Elevernas
méaluppfyllelse

Aktiviteter och ansvar:

e Litteraturstudier, delta 1 Kommundvergripande nitverk i matematik. Ansvar: Utsedda
Matematiklérare i varje arbetslag.

e Informera/Ta del av vad som tagits upp péd matematiknétverk. Ansvar: Utsedd
matematikldrare/ovriga matematiklarare

Utvecklingsomriden (mal): Lirare ska bli fortrogen och trygg i beddmning av elevernas kunskaper
Indikator-Samtal med larare

Aktiviteter och ansvar;

e Anvinda Skolverkets bedomningsstod , andra bedomningsstdd samt screeningverktyg
(Matteappen)systematiskt enligt arshjul {for att identifiera elevernas kunskapsnivier inom
olika omraden. Ansvar: Lirare.
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Trygghet, trivsel och studiero

ar 1-6

Under lasaret har vi haft Likabehandlingsgrupp for grundsérskolans dar fokus har legat pa
grundsérskolans trygghet och trivsel bdde frimjande, forbyggande och dtgirdande. Vi har ocksa
haft en gemensam Likabehandlingsgrupp pa Kramforsskolan dir fokus i forsta hand har legat pa
framjande och forebyggande arbete, framforallt har den gruppen arbetat med
Likabehandlingsplanen for att den ska bli ett levande dokument. Upplevelsen i
likabehandlingsgruppen ér att manga i personalgruppen inte tar ansvar over raster och ovrig
mellanrumsprocess. Gruppens medlemmar upplever ocksé att ménga i personalgruppen inte heller
tar ansvar over att reda 1 situationer som uppstar och foljer inte upp hindelser samt at ménga av
ovrig personal inte har kunskap om Likabehandlingsplanen och dess innehéll och rutiner.

Eleverna upplever en mycket hog trygghet och trivsel pa skolan, mellan klasskamraterna och de
vuxna vilket dven elevhilsan ser i sina samtal med eleverna. Det finns ndgon elev som upplever att
nagon ofta dr ensam eller att det sidgs elaka saker vilket sa kan vara fallet. Det kan dven vara si att
elever Onskar vara sjilv pa rasten. F& drenden kommer till Likabehandlingsgruppen vilket dr/kan
vara positivt om skolan upplevs som trygg och trivsam av eleverna vilket kan vara ett resultat av
att man kontinuerligt arbetar med trygghet och trivsel i arbetslagen. Det som eleverna upplever
nagot ldgre dven 1 ar ar studieron 1 klassrummet. En anledning till oro kan vara att det 4r ménga
elever samt att flera elever har stora behov pé skolan.

ar 7-9

Under ldséret har ingen Likabehandlingsgrupp funnits i 4r 7-9. Skolskdterska och kurator ér en del
1 grundskolans (Gudmundra) Likabehandlingsgrupp och varit grundsirskolans representanter i den
gruppen. Elevhilsan upplever att grundsirskolans elever ir isolerade frén grundskolans aktiviteter
och lokaler. Eleverna vistas 1 en lugn och trygg miljé avskdrmad fran 6vriga grundskoleelever. De
vistas dock i ordinarie grundskola vid vissa estetiska amnen samt intar sin lunch pa
gymnasieskolan. Eleverna i anpassad grundskola behover integrerades mer med elever i1 ordinarie
grundskola, att kunna delta pa vissa aktiviteter och hitta kompisar i samma alder. Aven om den
16sningen som finns idag &r lugn och trygg sa far det inte bli en skyddad enhet i skolan. For att
eleverna nir de blir dldre ska kunna vara en del av vart samhélle behover eleverna méta andra
elever/vuxna och de utmaningar som kan finnas med detta.

Majoriteten av eleverna kidnner att dom har studiero, kinner sig trygga i skolan och vet vad som
forvintas av dem pé lektionerna. De tycker att det alltid finns ndgon vuxen att prata med och finns
dér for dem pa rasterna. Eleverna saknar en skolgard med bl.a. gungor och andra ute aktiviteter.
De tycker att de kénner till Likabehandlingsplanen och de kdnner sig trygga att dta lunch 1
Adalsskolan matsal och de ter alla dagar i veckan. Samma bild har elevhilsan efter samtal med
eleverna.

Ar 1-6

Utvecklingsomraden (mél): Oka elevernas kinsla av studiero i klassrummet. Indikator- Elev- och
vardnadshavarenkét

Aktiviteter och ansvar:

e Fortsitta arbeta med virdegrund och kamratskap i elevgruppen. Anvinda AKK (Alternativ,
kompletterande kommunikation) si att alla elever kan uttrycka sig och far mojlighet att
forstd sammanhang och regler. Ansvar: Larare/Likabehandlingsgrupp

e Tillsammans med eleverna géra dem medveten om Likabehandlingsplanen och sitt eget
ansvar for studieron. Involvera skolkurator i samtal med eleverna. Ansvar:
Larare/Likabehandlingsgrupp
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e Erbjuda eleverna horselkapor och andra hjdlpmedel for studieron. Ansvar: Lérare

e (ora forandringar kontinuerligt efter behov 1 laromiljon for att pa sa sdtt 0ka studieron.
Ansvar: Lirare

e Genomfora de aktiviteter som finns 1 Likabehandlingsplanen. Ansvar:
Mentorer/Likabehandlingsgrupp.

Utvecklingsomraden (mal): All personal ska ha kinnedom om att skolans uppdrag &r att
formedla kunskap och virden, att skolans vardegrund ska genomsyra all verksamhet och att
skolans personal ska gestalta denna viardegrund. Alla ska ha god kunskap om
Likabehandlingsplanen. Indikator- Samtal/utvirdering med Likabehandlingsgrupp, Enkit trygghet
och trivsel

Aktiviteter och ansvar:

e Gemensam Likabehandlingsgrupp ska under ldsdret genom kollegialt larande arbeta med
Skolverkets bok Frdmja, forebygga, uppticka och atgdrda Hur skolan kan arbeta mot
diskriminering och krinkande behandling. Ansvar: Rektor/Likabehandlingsgrupp

Ar7-9
Utvecklingsomriden (mal): Oka studieron. Indikator- Elev- och virdnadshavarenkiit
Aktiviteter och ansvar:

e Medvetandegora att alla har ett ansvar for att det ska bli en sa bra larmiljé som mgjligt
genom olika samarbetsovningar for att stirka gruppen. Jobba med vérdegrund och
kamratskap. Ansvar: Lérare

Utvecklingsomriden (mél): Eleverna i ar 7-9 integreras mer med grundskolans
lokaler/aktiviteter. Indikator- Larare delger elevhilsa vid vilka aktiviteter, hur ofta eleverna deltar i
aktiviteter med grundskolan.

Aktivitet och ansvar:

e Atalunch med grundskolan. Ansvar: Lirare/elevhilsa

e Delta i aktiviteter som elevhilsan genomfor. Ansvar: Lérare/elevhilsa

e Fa mgjlighet att vara pa Gudmundraskolan pa raster. Ansvar: Lérare/resurs
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Fritidshemmet

Trygghet och trivsel

Infor hostterminen 2021 slogs grundsirs- och grundskolans fritidshem ihop till ett fritidshem
(Kramforsskolans fritidshem). Under uppstarten har en period av att hitta rutiner, aktiviteter och
nya kamrater funnits. Rutinerna kring 6vergangarna har funnits men under resans gang har dessa
reviderats tillsammans med elever och vardnadshavare. Elever kan ha svart att veta vad trygghet
innebar, rent sprakligt samt att trygghet pa fritids &r ett stort omrade. Ménga av eleverna kan ha
svart med tidsuppfattning och kan ha svért att se skillnaden om man &r otrygg jamt eller en
incident som hént 1 nértid. Véra rutiner med tydlighet har skapat en trygghet och ddrmed arbetsro i
alla pedagogstyrda aktiviteter. Flera elever kan ha svart med att leka rollekar och socialt samspel
och upplever att lekarna kan vara pa allvar. Nu nér rutiner och arbetssatt har borjat sitta sig sa ar
det mycket glddjande att stor del av eleverna pa fritidshemmet kénner sig trygga och trivs.
Glidjande &r ocksé att alla vardnadshavare fran bada skolformerna upplever att deras barn ér
trygga. Vi har haft hogre svarsfrekvens pa vardnadshavarenkiterna i ar vilket kan bero pé att
kommunikationen mellan skola-fritids blivit béttre.

Utvecklingsomrade (mal): Fritidslarare ska ha god kinnedom om rutinen for 6vergéngar-och
mottagningsprocessen. Indikator- Enkét utvirdering 6vergangsprocess

Aktiviteter och ansvar:
e Anvéinda rutinen for 6vergang- och mottagningsprocessen. Ansvar: Fritidslarare

Utvecklingsomrade (mal): Oka trygghet och trivseln bland eleverna. Indikator- Elev- och
vardnadshavare enkét

Aktiviteter och ansvar:

e Vara mer lyhord pa elevernas signaler pa otrygghet och finnas dir vid behov. Ansvar: All
personal

e Systematiskt arbeta med Likabehandlingsplanen med elev och personalgrupp. Ansvar:
Fritidslarare/Likabehandlingsgrupp

e Skapa en enkel trivsel/trygghets enkit till vardnadshavarna. Ansvar: Fritidslarare

e Aktiviteter under raster och fritidstid. Ansvar: Fritidslarare

Utveckling och larande

Kramforsskolans fritidshem har padbérjat en resa dér vi jobbar tydligare mot Fritidshemmets
laroplan. Flertalet av personalgruppen har god erfarenhet frén verksamheten men inte pa
kopplingarna till laroplanen. Vardnadshavarna upplever att de har liten koll pa syfte och méal med
verksamheten. Fritidsldrare deltog pd grundskolans fordldraméten pa hostterminen. Det var véldigt
fa vardnadshavare som deltog pa métet. Det kan vara en anledning till att fordldrar inte har
kunskap om syfte och mal med verksamheten och dess aktiviteter som bl.a. presenterades under
motet. Tidigare har det skickats ut ménadsplanering via Tempus, idag skickar vi planeringar
veckovis i Tempus dér vi tydliggdr vara syften och mal. Vi vet inte om vardnadshavare tar del av
informationen. Samverkan skola fritids fungerar battre idag &n tidigare. Detta beror pa att vi har
fétt en till fritidslarare som arbetar mera emot grundskolan, tvé fritidslarare mot vardera
arbetslagen 1 grundsirskolan. Under véren har fritidslérarna varit med pa grundskolans
fordldraméte for blivande drskurs 4:or infér kommande ldsér dar de presenterat och informerat om
Kramforsskolans fritidshem. En tendens som vi ser pa fritidshemmet &r att eleverna slutar pa
fritids ndr de gér i arskurs 5.
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Utvecklingsomride (mal): Oka kunskapen om syftet och mal med fritidshemmets verksamhet
hos all personal samt vardnadshavare. Indikator- Elev- och vardnadshavare enkét

Aktiviteter och ansvar:

e Delge syfte och mél med fritidshemmets verksamhet for vardnadshavarna via Tempus
varje vecka. Ansvar: Fritidsldrare

e Sitta upp syften och médl med verksamheten pa en anslagstavla ute i hallen. Ansvar:
Fritidslérare

e Arbeta med laroplanen kollegialt pé fritidshemmets arbetslagsplanering. Ansvar:
Fritidslérare

e Kollegialt ldrande genom kommundvergripande bokcirkel Ansvar: Fritidsldrare

Utvecklingsomrade (mal): Forsoka behalla de dldre eleverna ar 5 och 6 pa fritidshemmet.
Indikator- Jimfora antal elever pa Tempus

Aktiviteter och ansvar:

e Anpassa aktiviteter efter alder och mognad. Ansvar: Fritidsldrare

e Samarbeta med SISU, Kulturskolan och fritidsgarden. Ansvar: Fritidslarare

e Lyssnar in vad eleverna 6nskar bade genom vardagliga samtal och pa fritidsrdd. Ansvar:
Fritidslérare/All personal

Delaktighet

Eleverna &r delaktiga pa ett systematiskt sitt pa fritidshemmet genom samling varje eftermiddag
efter skoltid och varje morgon vid lov, da dagen presenteras och vilka elever och personal som
kommer att vara under dagen samt vilka aktiviteter som erbjuds. En gdng i ménaden har de
fritidsrad dér eleverna far komma till tals och vara med och planera aktiviteter.

Barnens delaktighet i vardagen tillvaratas genom att eleverna fér hjdlpa till att duka fram och bort
frukosten, samlingar, planera och genomfora traditioner, under lov himtar de mat frén
centralkoket, de har en dnskeldda och genom Onsketrddet, genom detta tréd far eleverna se vad de
har gjort och vad de har onskar att fa gora.

Utvecklingsomride (mal): Alla elevers ska fa mojlighet att forsta, samtala och kunna uttrycka
kanslor och behov utifran sina forutséttningar. Indikator- Elev- och vardnadshavare enkit,
utvecklingssamtal och maluppfyllelse.

Aktiviteter och ansvar:
o Tydliggora aktiviteter sa att alla elever forstar (AKK). Ansvar: Fritidslarare

e [ita eleverna vara delaktiga i att vélja, planera och genomfora de aktiviteter som vi har att
erbjuda. Ansvar: All personal

e Trédna pd turtagning genom att eleverna far vélja pd dom aktiviteter som finns for dagen.
Ansvar: All personal

e (Gemensam samling i samband med mellanmal 1 matsalen. Dér gar vi genom
eftermiddagens aktiviteter med hjélp av en White board och bilder. Ansvar: All personal

e [Lita eleverna vara delaktiga och sjilvstindiga vid tex. frukost och mellanmal. Duka och
plocka undan. Ansvar: All personal
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Sprak och kommunikation

Under fritidstid dr det mobilférbud. Vissa elever har svért att acceptera att de inte far anvianda sin
mobil under fritidstid. Ipad anvinds under kontrollerade former. Smartboarden anvinds mera av
grundskolans elever som inte har tillgang till personliga Ipads. Eleverna fragar alltid om lov och de
vet vad som giller och vilka sidor som far anvédndas, vi paminner alltid vid varje tillfdlle anda. Vi
anvéander oss mycket av en fragesport som finns pé nitet som heter Kahoot, det hjdlpmedlet har
anvénts och det har visat att minga har lért sig nya saker genom rolig inldrning. Fritidsldrarna tar
dven upp dmnen i fragesporten som de arbetar med under skoltid.

Manga elever har svarigheter att uttrycka och forsta bade sina egna behov, kinslor, kunskaper
och asikter men dven andras.

Utvecklingsomride (mail): Eleverna ska endast anvénda sig av sékra sidor pa Internet. Eleverna
ska ha nitetikett. Indikator- Comvius, antal rapporteringar att ej foljt ordningsregler.

Aktiviteter och ansvar:

e Fortsitta att se filmer och samtala om hur man ska forhalla sig till varandra om allas lika
virde. Ansvar: All personal

e Fortsitta att arbeta och f6lja gemensamma regler géllande mobiler, Ipads och Smartboards.
Ansvar: All personal

e Vaiga ta konflikter géllande ordningsregler. Ansvar: All personal

e Anvinda vért gemensamma dokumentationssystem Comvius vid behov. Ansvar: All
personal

e (Gemensamt ansvar i dialog och kontakt med vardnadshavare. Ansvar: All personal

Utvecklingsomride (mal): Alla elever ska ha ritt att kommunicera och ta del av kommunikation.
Indikator- Elev- och vardnadshavare enkit, utvecklingssamtal och méluppfyllelse.

Aktiviteter och ansvar:

e Fortsitta att arbeta med alternativa och kompletterande kommunikation. Ansvar: All
personal

e Dela gruppen efter dlder, mognad och intresse mot olika aktiviteter. Ansvar: Fritidsldrare
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Elevhalsa

Utifrén att det under foregdende ar identifierades ett behov av att 6ka kunskapen kring
intellektuell funktionsnedséttning i personalgruppen har samtliga arbetslag haft litteraturstudier,
kollegialt larande under arbetslagstid och studiedagar arbetat med boken Vardagen i moten med
personer med intellektuell funktionsnedsdttning. Aven forfattaren till boken har forelést vid tva
heldagar under ldsaret. Syftet har varit att f& 6kad kunskap, insikt och forstaelse for vad
intellektuell funktionsnedséttning (IF) innebér samt fa inspiration och verktyg infér méten med
personer med IF med fokus pé oss 1 personalgruppen, vart beteende och vart bemdtande.
Representanter fran elevhélsan har deltagit vid dessa traffar. Majoriteten i personalgruppen
upplever arbetet med boken mycket positivt och att de utokat sin kunskap mycket och att de bl.a.
fatt med sig bra information, ménga igenkdnnande och bra diskussioner, hitta olika I6sningar pa
olika dilemman, boken var léttldst och att de fatt med sig mycket bra material som kan anvéndas
framover 1 sitt dagliga arbete. De upplevde ocksé att foreldsningarna och triffarna med forfattaren
var mycket givande.

Oro har funnits for elever under aret. Det behover skapas forstaelse for alla aktorer kring
maélgruppen och vikten av tydlig information och trygga vuxna for att forhindra psykisk ohélsa.
Det bor finnas en moéjlighet till en samlad bild av anmélningar till socialtjdnsten i vart
dokumentationssystem Comvius for att kunna goéra en bra analys av olika drenden som gors. Idag
dokumenteras dessa pa olika sitt da olika professioner gér anmélningar tex via hemsidan,
telefonsamtal och till elevhilsan. Elevhilsan har jobbat i arbetslagen kring oro och
orosanmilningar vilket upplevts som positivt av personalgruppen. De har gatt igenom rutinen om
hur man gér tillvdga om man kénner oro for ett barn/ungdom.

I &r 1-6 &r den totala franvaron 11,25 %. Tvé kartldggningar har utforts vilket har resulterat 1 béttre
nérvaro for eleverna. Oro for att skicka eleverna till skolan vid symptom tex forkylning, har bl.a.
varit orsaker till franvaro. Bra kommunikation med hemmen &r en forutsittning for att fa
forstaelsen géllande franvaron. Samt att utfora kartlaggningar dér frdnvaro uppgér till den procent
som rutinen anger. | andra drenden dar det forekommit hog franvaro har orsaker kunnat vara besok
till andra instanser, tex habilitering, langa resor gora dessa besok innebdr mycket restid da det inte
finns 1 ndromradet. I de fall déir orsaker till frdnvaro har varit oklar har kommunikation med
hemmet skett och nirvaron har forbattrats.

Den totala frdnvaron 1 7-9 @mnen ligger pa 12,5% och 24,5 % for de elever som ldser
dmnesomraden. Inga frnvarokartldggningar har gjorts trots att enskilda elever kommer upp i den
procentsats dir det enligt rutinen gors en. Orsaken till detta anser vi beror pa olika faktorer. I
grundsérskolan dr det manga elever som har kontakt med sjukhus, habilitering o.s.v. Dessa
instanser finns inte pa orten vilket leder till att det forsvinner tid fran skolan.
Forkylningar/virus/influensa har varit mer forekommande efter pandemin och det ocksé varit svart
for personal och vardnadshavare att avgora huruvida eleverna ska vistas pé skolan eller inte.
Ovanstdende faktorer gor att man inte f6ljt den rutin som finns dé det funnits giltiga orsaker till
frdnvaron. Franvarorutinen behdver implementeras tydligare.

Specialpedagogen finns latt tillgénglig pa Kramforsskolan for spontan kommunikation med 6vrig
personal efter behov av hela personalgruppen. Specialpedagog har deltagit med systematik minst
var tredje vecka i arbetslagen, haft drop in en eftermiddag i veckan samt deltagit vid uppréttande
och uppfoljningar av atgiardsprogram, handlett personal samt deltagit 1
aterkopplingar/uppfoljningar fran BUP och HAB. Specialpedagogen har dven observerat ett
arbetslag med fokus pa ansvar och engagemang i personalgruppen. Utifran sin inblick och kunskap
om hela verksamheten, elevgruppen bade pé individ och pa gruppniva ansvarar specialpedagogen
for resursfordelning (schemaldggning) och vikarieanskaffning i hela var verksamhet.

Totalt finns 11 st. dtgirdsprogram i &rskurs 1-9 varav 7 st. dr rektorsbeslut enligt skollagen. Tre
atgirdsprogram har bestétt av anpassad studiegédng utifran medicinska orsaker.
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Tre av atgdrdsprogrammen &r integreringar.

Sst. atgirdsprogram géller behov av stdd 1 sin kommunikation och sitt sociala samspel. Dessa
atgardsprogram behdver dvervigas noggrant utifran att eleverna tappar undervisning i andra
dmnen. Sambedomningen mellan pedagogerna skulle ockséd kunna utvecklas.

Vi har inga AP gillande kunskaper i form av att eleven inte nir mélen.

Vi har sett en storre medvetenhet hos pedagogerna runt extraanpassningar och sérskilt stod. Fler
elever har idag extra anpassningar som tidigare var skrivet som sérskilt stod. I drskurs 1-6 ser vi att
man jobbar mer pa gruppniva med ledning och stimulans jamfort med arskurs 7-9. De extra
anpassningar som finns i arskurs 7-9 skulle kunna vara ledning och stimulans.

Inga pedagogiska kartldggningar dr gjorda. Vi behover bli mer “alert” och uppmérksamma de
elever som inte nar malen. Alla pedagoger behover bli medvetna om deras ansvar att
uppmaérksamma och flagga till elevhilsan om elever inte nar malen trots extra anpassningar.
Rutiner och riktlinjer kring arbetet med extra anpassningar och sérskilt stod, rutin kring nérvaro,
rutin kring oro for barn som far illa har funnit under flera ar. Vi behover fortsitta att hanvisa till
dessa rutiner.

Det har inte gjorts nigra rektorsbeslut av disciplindra atgarder under ldséret.

Ar 1-6

Inrapportering av tillbud (OJ) 1 st., olycksfall (AJ) 2st. och krinkande behandling (NEJ) 2 st. har
rapporterats in under lasaret 22/23.

Ar 7-9

Inrapportering av tillbud (OJ), olycksfall (AJ) och krdnkande behandling (NEJ) har rapporterats
sammanlagt vid 3 tillfdllen under laséret 22/23.

Utvecklingsomriden (M4l): Forbattra niarvaron. Indikator- Narvarouppfoljning 3 ganger/termin
Aktivitet och ansvar:
e Anvinda oss av Rutinen for skolnirvaro. Ansvar: Mentor/elevhilsa

Utvecklingsomriden (M4l): All personal ska fa tillgang till elevhilsan med kontinuitet.
Indikator- A-lagsledare dokumenterar nér elevhélsan deltar pa a-lagsméten.

Aktivitet och ansvar:

e FElevhilsan deltar med systematik pa a-lagsmdten. Ansvar: Elevhélsa

Utvecklingsomraden (Mal): Alla larare ska ha kunskap om hur man gar tillviga om en elev inte
riskerar att nd malen. Indikator- Jimfora méluppfyllelse och antal extra anpassningar/sérskilt stod

Aktivitet och ansvar:

e Fortsitta arbeta med rutinen for extra anpassningar och sarskilt stod. Ansvar:
Larare/elevhélsa



Sida
KRAMFORS KOMMUN 19(21)

Valskott organisation enl. Plattform fér styrning och ledning

Under detta lasér sa har skolan implementerat Plattformen for styrning och ledning och arbetat
kontinuerligt med de olika processerna och de rutiner och riktlinjer som &r knutna till dessa. I
Kramforsskolans Plattform ingér grundskolan ar 4-6, grundsirskolan ar 1-9 samt Kramforsskolans
fritidshem. Samtlig personal har blivit uppmanad att gora en skattning av vér Plattform.

Verksamhetsidé och kdrnvdrden @r de viktigaste riktningsgivande faktorerna i en organisation.
Resultatet kan tolkas som att det finns olika synsitt 1 organisationen samt att kunskap och
fortrogenhet kring vara styrdokument kan brista pé sina hall.

Processerna ar skolenhetens sitt att géra verksamhetsidén till verklighet varje dag. Processerna
beskriver det som ska goras lika inom hela skolenheten. Kramforsskolans Plattform har beskrivit
processerna mottagning och dvergang-, undervisning-, utvecklingssamtal- och
mellanrumsprocesserna. De ska sékerstélla likvirdig kvalitet inom hela skolenheten. Hur
personalgruppen skattar hur de olika processerna och hur de ér systematiserade, beskrivna,
forstadda och tillimpade skattar personalgruppen hogre. Hér skattar ldrarna hogre én resurserna.
En forklaring kan vara att de tillimpar samtliga processer kontinuerligt pa ett helt annat sitt dn
resurserna som till storsta del ar involverad i mellanrumsprocessen.

Plattformen pekar ocksa ut vilken organisation Kramforsskolan valt att anvdnda och beskriver
vilka roller vi bemannat den med. Plattformen beskriver ocksé vilket ansvar varje roll har for
elevens méluppfyllelse. Under ldséret har vi arbetat mycket med resursens och fritidslérares ansvar
och roll. Resultatet visar det fortfarande &r skillnader 1 hur det upplevs framforallt av olika roller.
Vi behover fortsétta arbeta med detta for att fa en tydlighet 1 organisationen om vem som ansvarar
for vad och att skapa en tillit mellan varandras olika ansvar.

Information, dialog och tillsammansarbete ska praglas av prestigeloshet och 6ppenhet. Hir syns
skillnader mellan arbetslagen hur man upplever detta. En forklaring kan vara att det &r kopplat till
roller och ansvar. Situationer och problem ska ldsas dér det uppstar. Aven hir skiljer sig resultaten
mellan arbetslagen. I vilken grad organisationen gor att det ar latt for ledare och medarbetare att
vara professionella upplevs generellt hogt men dven hér varierar det mellan arbetslagen.

Det systematiska kvalitetsarbetet hur det ar tydligt beskrivet, efterfoljs och hur vi agerar nér
kvalitetsbrister uppstar och hur detta gors 1 ett tillsammansarbete och vilken grad atgiarder och
uppfoljning fullfoljs skattas generellt hogt. Har skattar lararna hdgre dn resurserna vilket kan
forklaras med att de d4r mer involverade i samtliga processer genom planering, uppfoljningar och
utvérderingar.

Plattformen &r ny som styrning i vér verksamhet och vi kan se ett snittomdéme pa ca 7/10. Det
som framforallt sticker ut dr forstaelsen for kidrnvirdena och verksamhetsidén, det saknas dven
forstaelse for de olika processerna och roller och ansvar. Vi behdver dven forbéttra
oppenheten/tydligheten mellan kollegor.

Utvecklingssamtalsprocess: Alla utvecklingssamtal utom ett genomfordes, (fordlders onskan). Att
ta direkt kontakt med vardnadshavarna for att boka samtal ser vi som en framgingsfaktor. Att dven
erbjuda digitala samtal via teams har underlittat i bokningarna. Mer tid i1 kalendariet for
utvecklingssamtal har ocksé forenklat planeringen. Elevernas trivsel och gliddje till skolan dr
aterkommande samtal pa vara utvecklingssamtal. Den regelbundna kontakten dr ocksa positiv som
formedlas under dessa samtal. Vi ser att elevernas kunskapsutveckling har blivit den stdrsta delen
av samtalet 1 ar1-6 dmnen. I ar 1-6 &mnesomraden ar det sociala samspelet en stor del av samtalet.
Vi behdver bli bittre pa att fokusera pa samtalet kring kunskap inom de olika &mnesomrddena men
ser redan en stor fordndring 1 riktningen mot detta. Vi behdver bli bittre pa att hdnvisa till att
utvecklingssamtalet ska handla om elevernas kunskapsutveckling. Ménga funderingar frén
vardnadshavarna géller dven fritids och vi ser darfor att vi behover fortsétta att bjuda in
fritidslarare pa utvecklingssamtalen.
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Undervisningsprocess: Vardnadshavare bade i skola och i fritidshem upplever att de inte riktigt vet
syfte och mal med undervisningen, dven vissa resurser och elever upplever detta. Vi behover bli
battre av att kommunicera syfte och mal och dér kan vi bl.a. anvidnda oss av It’s Learning/Tempus
for att pa sa satt gora vardnadshavare och elever delaktiga i undervisningen.

Mottagning- och overgdngsprocess: Alla mottaganden och dverlimningar &r utforda utifran
rutinen.

Fritidshem: Som en del i 6vergdngsprocessen har fritidslararna hélsat pd blivande fyrorna pa
Skarpakern och Gramestaskolan. Fritidsldrarna har dven bjudit in eleverna en eftermiddag var pa
mellanmal och visat dem lokalerna. Fritidsldrarna deltog pa grundskolans fordldraméte.
Larakédnnasamtal erbjuds och genomfors efter skolslut och innan skolan borjar.

Mellanrumsprocess: Vi upplever att mellanrumsprocessen inte ér fullt forankrad 1 var verksambhet.
Vi behover fortydliga mellanrumsprocessen sé alla pa hela skolan dr inforstadda sa att alla
tillimpar de steg som star i processen.

Utvecklingsomraden (mal): All personal ska ha god forstaelse om Plattformen for styrning och
ledning, tilldmpa dess verksamhetsid¢, kirnvarden, acceptera sin och andras roller och ansvar och
genomfora de processer som dr beskrivna. Det kollegiala samarbetet ska andas tillsammansarbete
och allt detta i ett systematiskt kvalitetsarbete. Indikator- Enkit Sjélvskattning 1 géng/ar

Aktiviteter och ansvar:

e Samtal om Plattformen kontinuerligt under aret pa medarbetarsamtal, APT och
studiedagar. Ansvar: Rektor/A-lagsledare

e Kollegiala samtal kontinuerligt kring Plattformen. Ansvar: A-lagsledare

e Arbete kring mellanrumsprocessen under uppstartsdagar i augusti tillsammans med
grundskolan. Ansvar: Rektorer

Utvecklingsomraden (mal): All personal ska fa kunskap och verktyg for att kunna forebygga
svéra situationer och beméta elever med problemskapande beteenden pa ett sant sétt sé att
personalen kan ta ansvar for att de nar malen 1 ldroplanen genom att hantera stress och kaos,
utvirdera orsaker till stress och kaos och direfter kunna fordandra och forebygga. Indikator-
Elevernas méaluppfyllelse, elev- och viardnadshavare enkat, incidentrapporteringar i Comvius.

Aktiviteter och ansvar:
e Genomfora litteraturstudier. Ansvar: All personal

e Delta i kollegialt larande genom samtal och workshops. Ansvar: Specialpedagoger/all
personal

Utvecklingsomriden (mél): Samtliga undervisande larare behover vid behov vara delaktiga i
utvecklingssamtalet. Indikator- Utvirdering enkit utvecklingssamtal.

Aktiviteter och ansvar:

¢ Bjuda in undervisande ldrare till utvecklingssamtalet. Ansvar: Mentor

Utvecklingsomraden (mal): Fa elevernas kunskapsutveckling som fokus i utvecklingssamtalet.
Indikator- Elev- och vardnadshavare enkét utvecklingssamtal, ldrares utvirdering
undervisningsprocessen

Aktiviteter och ansvar:

e Tydliggdra undervisnings- och utvecklingssamtalsprocessen for vardnadshavare pé
fordldraméote. Ansvar: Mentor
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Utvecklingsomriden (mal): Involvera avlamnande skola i 6vergdngen. Indikator- Utvirdering
dvergangsprocessen.

Aktiviteter och ansvar:
¢ Bjuda in avldmnande skola i planeringen for skolbyte. Ansvar: Mentor

Utvecklingsomraden (mal): Elevernas, vardnadshavarnas samt resursernas behover fa kinnedom
om syfte och mal med undervisningen. Indikator- elev- och vardnadshavare enkit

Aktiviteter och ansvar:
e Alla planeringar ldggs 1 It’s learning/Tempus. Ansvar: Undervisande larare

e Tydliggora kunskapsmaélen pa fordldramote. Ansvar: Mentor/Larare

e [ata eleverna utvardera lektioner for att kdnna att larande skett. Ansvar; Undervisande
larare

e (ora kollegor mer medvetna om elevernas mél. Ansvar: Undervisande ldrare

Utvecklingsomriden (mal): All personal ska ta ett gemensamt ansvar for alla elever. Indikator-
Elev- och véardnadshavare enkit, utvardering utvecklingssamtal samt utviardering lérare.

Aktiviteter och ansvar:
e (Gemensamma aktiviteter for att 1ara kdnna alla elever. Ansvar: Mentorer

o Skapa ett gemensamt arshjul for att pa sa sitt kunna forbereda eleverna for nistkommande
aktivitet. Ansvar: Lérare

e Ordna en lista over alla elever som har fritids 1 grundskolan och ldmnar till respektive
mentor. Fritidsldrare moter upp grundskolans elever nér skolan slutat for dagen. Ansvar:
Fritidslérare
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