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Skolans vardegrund och uppdrag.

Inriktningen pa skolans arbete faststalls i laroplanens 6vergripande mal, dar anges de
normer och varden samt de kunskaper som alla elever bér ha utvecklat nar de lamnar
grundskolan. Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang (Lgr 22).

Vuxnas forhallningssatt paverkar elevernas forstaelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle.

Skollagen slar fast att utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och
utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en
livslang lust att lara. Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundldaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet
vilar pa. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de méanskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av krankande behandling. (Skollagen 2010:800)

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i skolan utsattas
for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iaggning, alder eller funktionsnedsattning
eller for annan krédnkande behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdétas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser (Lgr22).

Krankande behandling eller diskriminering ir brottsliga handlingar.

| likabehandlingsarbetet ska skolan beakta bestammelserna i Diskrimineringslagen
(SFS 2008:567) samt Skollagen 6 kap. Atgarder mot kriankande behandling

(Skollagen 2010:800). Dessa lagar reglerar skolans ansvar att sakerstalla elevers ratt till
trygghet och lika varde i skolan.

Om det férekommer trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling ska
huvudmannen, enligt diskrimineringslagen och skollagen, vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att i framtiden férhindra trakasserier och krankande behandling. (Skolverkets
allménna rad).




= Alla som arbetar i skolan skall aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer
eller grupper samt visa respekt for den enskilde individen och i det dagliga arbetet
utga fran ett demokratiskt férhallningssatt.

= | Skollagen 6 kap § 6 aterfinns att skolan aktivt ska motverka alla former av
krankande behandling.

= | Skollagen 6 kap § 2 samt diskrimineringslagen framgar det att det ar forbjudet
enligt lag att diskriminera nagon pa grund av kon, alder, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller
uttryck och psykiskt eller fysiskt funktionshinder.

= Alla inom skolan, bade vuxna och elever, ska ha kinnedom om skolans
likabehandlingsplan.

Begrepp och definitioner
Se dven bilaga 1

Likabehandling

Innebar att alla barn och elever ska behandlas sa att de har samma rattigheter och
mojligheter oavsett om de omfattas av nagon av de olika diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering
Innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan. Missgynnandet
ska ha samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom en tillampning eller struktur i
verksamheten som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en
elev, utan ett berattigat syfte.

De sju diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Trakasserier

Innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Avser ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att ha samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Exempelvis genom menande blickar,
ryktesspridning, utfrysning, glapord, klotter, SMS, knuffar eller andra fysiska pahopp. Kanslan
hos den som ar utsatt avgdr om skolan ska utreda handelsen.




Mobbning

Kannetecknas av att en person upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Framjande arbete

Framjande arbete innebar att skapa en skola dar alla barn och ungdomar kan vaxa, trivas och
utvecklas. Detta ar en del i skolans grundlaggande uppdrag och framgar av skollagen och
laroplanen. Det leder bland annat till en skola med gott skolklimat. En skola dar eleven kan
kdnna sig vardefull, fa optimism och framtidstro. Det dr ocksa en skola som ger eleven stod i
att utveckla bra relationer till jamnariga och som dr en motesplats for viktiga existentiella
samtal om relationer, karlek och sexualitet. (Skolverket.se)

Framjande arbete pa Gudmundraskolan

e Vi har tydliga ordningsregler som vi tillsammans med elever och personal galler for
hela skolans verksamhet. Se bilaga 2.

e All personal pa Gudmundraskolan arbetar for att framja dessa regler via direkta
tillsagelser men daven genom att bekrafta positivt beteende.

e | 3k 7 prioriteras arbetet for klassgemenskap och vardegrundsdialoger.

e Vibelyser speciellt krankningar som sker pa internet med elever pa lektionstid och
vardnadshavare vid samtal och fordldraméten.

e Vi har ett rastvardssystem dar personal finns bland elever pa raster och luncher.

e Viforsoker skapa en trivsam miljo bade i klassrum och uppehallsrum.

e Eleverna har tillgang till fritidsaktiviteter vid raster och luncher. Skolan erbjuder viss
idrottsverksamhet och tillgang till olika sallskapsspel.

e Viarbetar for att sprakbruket skall var fritt fran diskriminerande eller kréankande ord
eller tilltal.

e P3a Gudmundraskolan ar det viktigt med elevinflytande och varje ar utses
representanter till, Elevrad, Kompassen, Skol IF, Biblioteksgrupp och
Skolambassadorer. Se bilaga 3.

e Fordjupat arbetet med samtycke, relationer och sexualitet.

e Temadagar med tydlig koppling till Lgr 22 utifran vardegrundsarbete.




Verksamhetens vision/mal for likabehandlingsarbetet
Mal

Gudmundraskolans mal och vision ar att alla elever ar sedda, trygga och kanner ett
fortroende for elever, larare och 6vrig personal pa skolan. Alla elever upplever att de ar
vardefulla och viktiga samt far utveckla sina férmagor och nar uppsatta mal utifran sina
egna forutsattningar. Ingen elev utsatts eller upplever att nagon annan utsatts for nagon
form av diskriminering eller krankande behandling. Arbetsmiljon kdnnetecknas av
trygghet, omtanke och respekt.

Ansvarsfordelning

Ledningsfunktionen

= Se till att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare kadnner till att diskriminering
och annan kréankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

= Setill att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter. Motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, alder, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning,
funktionshinder samt annan krankande behandling.

= Arligen uppratta, utvirdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med
personal, barn/elever och om majligt dven vardnadshavare.

= Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier och
annan krankande behandling - plan for krankande behandling.

= Om verksamheten far kinnedom om att diskriminering eller krdankande behandling
forekommer, se till att utredning och dokumentation kring handelsen gors och att
atgarder vidtas.

Personal

All personal skall kdnna till och félja skolans likabehandlingsplan och rutiner vid krankande
behandling. All personal ska vara delaktig i likabehandlingsarbetet.

Barn/elever

Eleverna ska kdnna trygghet i att patala diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling som férekommer pa skolan.

Eleverna ska delta vid upprattandet av likabehandlingsplanen utifran alder och mognad.

Eleverna har ratt till stod och hjalp nar de kdnner sig krankta utan att bli avfardade.




Upprittande och utvirdering av likabehandlingsplan och plan mot
krankande behandling.

Mal

En gemensamt utformad likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling som
syftar till att forverkliga skolans vision.

Aktiviteter for att na malen
Skolan ska ha en gemensamt utformad arbetsgang med kontinuerliga datum for arbetet med
likabehandlingsplanen och plan mot krankande behandling.

Uppfdljning och utvardering ska redovisas i den arliga kvalitetsredovisningen.

Tidpunkt

En likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling upprattas varje kalenderar i
borjan av varterminen och uppdateras infor hostterminsstart.

Planen utvarderas i den arliga kvalitetsredovisningen i slutet av hostterminen.

Ansvar

Rektor



Information
mal

Gudmundraskolans likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling ska vara
kand bland all personal, alla elever och vardnadshavare

Aktiviteter for att na malen.

Information om skolans likabehandlingsplan och plan for krankande behandling skall ges till
elever, vardnadshavare och anstallda i samband med revideringen i borjan pa varje VT.
Planerna finns tillgdngliga genom skolans digitala informationskanaler.

Mentorer ansvarar for information till respektive klass i form av PP.

Skolans elevhalsoteam och likabehandlingsgrupp samverkar med all personal for att
uppratta den arliga likabehandlingsplanen.

Tidpunkt

Vid revidering i borjan av varterminen
Hostterminsstart.

Foraldramoten.

Kompletterande och reviderande information vid behov.

Ansvar
Rektor
Skolans elevhalsoteam och likabehandlingsgruppen

Mentorer

f e
-



10

Kartldggning

Mal

Fa kunskap om vilka styrkor/svagheter verksamheten har inom likabehandlingsomradena for
att kunna utforma relevanta atgarder och insatser.

Atgirder for att ni malen.

Regelbunden kartlaggning av trivsel och férekomst av krankande behandling med hjalp av
elevenkater och information fran skolans personal. Kartlaggningen utgor underlaget for
prioriterade omraden i likabehandlingsarbetet for lasaret. Arbetslagen, elevhalsoteamet och
likabehandlingsgruppen analyserar resultaten fran trivselenkaten.

Tidpunkt
Trivselenkat varen.

Trivselenkat hosten.

Ansvar
Rektor.
All skolpersonal.

Skolans elevhalsoteam och likabehandlingsgrupp.

M/\
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Uppsikt/upptackt

Mal

Tidig upptackt av diskriminering och krankande behandling.

Aktivitet for att na malen

Vuxnas narvaro i skolans lokaler enligt rastvardsschema.

Den som upptacker krankande behandling ute pa rasten ansvarar for att atgarda handelsen i
form av till exempel tillrattavisning och meddelar respektive mentor om det intraffade.
Handelsen dokumenteras i kommunens incidentrapporteringssystem Comvius innehallande
information om vilka som var inblandade, vad som intraffat, vart det intraffade agt rum samt
tidpunkt. LBT samtalar om incidenterna som inte ar fardigbehandlade/utredda vid varje
fredagsmoéte. Oka skolpersonalens kunskap om strukturer och normer som kan paverka och
ligga till grund for forekomsten av krankande behandling och/eller diskriminering.
Arbetslagen och elevhalsoteamet diskuterar laget angaende trygghet och trivsel vid sina
traffar.

Kontinuerliga traffar med likabehandlingsteamet (fre) och elevhdlsoteamet (man) 1
tillfalle/vecka.

Tidpunkt
Fortlépande
Ansvar

Rektor
Elevhalsoteamet
All skolpersonal

Likabehandlingsgruppen
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Specifika atgirder utifran diskrimineringsgrunder

Kon
Exempel

Maria vill géra sin praktik pd en mélarfirma men blir avrddd frén studie- och yrkesvégledaren
som menar att det dr fér hdrt arbete fér en tjej. (konsdiskriminerig)

Ndgra elever sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med vem
som helst. (sexuella trakasserier)

Mal

All verksamhet pa var skola skall genomsyras av ett konsperspektiv for att oka
jamstalldheten.

Pa var skola skall alla ha samma rattigheter och mojligheter oavsett kon.

Aktiviteter for att na malen

Vi ska beakta konsaspekten i verksamhetens arbetssatt och struktur samt i
kvalitetsredovisningar.

Personalen skall reflektera 6ver sina egna normer och varderingar som formedlas till
eleverna.

Elevhalsan tillsammans med mentorer skapar en forutsattning for gynnsam undervisning
genom att placera eleverna i klassrummet.

Skolans pedagoger skall vara vaksamma i bemétandet av olika kon och ténka pa att ge alla
lika stort utrymme, exempelvis talutrymme i klassrummet. Se till att det blir en jamn
konsfordelning till valda fortroendeuppdrag pa skolan.

Tidpunkt

Kontinuerligt samt vid arets slut nar vi gor kvalitetsredovisningen
Ansvar

Rektor

All skolpersonal
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Etnisk tillhorighet*, religion eller annan trosuppfattning
*Nationellt eller etniskt ursprung, hudfdrg, religion eller annat liknande férhdllande
Exempel

En elev fdr inte vara med pad idrotten pd grund av att hen bdr huvudduk. (etnisk
diskriminering)

Mal

Pa var skola skall alla elever oavsett etniska eller kulturella tillhérigheter, religion eller annan
trosuppfattning, ha samma rattigheter och mojligheter.

Vi ska arbeta for 6kad forstaelse i det dagliga arbetet.

Aktiviteter for att na malen

Som en del av skolans kontinuerliga vardegrundsarbete diskuteras situationer dar etnisk,
kulturell eller religios tillhérighet har betydelse. Detta kan gdlla matsituationer, dusch, bad,
kladsel och lov for helgdagar m.m.

Personalen skall reflektera 6ver sina egna normer och varderingar som formedlas till
eleverna.

Personalen ska skapa strukturer som framjar allas delaktighet och sammanhallning i
klasser/skolan oavsett etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning.

| ett kontinuerligt arbete med vardegrunden ges eleverna mojlighet att diskutera och
reflektera kring etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning.

Tidpunkt

Vid lasarsstart samt kontinuerligt under lasaret.

Ansvar
Rektor
All skolpersonal




14

Konsoverskridande identitet eller uttryck*
*Ndgon som inte identifierar sig inte med sin biologiska kénstillhérighet som pojke eller flicka

eller genom sin klddsel eller pG annat sdtt ger uttryck for att tillhéra ett annat kén én det
som registrerats fér den vid fédelsen

Exempel

Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp killar eftersom han sminkar sig med mascara och
lappglans. (trakasserier)

Mal

Pa var skola skall alla elever oavsett satt att uttrycka sin konstillhérighet ha samma
rattigheter och majligheter.

Vi ska arbeta for 6kad forstaelse for konsoverskridande identitet eller uttryck i det dagliga
arbetet.

Detta ar ett prioriterat mal for oss.

Aktiviteter for att nd malen

Personal ges mojlighet att fa information om denna diskrimineringsgrund och vad det kan
innebara.

Personalen skall reflektera 6ver sina egna normer och varderingar som formedlas till
eleverna.

| ett kontinuerligt arbete med vardegrunden ges eleverna mojlighet att diskutera och
reflektera kring konsoverskridande identitet eller uttryck.

Tidpunkt
Vid lasarsstart samt kontinuerligt under lasaret.
Ansvar
Rektor
All skolpersonal
\
\/\“/\/\
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Funktionshinder*
*Varaktiga psykiska, fysiska eller begdvningsmdssiga begrénsningar som till féljd av en

skada eller sjukdom fanns vid eller uppstod efter fédseln, eller kan férvéntas uppstd
Exempel

Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en férutom sdrskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. (diskriminering)

Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever sdger ”Din pappa Gr
djédvla CP”. (trakasserier)

Mal

Var skola skall arbeta for 6kad forstaelse infor olika funktionshinder.

Pa var skola ska alla elever ha samma rattigheter och maojligheter oavsett funktionshinder.

Aktiviteter for att na malen

Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenserna for elever och personal med olika
funktionshinder beaktas. Skolan ska uppfylla kraven pa god tillganglighet saval i den fysiska
som i den pedagogiska miljon.

Personalen skall reflektera 6ver sina egna normer och varderingar som formedlas till
eleverna.

Information om vad olika funktionshinder kan innebara samt utbildning for personal i t.ex.
kompensatoriska hjalpmedel.

| ett kontinuerligt arbete med vardegrunden ges eleverna mojlighet att diskutera och
reflektera kring funktionshinder.

Tidpunkt

Vid verksamhetsplanering samt kontinuerligt under lasaret
Ansvar

Rektor

All skolpersonal
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Sexuell ldggning*
*Homosexuell, bisexuell och heterosexuell Iciggning

Exempel

Johanna blir kallad “éickliga lebb” av de andra eleverna. (trakasserier)

Efter att James tva pappor kom pd besék har han svdrt att fa vara med i grupparbeten och
bli utfryst. Han vill inte véinda sig till sin ldrare som ser att de andra fryser ut honom men inte
gor ndgot. (trakasserier/diskriminering)

Pad skolan ordnas en avslutningsbal. Anna och Elin som dr ett par fdr inte dansa
uppvisningsdansen tillsammans. (diskriminering)

Mal

Var skola ska arbeta for 6kad forstaelse for olika sexuella laggningar.

Pa var skola ska alla elever ha samma rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning.

Aktiviteter for att na malen

Vi skall samtala med elever och personal och acceptera olika sexuella laggningar, skadliga
normer och vilka konsekvenser det kan fa.

Ett forebyggande arbete har startat HT-22 och fortsatter under 2023 utifran boken
Sexualitet, samtycke och relationer. Arbetet pagar i arbetslag 7,8, 9 och EHT med @mnet.

Personalen skall reflektera 6ver sina egna normer och varderingar som formedlas till
eleverna i varje amne under varterminen.

| ett kontinuerligt arbete med vardegrunden och varderingsévningar ges eleverna majlighet
att diskutera och reflektera kring olika sexuella laggningar.

Vi kommer aven bjuda in foreldsare och erbjuda workshops géallande sexualitet och normer
under HT-23.

Tidpunkt

Vid ldsarsstart och kontinuerligt under lasaret.
Ansvar

Rektor

All skolpersonal
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Alder

Det dr inte tillatet att trakassera eller diskriminera pG grund av dlder. Sdrbehandling i form
av exempelvis gruppindelning utifrén élder kan ibland vara berdttigad.

Exempel

Malte dr ett ar yngre én sina klasskompisar och blir ofta retad péa grund av detta.
(trakasserier)

Agnes pappa dr mycket dldre én de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad ndr de
andra eleverna skdmtar om det. Hon har sagt ifrdn men de fortsdtter att skimta om hennes
pappa. (trakasserier)

Mal

Pa var skola ska ingen diskrimineras eller trakasseras pa grund av alder.

Aktiviteter for att na malen

Se over strukturen i verksamheten och alltid ha ett berattigat syfte om sarbehandling blir
aktuellt. Aterkommande tid satt for varderingsdvningar i alla klasser for att vidga perspektiv
och 6ka forstaelsen for varandras olikheter.

Tidpunkt

Kontinuerligt under lasaret

Ansvar
Rektor

All skolpersonal
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Annan krankande behandling*

*Ett upptrddande som utan att ha samband med de olika diskrimineringsgrunderna krénker
ett barns eller en elevs vdrdighet

Exempel

Carl blir ofta kontaktad via sociala medier pd skolan. Dér kallar de honom “pucko” och
“tjockis” och de har dven lagt ut bilder pd honom pd sociala medier som har tagits i duschen
efter idrotten.

Oliver har slutat fréga om han fdr vara med klasskompisarna pa rasterna. Han dr hellre
ensam dn att behéva héra de andra séga att han inte far vara med. Skolans personal tror att
han vill vara ensam med férklaringen att han en “ensamvarg”. Oliver orkar inte férklara hur
det ligger till.

Mal

Alla elever ska kanna sig trygga i skolan och kanna att skolan har nolltolerans mot krankande
behandling.

Aktiviteter for att na malen

Framtagande av likabehandlingsplan, plan mot krankande behandling och ordningsregler
och férankring av dessa bade teoretiskt och praktiskt i all verksamhet pa skolan.
Vardegrundsarbete med personal och elever.

Tidpunkt
Arligen i borjan av aret och vid revidering varje héstterminsstart

Kontinuerligt under lasaret

Ansvar

Rektor
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Handlingsplan vid diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Varje elev har ratt att fa stoéd och hjalp nar hen kanner sig krankt. Elevens upplevelse

av krankningen far inte avfardas eftersom det ar den utsatte som avgor om ett beteende
eller en handling ar o6nskad eller krankande. Personalen har alltid ett vuxenansvar att
skydda eleven fran att fara illa. Utifran detta perspektiv agerar personalen skyndsamt enligt
nedan angiven arbetsgang.

Vid samtal med elever stravar vi alltid efter att vara tva narvarande personal, en som haller
i samtalet och en som dokumenterar. Samtal med den eller de som utfért handlingen

och eventuella medlépare bor ske under samma dag. | samband med detta kontaktas
vardnadshavarna.

Arbetsgdng - krdnkande handlingar mellan elever:
Se dven bilaga 4 for samtalsmanual

1. Mentor eller annan personal som finns tillganglig vid handelse, samtalar med elev/elever.
Berorda vardnadshavare informeras da misstanke om kréankande handlingar

forekommer. Handelsen dokumenteras i kommunens incidentrapporteringssystem, liksom
eventuella atgarder samt hur och nar handelsen ska féljas upp.

Mentor informeras da annan personal samtalat med elev/elever.

Rektor ansvarar for att en utredning inleds och rapporterar snarast till huvudman i de fall
eleven upplevs vara utsatt for en krankning.

2. Om beteendet upprepas eller ytterligare atgarder kravs kallas vardnadshavare till traff.
Arendet féljs upp och dokumenteras i kommunens incidentrapporteringssystem. D&
situationen kraver det ansvarar rektor for att en anmalan sker till andra myndigheter som
polis eller socialtjanst.

3. Kvarstar situationen eller upprepas handelsen efter traff med vardnadshavare
anmadls drendet till elevhalsan. Utredningen fran tidigare handelser ska medfdlja
anmalan. Elevhalsan beslutar om nédvandiga atgarder tillsammans med rektor till
huvudman.

Arbetsgdng - krdnkande handling utférd av personal/rektor:

1. Om en elev kdnner sig krankt av personal, rektor eller skolchef ska
detta anmalas till rektor, skolchef eller huvudman.

f e
-
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2. Handelsen dokumenteras i kommunens personalsystem. Hur handelsen blivit |6st,
eventuella atgarder samt hur och nar uppféljning ska ske skall framga i dokumentationen. Da
situationen kraver det ansvarar rektor for att en anmalan sker till andra myndigheter som
polis eller socialtjanst.

Till dig som elev

Var ambition ar att du som elev ska trivas och kdnna samhdorighet med skolans personal och
andra elever. Detta ar en av de viktigaste forutsattningarna for att en god inlarning skall ske.
Om du nagon gang blir utsatt for diskriminering eller krankande behandling vill vi att du
genast kontaktar din klasslarare/mentor eller annan vuxen som du kanner fortroende for pa
skolan. Detta galler dven dig som upplever att ndgon annan ar utsatt.

Till dig som vardnadshavare

Om du misstanker att ditt eller ndgot annat barn utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling vill vi att du genast kontaktar klasslarare/mentor, rektor,
likabehandlingsgrupp eller EHT. Kontaktuppgifter finns pa sista sidan i dokumentet.

Det ar svart att ta till sig att ens eget barn utsatter andra, men om det forekommer &r det
viktigt att vi samarbetar for att fa det att sluta. Om du misstanker att ditt barn utsatter andra
elever for trakasserier eller krdankande behandling rader vi dig som foralder att gora klart for
barnet att du inte accepterar sadant beteende. Tillsammans kan vi stotta barnet att andra
negativa beteendemonster.

Mer information angdende skolans ansvar vid diskriminering och krankande behandling finns
pa féljande webbsidor:

www.skolinspektionen.se/sv/BEO/

www.do.se

https://e-tjanster.kramfors.se/oversikt/overview/68



http://www.skolinspektionen.se/sv/BEO/
http://www.do.se/
https://e-tjanster.kramfors.se/oversikt/overview/68
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Kartldggning och nuldgesanalys

Varje ar gors en kartlaggning for att identifiera och ge information om styrkor och svagheter
i arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Kartlaggningen ligger som grund for
verksamhetens forebyggande atgarder. De sju diskrimineringsgrunderna beaktas i
kartlaggningen.

Denna Kkartlaggning ligger till grund for arets forebyggande

atgarder:
e Enkatundersokning, bland alla elever i ak 7, ak 8 och ak 9 under HT och VT, analys av
densamma.

e Analys av faktiska incidenter pa skolan.

e Forda diskussioner och samtal bland personalen.

e Grupparbete och diskussioner med elever i alla klasser forst pa skolan under hela
lasaret.

Resultat och analys av genomford kartldggning

Sammanstallningen av elevernas trivselenkat HT 2022 ger viktig information om elevernas
upplevelser av skolan samt indikatorer pa styrkor och svagheter i verksamheterna.

Under hostterminen 2022 gjordes en enkatundersokning for alla elever pa Gudmundraskolan.

Arbetslagen och EHT har fatt till uppgift att analysera enkatens resultat. Deras nyckelinsikter och
analys ligger till grund for denna sammanstallning som gjorts av EHT teamet och bitradande rektor. |
sammanstallningen ingar dven Likabehandlingsteamets syn pa elevenkatsresultatet, samt teamets
diskussion kring arbetslagens nyckelinsikter och malanalys av féregaende ars forebyggande
likabehandlingsarbete.

Elevenkéaten visar att de flesta elever trivs pa skolan. Overlag &r dock resultaten ndgot samre i arskurs
7 och 9 bade vad géller trivsel, trygghet och studiero. Resultaten nar det géller trygghet ar ocksa
nagot lagre bland flickor an vad de &r hos pojkar.

Eleverna i samtliga arskurser kdnner sig framst otrygga vid, skapen, toaletterna och
omkladningsrummen. De flesta elever trivs i matsalen, men det dr ganska hogljutt och ibland for
mycket folk vid samma tillfdlle dar. Ungefar 1/3 av eleverna anser inte att det finns tillracklig mycket
vuxna ute pa rasterna.

Lusten att lara ar for lag for bade killar och tjejer. Orsakerna till varfor det &r sa ar inte uppenbart av
enkaten.

N, S
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Oron kring omkladningsrummen tror arbetslagen beror pa att vi sett en 6kning av elever som
anvander mobilen som ett satta att fota och krdanka andra elever men dven for att duscharna ar
Oppna. Likabehandlingsteamet efterfragar att man installerar bas/enskilt i omkladningsrummen. Alla
arbetslagen anser att vi behover jobba mer kring personaltdtheten i korridorerna. Man foreslar dven
mer ljudddampande material till matsalen.

Vidare anser arbetslagen att arbetet kring rutiner med konsekvenstrappan, dialog med hemmen
samt Comviusdokumentation behover fortsdtta da man upplever att vi jobbar olika och inte har
samsyn pa alla rutiner kring detta.

Arbetslagen/personalen ser att en handfull grupp elever, som ofta inte gar pa lektioner men dnda ar
pa skolan hela dagarna, star for en stor del av den upplevda oron pa skolan. Bade for personal och
for elever.

Likabehandlingsteamet har planerat en rad aktiviteter for nasta lasar, bade temadagar och
workshops, arskursvis som amnar ta upp en rad omraden. Lds mer om detta nedan.

Utvirdering av malen 2021-2022

Mal 1: Foérbattra den fysiska och psykiska arbetsmiljon

Forebyggande insatser Ansvar Tidsplan Uppfoljning

Laxor och provhantering Larare Kontinuerligt | Max tva prov/vecka.
Svarighet nar en elev har
missat ett provtillfalle.

Studiero — f6lja regler Larare och elever | Kontinuerligt | Arbete med
ordningsregler och
klassrumsregler.

Rastvaktschema anpassat Medarbetare Kontinuerligt | Elever upplever att det ar

efter behov fa vuxna ute pa raster

Arbeta mot diskrimineringar | All personal Kontinuerligt | Se punkt ”studiero”

och krankningar Elevenkat

Bemota framlingsfientlighet | All skolpersonal Kontinuerligt | Se punkt “studiero”.

och intolerans med kunskap, Samtal med specifika

diskussioner och aktiva grupper i samarbete med

insatser samordnare for
barnkonventionen

Forbattra den fysiska Rektor 2021 Vissa

arbetsmiljon tillganglighetsférbattrande

atgarder genomforda.
Behov av fortsatt arbete.

Arbeta férebyggande mot Rektor, ldrare Kontinuerligt | Se "laxor och
stress och elevhélsan provhantering”.
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Aktiviteter i
uppehallsrummet.

Arbeta riktat med aktiva
atgarder mot sexuella
trakasserier

All personal

Kontinuerligt

Uppmarksamma och
medvetandegdra negativt
sprakbruk. Temadag i
samarbete med polisen
och samordnare for
barnkonventionen.
Vardegrundsdiskussioner.
Behov av fortsatt arbete.

Teambildning for 6kad
klassgemenskap och
trygghet

Rektor, larare
och elevhalsan

Kontinuerligt

Mentorsdagar med
teamforstarkande
aktiviteter.

M3l 2: Oka elevers delaktighet och motivation i skolarbetet

Vardeskapande larande

Fritidslarare

Kontinuerligt

Undervisning anpassat for
samtliga elever

Larare,
specialpedagog,
socialpedagog

Kontinuerligt

Fortbildning kring
ledning och stimulans
och extra
anpassningar pagar.

Forankra studieteknik hos
eleverna

Mentorer, larare
och specialpedagog

Kontinuerligt

Larare har arbetat
med detta inom
amnesundervisningen

Fa eleverna till att bli mer
delaktig i sin utbildning

Rektor och all
personal

Kontinuerligt

Se punkt
”"Undervisning
anpassat for samtliga
elever”




Nya mal 2023

Mal 1: Forbattra den fysiska och psykiska arbetsmiljon
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Forebyggande insatser

Aktivitet

Ansvar

Tidsplan

Uppfoljning

Studiero
- Elevers delaktighet
i
vardegrundsarbetet
- Undervisning som
ar strukturerad och

- Genom att kommunicera
med de olika demokratiska
raden.

- Specped arbete med
larare for 6kad ledning och

Larare och elever

Kontinuerligt

begriplig stimulans.
Rastvardsschema Rune skapar schema att Rektor Kontinuerligt
- Fler rastvardar fylla i personalnamn. Fritidslarare
- Rastaktiviteter All personal
Rune ansvarar for
planerade rastaktiviteter.
Arbeta mot diskriminering | -Styrda aktiviteter pa All personal Kontinuerligt
och krankningar handledning som
- Aktivt arbete for att | genomfoérs med innehall
Oka tilliten och arskursvis i ett arshjul. Ex
sammanhallningen | Ta makten.
mellan elever pa -Genomfdra utbildning till
skolan personal fran ex RFSL,
- Medvetet arbete skapande skola och
som motverkar elevhalsans systematiska
diskriminerande arbete i arbetslagen.
strukturer
Forbattra den fysiska -Installera vandalskydd, Rektor 2023
arbetsmiljon stada klassrum, kontrollera
- Okad fysisk in- och utluft.
tillganglighet
- Forbattrad
ventilation
Vardegrundsarbete pa -Utbildnings-insats Rektor HT23 -
gruppniva genomfors for personal Arbetslagen Uppstarts-
- Arbeta riktat med gallande Klassforestandare veckor
aktiva atgarder mot | laroplansdandringar och ex | All personal
sexuella skapande skola. Aven VT 23

trakasserier
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- Vardegrundsarbete | utifran materialet Ta Under
bl.a. kring makten. lasaret
sprakbruk Uppstartsdagar/temadagar

- Sexualitet, med gruppstarkande
samtycke och aktiviteter for att oka
relationer. likabehandling utifran Lgr

22.
Forbattra psykisk halsa YAM (Youth Aware of Rektor
Mental Health) -utbildning | Centrala
for ak 8 elevhalsan
Raddningstjansten
"] <3 internet” —utbildning | Kurator
i netikett for ak 7 Fritidslarare
Besoka Kurator
ungdomsmottagningen ak | Skolskoterska
7,8 och 9. Biologilarare
M3l 2: Oka elevers delaktighet och motivation i skolarbetet
Férebyggande insatser Aktivitet Ansvar Tidsplan Uppfoljning
Undervisning anpassat for -Varje larare Rektor Kontinuerligt
samtliga elever genomfor ledning | Larare,

- Ledning och
stimulans

- Digital larplattform
anvands av samtliga
larare

och stimulans i sitt
klassrum med
hjalp av
elevhalsan.

-varje larare
anvander
planeraren for att
visualisera
planering for
larare och
vardnadshavare.

specialpedagog,
socialpedagog

Fa eleverna till att bli mer
delaktig i sin utbildning
- Tillganglig larmiljo

-Mentorer och
larare utbildar
eleverna att
genom egen
anstrangning och

Rektor och all
personal

Kontinuerligt
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- Utbildning i
studieteknik och
studiemotivation

- Varierande
undervisningsformer

- Bemotande

delaktighet,
utifran sina
forutsattningar,
tar ansvar for sitt
larande och for att
bidra till en god
arbetsmiljo.
Genom ett
medvetet arbete
med laroplanen.

Oka elevernas motivation

Hantverksmassa
(studievagledning i
vid bemarkelse,
studiemotiverande
aktivitet)
Entreprendrskap
och
vardeskapande
larande.

Kollegialt larande
SKUA

Rektor

SYV

Larare

Lokala foretag

SKUA
utvecklare

M/\




Bilaga 1: definitioner, schematisk beskrivning

Regleras i Diskrimineringslagen

Regleras i Skollagen

Diskriminering- @r ndr ett barn eller elev missgynnas i
verksamheten och pa osakliga grunder behandlas sémre av
skal som har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering kan ske bade direkt och indirekt. Indirekt
diskriminering kan ske nar skolan tar beslut eller foljer
bestdmmelser som verkar vara neutrala, men i praktiken for
en elev blir missgynnande och diskriminerande.

handlingar som kranker deras vardighet. Krankande
behandling kan utforas av en eller flera personer och kan

och aterkommande. Trakasserier ar en form av kréankning

Krankande behandling ar nar ett barn och elever utsatts for

vara riktad mot en eller flera individer. Krankande behandling
kan férekomma vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska

De sju diskrimineringsgrunderna &r:

. Kon

. Etnisk tillhdrighet — dvs nationellt eller etniskt
ursprung, hudférg eller annat liknade forhallande

. Religion eller annan trosuppfattning

. Funktionshinder —dvs varaktigt fysiskt, psykiskt
eller begavningsmdssiga begransningar av en
persons funktionsformaga, som till f6ljd av skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan férvantas uppsta.

. Sexuell Iaggning dvs homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning

. Koénséverskridande identitet eller uttryck — dvs
nagon som inte identifierar sig med sin biologiska
konstillh6righet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon

e Alder

Trakasserier och krénkning kan vara:

e  Fysiska tex knuffar och ovdlkomna
handlingar

e Verbalat ex hot, svordomar, kdnsord,
nedsdttande kommentarer och 6knamn

e  Psykosociala t ex utfrysning, grimaser och
negativt kroppssprak

e |text och i bild ex teckningar, lappar, sms
,mms och inldgg pa olika sociala medier

Trakasserier

Krankande behandling

Om det krankande
upptradandet kan
hérledas till de sju

Om det inte finns nagot
samband mellan

diskrimineringsgrunderna
ar det fraga om

kallas upptradandet
krankande behandling
trakasserier

diskrimineringsgrunderna sa

| skolan ar det bara huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering eftersom diskriminering och
missgynnande forutsatter nagon form av makt hos den som
diskriminerar.

Bade skolpersonal, elever
och barn kan gora sig
skyldig till trakasserier

barn kan gora sig skyldig
tillkrdnkande behandling

Bade skolpersonal, elever och

Exempel pa diskriminering:

P& skolavslutningen ropar skolans rektor upp alla elever
individuellt och tackar var och en férutom
sarskoleklassen som hon ropar upp som
grupp.(Diskriminering p.g.a. funktionshinder)

Lararen nekar Leila att bara huvudduk vid undervisning
med motivering ” Huvudduk ar ett tecken pa
kvinnofortryck” Det innebér att Leila utestdngs fran sin
utbildning. (Diskriminering p.g.a annan religion eller
trosuppfattning)

P& skolan ordnas en avslutningsdans. Elin och Anna, som
ar ett par, far inte dansa den forsta uppvisningsdansen
tillsammans.(Diskriminering p.g.a sexuell laggning)

Exempel pa krankande behandling

Anders blir retad av de andra eleverna for att han som enda
kille valt att vara med i en dansgrupp.(trakasseri p.g.a. kon)

Malte &r ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad
for detta.(Trakasseri p.g.a alder)

Matilda far sms, mms och andra meddelanden via natet fran
elever som tilltalar henne med kdnsord och andra krankande
ord sasom, fetto, ackel mm. Det finns dven foton som tagits i
smyg pa Matilda utlagda pa natet.(Krdnkande behandling)

Rebecca &r Judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa
hennes elevskap (trakasseri p.g.a. religion och annan
trosuppfattning)

27



28

Gemensamma ordningsregler for allas trivsel pa Gudmundraskolan

HT-23-VT24.
Utarbetade enligt 5kap §5 i skollagen.
# Vi ar varandras arbetsmiljo och darfor visar vi respekt for varandra och bidrar till studiero.

# Eleverna kommer till lektionerna med aktuellt material och larverktyg, dar larverktyg ska
vara laddat.

# Eleverna lagger sina mobiltelefoner i sitt elevskap. Telefonen ska vara pa ljudlost lage.

# Det ar nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling pa alla skolor och
arbetsplatser.

# Ytterklader sa som jackor hangs av och forvaras i sitt skap under skoldagen.

# Cyklar parkeras pa avsedd plats vid tennisbanorna och mopeder/andra fordon parkeras vid
IP.

# Inga fordon &r tilldtna att anvandas pa skolgarden under skoldagen.

# Om nadgon av misstag rakar ha sonder nagot, ska detta skyndsamt meddelas mentor eller
skolexpeditionen.

# Vid sjukdom eller annan plétslig franvaro under skoldagen sa ska detta meddelas mentor.
Mentor kontaktar VH for samtycke till hemgang.

# Det ar allas ansvar att halla rent och snyggt omkring oss. Skrap kastas i papperskorgarna
och burkar till insamling.

# Det rader not- och mandelférbud.
# Starka dofter undanbedes.
# Frukt och vatten ar tillatet pa lektionerna forutom i No- och Sysl6jdssal.

# Under ordinarie lektionstid far elever inte vistas i uppehallsrummet eller korridorer.

R, J
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Bilaga3: Elevinflytande

For att fa delta i samtliga nedanstaende grupper ar det viktigt att man som elev och vuxen
foljer skolans normer och varderingar. Det ar dven viktigt att man foljer samhallets och
skolans regler. Alla som representerar skolan skall vara en férebild i likabehandlingsarbetet.

Elevrad

Pa Gudmundraskolan har vi ett Elevrad dar representanter fran samtliga klasser erbjuds att
ha deltagare dar fritidslararen ar den vuxne som regelbundet deltar.

Elevradet arbetar for elevinflytande genom demokratisk process. Eleverna har mojlighet att
via Elevradet framfora synpunkter pa skolans verksamhet och paverka utvecklingen av
densamma. Elevradet traffas regelbundet och protokoll anslas och vidarebefordras till alla
klasser samt rektor. Elevradet arbetar dven tillsammans med skolans kostpersonal for att fa
en god maltidsmiljo och forbattra forstaelsen for skolrestaurangens innehall och planering.

Klassrepresentanterna ansvarar for att formedla synpunkter och beslut vid klassrad varje
vecka. Elevradsrepresentanten:
e Ska sta for goda normer och varderingar och leva efter samhallets och skolans regler.
e Ska vaga lyfta egna och andras asikter.
e Ska ha forstaelse for den demokratiska processen och leva efter framréstade forslag.
e Skall strava mot att skapa en demokratisk, solidarisk och jamlik skola med respekt for
alla manniskors lika varde.

Kompassen

Gruppens syfte ar att motverka krankande behandling och diskriminering genom att
utarbeta trivselframjande aktiviteter for att skapa en trivsam skola dar alla ska trivas.
Gruppen arbetar aktivt med att ordna aktiviteter samt ger forslag pa inkép av
trivselframjande material.

Kompassen deltar aktivt i att utvardera skolans likabehandlingsplan. Tre vuxna ur
likabehandlingsgruppen deltar regelbundet i traffarna.

Kompassmedlemmen:
e Ska sta for goda normer och varderingar och leva efter samhallets och skolans regler.
e Ska vaga beratta till en vuxen ndar/om nagon farilla.
e Ska behandla alla pa ett bra satt och vara en forebild i likabehandlingsarbetet.
e Ska sta for nolltolerans mot krankande behandling
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Gudmundraskolans IF

Skol IF anordnar idrottsaktiviteter for eleverna pa raster och idrottsdagar. Fritidslarare och
en Idrott och Halsa larare ar vuxenrepresentant.

Skol IF medlemmen:
e Ska sta for goda normer och varderingar och leva efter samhallets och skolans regler.
e Ska ha ett intresse for idrott, rorelse och haélsa.
e Ska sta for fair play!

Gudmundraskolans Biblioteksgrupp

Gruppen arbetar tillsammans med skolans bibliotekarie for att paverka inkdp och utveckling
av skolbiblioteket. Skolbibliotekarien ar sammankallande.

Biblioteksgruppsmedlemmen:
e Ska sta for goda normer och varderingar och leva efter samhallets och skolans regler.
e BoOr ha ett intresse for olika sorters litteratur och en lust att lasa.
e Ska vdrna om biblioteket och anvanda det i studiesyfte.

Gudmundraskolans Ambassadorer

Arligen utses 5-6 elever i ak 8 till ambassadérer, som har till uppgift att ta emot och visa nya
elever runt i lokalerna och presentera personal.

Dessa ambassadorer ar ett komplement till skolans personal for att de nya eleverna ska
kdanna trygghet och tillhérighet.

Skolambassaddéren:
e Ska sta for goda normer och varderingar och leva efter samhallets och skolans regler.

e Ska vilja visa upp sin “arbetsplats” och kdanna stolthet for skolan.
e Ska vara ett féredéme och en hjidlpande hand till nya elever som borjar pa skolan.

Gudmundrdskolans matrdd.
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Bilaga 4: Rutiner och samtalsunderlag.

Vid samtal med elever stravar vi alltid mot att vara tva narvarande personal, en som haller i
samtalet och en som dokumenterar. Samtal med den eller de som anges utsatta och
eventuella medlopare bor ske under samma dag sa att kommunikation dem emellan inte ar
mojlig. Vardnadshavare for den/de som &r utsatt och den/de som anges utsatta ska
kontaktas

Samtal med den/de som utsatts for trakasserier eller krankande
behandling.

e Ta reda pa vad som hant, elevens upplevelse av hdandelsen

e Befann sig nagon vuxen i narheten

e RoOr det sig om enstaka handelser eller ar det upprepade handelser och i sa fall under
hur lang tid

e Finns ledare — finns medl|dpare

e Har andra fatt information om det som hant, exempelvis foradldrar, kompisar, andra
vuxna, larare

e Har ndgon annan sett det som hant, exempelvis foraldrar, kompisar, andra vuxna,
larare

e Dokumentera vad som framkommit samt atgarder och tid for uppfoljning

Samtal med den/de som anges utsatta en annan/andra for trakasserier
eller krankande behandling och eventuella medlépare.

* Prata med elever en och en

¢ Inled samtalet genom att beskriva att en handelse intraffat dar ndgon/nagra upplevt sig
krankt/trakasserad och eleven varit delaktig

* Ge eleven mojlighet att beskriva sin upplevelse av handelsen

* Ge eleven mojlighet att sjalv identifiera vad som kan ha upplevts krankande

e Beskriv sedan det du, som personal, fatt information om utan att ga handelserna i
forvag, var tydlig och saklig

» Beskriv vad som ar krankande handlingar och att beteende inte accepteras

* Skilj pa sak och person och var tydlig med att det ar beteendet som &r felaktigt

¢ Ge eleven mojlighet att ge forslag till atgarder for att handlingen inte ska upprepas.

e Beskriv likabehandlingsplanens atgardsplan och forklara vad skolans personal enligt lag ar
skyldiga att gora.

e Dokumentera vad som framkommit samt atgarder och tid for uppféljning.
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Samtal med berorda vid diskriminering eller krinkande behandling fran
personal

Om en personal ar del i diskriminering, trakasseri eller krankning, ligger utredningsansvaret
pa rektor, skolchef eller huvudman.




Kontaktuppgifter

Marie Melin, rektor
Marie.melin@kramfors.se

Elevhilsoteamet

Marie Melin, rektor
marie.melin@kramfors.se

Ann-Louise NordI|of, bitr rektor
Annlouise.nordlof@kramfors.se

Annelie Gustavsson, bitr rektor
annelie.gustavsson@kramfors.se

Anita Viberg, skolskoterska
anita.viberg@kramfors.se

Ulrika Gerdin, kurator

Ulrika.gerdin@kramfors.se

Paulina Sundqvist, speciallarare

paulina.sundqvist@kramfors.se

Carola Viksten, speciallarare

carola.viksten@kramfors.se

Camilla Ohresten, SYV

camilla.ohresten@kramfors.se

Lina Schill, socialpedagog

lina.schill@kramfors.se

Camilla Edlund, socialpedagog
Camilla.edlund@kramfors.se
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0612- 80430

0612- 80430

0612-804 82

0612-804 81

0612-804 38

0612-804 48

0612-804 37

0612-804 74

0612-69 21 72

0612-804 36

0612-80445
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mailto:Marie.melin@kramfors.se
mailto:marie.melin@kramfors.se
mailto:Annlouise.nordlof@kramfors.se
mailto:annelie.gustavsson@kramfors.se
mailto:anita.viberg@kramfors.se
mailto:Ulrika.gerdin@kramfors.se
mailto:paulina.sundqvist@kramfors.se
mailto:carola.viksten@kramfors.se
mailto:camilla.ohresten@kramfors.se
mailto:Lina.schill@kramfors.se
mailto:Camilla.edlund@kramfors.se

Likabehandlingsgrupp

Ann-Louise Nordlof, Bitr rektor

annlouise.nordlof@kramfors.se.

Rune Corell Karlsson, fritidslarare
rune.corell@kramfors.se

Ulrika Gerdin, kurator
ulrika.gerdin@kramfors.se

Lina Schill, socialpedagog
lina.schill@kramfors.se

Anita Viberg, skolskoterska

anita.viberg@kramfors.se

Patricia Vallin, pedagog

Patricia.vallin@kramfors.se

Cecila Solis Hagglund, pedagog.
Cecilia.solishagglund @kramfors.se

0612-804 82

070-558 04 28
0612-804 48
0612-804 36

0612-804 38

0612-804 28 (exp.)

0612-804 32 (exp)
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